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FUNDACJA IM. FRIEDRICHA EBERTA (FES) 

KOMITET DORADCZY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRZY OECD (TUAC)
I POLSKI KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD (PAIiIZ) 

WYTYCZNE OECD DLA PRZEDSIĘBIORST WIELONARODOWYCH 
A ZWIĄZKI ZAWODOWE
REKOMENDACJE DO ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU W SKALI GLOBALNEJ A PERSPEKTYWY WSPÓŁPRACY
WARSZTAT DLA KRAJÓW GRUPY WYSZEHRADZKIEJ
Katowice, 22-24 października 2014 

PROGRAM
WSTĘP
Wytyczne OECD dla Przedsiębiorstw Wielonarodowych (Wytyczne OECD) wskazują zalecenia do odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, które są wdrażane i wprowadzane przez rządy krajowe. Zaktualizowane w 2011 r., regulują szerokie spectrum tematów, w tym: zatrudnienie i stosunki pracownicze, ujawnianie informacji, prawa człowieka, środowisko, walkę z korupcją, prawa konsumentów, naukę i technologię, konkurencję i opodatkowanie. Wytyczne odnoszą się do oddziałów firm wielonarodowych, ich poddostawców, podwykonawców, franczyzobiorców i franczyzodawców, a także innych partnerów biznesowych. Rządy, które zdecydowały się na respektowanie Wytycznych OECD, mają obowiązek uruchomienia mechanizmu egzekwowania ich przestrzegania – Krajowych Punktów Kontaktowych (KPK). Związki zawodowe i organizacje pozarządowe mają prawo zgłaszania do KPK spraw dotyczących złamania Wytycznych. Ponadto KPK są zobowiązane do stałej współpracy z partnerami społecznymi. 
CEL 

Celami warsztatów są: zbudowanie umiejętności organizacji związkowych do wykorzystywania Wytycznych OECD; wzmocnienie zaangażowania organizacji związkowych w Krajowe Punkty Kontaktowe krajów Grupy Wyszehradzkiej (Polska, Czechy, Węgry, Słowacja) oraz utworzenie nieformalnej sieci wsparcia w regionie. 
OCZEKIWANE REZULTATY:  
Organizacje Związkowe: zwiększona świadomość możliwości związanych z Wytycznymi OECD i mechanizmem skargowym jako narzędziami do wykorzystania w praktyce; rozwinięcie praktycznej umiejętności przygotowywania skarg; wzrost liczby dobrze przygotowanych przez organizacje związkowe skarg na złamanie Wytycznych; wzmocniona współpraca organizacji wiązkowych i sieci KPK; promocja nowego modelu wparcia KPK przez organizacje związkowe poprzez nieformalne sieci współdziałania. 
STRUKTURA: 

-
Sesja I:  Powitanie i wprowadzenie
-
Sesja II: Wprowadzenie do Wytycznych OECD dla Przedsiębiorstw Ponadnarodowych; wykorzystanie wytycznych przez organizacje związkowe; mechanizmy skargowe w krajach Grupy Wyszehradzkiej. 
-
Sesja III: Zadanie grupowe 
-
Sesja IV: Czerpanie z doświadczeń – rozwijanie i wspieranie współpracy 
GRUPA DOCELOWA:
Przedstawiciele organizacji związkowych z firm wielonarodowych i współpracujących z takimi z obszaru krajów Grupy Wyszehradzkiej (Polska, Czechy, Węgry, Słowacja).  
OSOBY KLUCZOWE:
FES (Dominika Pyzowska, Krzysztof Getka); TUAC ( Kirstine Drew); PAIiIZ (Agata Mężyńska). 
ZAPROSZENI GOŚCIE:
Maylis Souque (francuskie KPK), Peter Rossman (International Union of Food Workers), Joanna Szymonek (Milestones Advisors), Ewa Zdunek (mediator)
JĘZYKI ROBOCZE:
Polski, Angielski, Czeski, Węgierski
DOKUMENTY: 

· The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (1976, updated 2011); 

· TUAC Trade Union Guide to the OECD Guidelines for Multinational Enterprises;
· Wytyczne w pigułce, materiał przygotowany przez polskie KPK OECD.
	Dzień “0” – 22 październik

	ca 18:00
	Zakwaterowanie
Obiadokolacja


	Dzień 1 – 23 październik

	9.00 – 9.30
	Sesja I:  Powitanie i wprowadzenie

	
	POWITANIE  
Wprowadzenie, FES I polskie KPK OECD
PRZEDSTAWIENIE UCZESTNIKÓW  

	9.30 – 13.00
	Sesja II: Wprowadzenie do Wytycznych OECD dla Przedsiębiorstw Ponadnarodowych, wykorzystanie wytycznych przez organizacje związkowe, mechanizmy skargowe w krajach Grupy Wyszehradzkiej

	Przerwa kawowa 11.00 – 11.20
	Wprowadzenie do Wytycznych OECD dla Przedsiębiorstw Wielonarodowych
Kirstine Drew, Trade Union Advisory Committee to the OECD (TUAC) 
Case study/ Quiz 
Wykorzystanie Wytycznych OECD przez związki zawodowe
Peter Rossman, International Union of Food Workers (IUF) 
Sesja pytań I odpowiedzi 

Mechanizm skargowy – rozwiązania krajowe
Prezentacje poszczególnych KPK OECD dotyczące procedur skargowych w poszczególnych krajach Grupy Wyszehradzkiej (Agata Mężyńska, polskie KPK, Julia Vago, węgierskie KPK, Katarina Studecka, czeskie KPK) 
Pytania i odpowiedzi, dyskusja 

	13.30 – 14.30
	Lunch 

	14.30 – 18.10
	Sesja III: Zadanie grupowe

	Przerwa kawowa 
	Wprowadzenie 
Objaśnienie zasad zadania 
Zadanie grupowe  – część I 
Zadanie grupowe – część II 
Podsumowanie zadania
Dyskusja i wnioski ekspertów
Sesja pytań i odpowiedzi

	18.00 – 18.10
	Zamknięcie dnia pracy 

	18.30
	Oficjalna kolacja


	Dzień 2 – 24 październik

	09.00 – 13.00 
	Sesja IV: Czerpanie z doświadczeń – rozwijanie i wspieranie współpracy

	Przerwa kawowa
11.00-11.20
	Prezentacje KPK OECD z krajów Grupy Wyszehradzkiej
SWOT KPK: Co już udało się osiągnąć i jak można poprawić współpracę z partnerami społecznymi?
Pytania odpowiedzi, dyskusja
Wartość synergii – perspektywy współpracy związków zawodowych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego w monitorowaniu postępowania korporacyjnego
 Joanna Szymonek 

Komentarze TUAC i francuskiego KPK 
Krótka prezentacja i sesja pytań i odpowiedzi na temat roli mediacji w mechanizmie skargowym KPK OECD


	12.50 – 13.00
	Zamknięcie dnia pracy

	13.00 – 14.00
	Lunch  
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