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WYZWANIA

Na panstwach spoczywa gléwny obowiazek zapewnienia ochrony praw czlowieka. Jednak niezaleznie
od tego, czy sie z niego wywiazuja, to przedsiebiorstwa sg odpowiedzialne za poszanowanie praw czlowieka

w swojej dziatalnosci.

Blznes odpowiedzialny to biznes
Szanujacy prawa cziowleka

Forum ONZ na
temat bizne-
su i praw czlo-
wieka. trzy dni,
ok. 60 sesji de-
dykowanych
praktycznym

aspektom poszanowania praw
czlowieka przez biznes, w tym
procesowi nalezytej starannosci
w zakresie praw czlowieka. Liczba
uczestnikéw: ponad 2400. Liczba
przedstawicieli polskich firm: 0.
Zerowa frekwencja polskich
przedsiebiorcéw to przejaw braku
zrozumienia znaczenia dla zréwno-
wazonego, dtugofalowego rozwoju
firmy poszanowania praw czlowie-
ka, wezesnej identyfikacji zagrozen
zjej strony dla ich realizacji i umie-
jetnosci zarzadzania takim ryzy-
kiem. To efekt niedostrzegania, ze
dla coraz wiekszego grona intere-
sariuszy, respektujgcy prawa czlo-
wieka sposob wypracowywania zy-
sku przez firme liczy sig bardziej niz
jej dziatalnos¢ filantropijna; oraz
ze inwestorzy coraz czesciej zwra-
caja uwage nie tylko na wyniki fi-
nansowe, ale i jako$¢ zarzadzania

ryzykiem niefinansowym, w tym
w laficuchu dostaw. Ostatecznie ma-
o kto chce inwestowac w firme, kto-
ramoze spowodowac katastrofe eko-
logiczng i ludzka na miare Bhopal,
Deepwater Horizon czy Rana Plaza.

Naruszanie praw czlowieka
po polsku

M Wynika to z braku zrozumie-
nia, w jaki spos6b prawa czlowieka

nikéw, pseudooszczedza na sprzecie
zapewniajgcym prawidlowa posta-
we podczas pracy przy komputerze
i na odziezy ochronnej, ze praca
dzieci jest wykorzystywana w tan-
cuchu wartosci firm, migranci eko-
nomiczni otrzymuja za te sama pra-
ce nizsze wynagrodzenie a kilkumie-
sieczne okresy platnosci niektérych
firm stanowia zagrozenie dla plyn-
nosci finansowej ich dostawcéw,

»Z punktu widzenia praw cziowieka
wazne jest to, czy firma, wypracowujgc
zysk, dba o ich poszanowanie, a nie

0 dziatalnosc filantropijng”.

odnosza sie do codziennej dzialal-
nosci operacyjnej przedsigbiorstw
iblednego postrzegania ich jedynie
w kategorii tortur, pracy dzieci czy
przesladowar obroricéw praw czto-
wieka. Przeciez ,zyjemy w cywili-
zowanym kraju, gdzie pracy dzie-
ci nie ma, za to jest Kodeks Pracy”.
A ze majstruje sie przy czujnikach
w zakladach pracy, powodujac za-
grozenie dla zdrowia i Zycia pracow-

ktérzy rekompensujg to minimalny-
mi placami wlasnych pracownikéw
i wyplacaniem ich w ratach - tego
wolimy juz nie dostrzegac.

Polak czy Ukrainiec, kobieta
czy mezczyzna

B A prawa czlowieka w praktyce to
wilasnie m.in. przestrzeganie prze-
pisé6w BHP i dzialania proaktyw-
ne jak instalowanie dodatkowych,

niewymaganych prawem zabez-
pieczeni po to, by zapewni¢ bezpie-
czenistwo pracownikom. To kwe-
stia godnej placy, procedur maja-
cych zapewni¢ réwne traktowanie,
a wiec i réwna place za prace ta-
kiej samej wartosci niezaleznie od
tego, czy wykonuje ja kobieta czy
mezczyzna, Polak czy Ukrainiec.
To kwestia rzetelnosci w naliczaniu
i wynagradzaniu nadgodzin, pra-
wo do wypoczynku i do zabezpie-
czenia spolecznego. Wszystkie 30
tworzacych kanon praw czlowieka
zawartych w Powszechnej Deklara-
cji Praw Czlowieka odnosi si¢ do biz-
nesu i wszystkie musza by¢ przezen
szanowane. Z korzyscig, bo moz-
na dzieki temu ograniczy¢ koszty.
Jedna z globalnych firm wydobyw-
czych oszacowata koszty naruszen
praw czlowieka (m.in. koszt spraw
sagdowych o naruszenia praw pra-
cowniczych, odszkodowania za wy-
padki przy pracy, koszt przestojow
w pracy spowodowanych blokada-
mi drég dojazdowych)na 6 mld USD
w okresie 2 lat, gdy jej 6wczesny
zysk wynosit rocznie ok. 20 mld USD.
Nie bez powodu sektor wydobywczy

pierwszy wypracowatl narzedzia
majace poméc firmom wdrozy¢
w praktyce Wytyczne ONZ dotycza-
ce praw czlowieka i biznesu, a firma
wydobywcza byta w gronie firm te-
stujacych Ramy sprawozdawczosci
zgodnej zww. Wytycznymi ONZ, tj.
narzedzie ulatwiajace zarzadzanie
ryzykiem w obszarze praw czlowie-
ka i raportowanie w tym zakresie.
Biznes ma jednak prawo ocze-
kiwac¢ wsparcia ze strony pan-
stwa. Doskonalg okazja po temu
moze by¢ Krajowy Plan Dzialania
W obszarze biznesu i praw czlowie-
ka, nad ktérym prace wlasnie sie
zaczynaja, umozliwiajacy podej-
$cie systemowe, wykorzystujace
w spos6b komplementarny zaréw-
no narzedzia miekkie, jak i twarde
rozwigzania prawne.

Beata Faracik
prezeska Polskie-
go Instytutu Praw
Cztowieka i Biznesu,
cztonkini Rady Pro-
gramowej Amnesty
International Polska
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80-lecie pod znakiem odpowiedzialnosc

Rok 2015 byt dla Polpharmy pod wieloma wzgledami wyjatkowy. Jubileusz 80-lecia i sztafeta charytatywna POLRUN, wydanie
podrecznika na temat przestrzegania zalecen terapeutycznych, zaangazowanie w budowe zréwnowazonego laricucha dostaw
- to tylko kilka przykladow tegorocznych dziatar Polpharmy. Wszystkie je spaja strategia spolecznej odpowiedzialnosci firmy.

Dla pacjentéw

i spoteczenstwa

M Pozycja lidera polskiego rynku
farmaceutycznego to przede wszyst-
kim zobowigzanie wobec pacjentéw
i spoleczenistwa. W poczuciu odpo-
wiedzialnosci za bezpieczenistwo le-
kowe Polakéw Polpharma dostarcza
na rynek produkty ze wszystkich
grup terapeutycznych. Wytwarzajac
je wkraju,zapewnia cigglo$¢ dostaw
oraz dostep do potrzebnych terapii.
Utrzymuje produkcje waznych spo-
lecznie produktéw,w tym lekow ra-
tujacych zycie, ktére nie majg swo-
ich odpowiednikéw na rynku.

Leki jednak nie dzialaja u tych,
ktorzy ich nie biora. Naukowa Fun-
dacja Polpharmy od wielu lat pod-
kresla koniecznos¢ przestrzegania
zalecen terapeutycznych, ktére ma-
ja kluczowy wplyw na skutecznosé
terapii. W 2015 r. Fundacja wyda-
1a na ten temat pierwszy w Polsce
podrecznik, ktéry bedzie wspierat
edukacje przyszlych lekarzy. Sama
firma na etapie opracowywania pro-
duktu wdraza innowacyjne rozwia-
zania, ktére ulatwiaja zachowanie
systematycznosci leczenia, takie
jak m.in. dwie substancje w jed-
nej tabletce, leki stosowane raz na
miesiac lub trzy miesigce czy tez
wprowadzona w tym roku tabletka
w ksztalcie serduszka.

Sztafeta pracownikéw przez cata Polske byta wyjatkowym
sposobem obchodéw 80-lecia Polpharmy. rot.: Polpharma

Dla popularyzacji wiedzy

o zdrowiu

M Kluczowe znaczenie ma dla
Polpharmy profilaktyka i edukacja
zdrowotna. W 2015 r. firma konty-

niemal calg Polske, oferujac bez-
platne pomiary ci$nienia tetnicze-
go oraz badania wieku serca miesz-
karicom ponad 120 miast. Z badani
skorzystato ponad 350 tys. Polakéw,

»11zy filary, na ktorych opiera sie strategia
CSR Polpharmy, to: stuzba pacjentom

i spoteczenstwu, etyczne prowadzenie
biznesu oraz innowacje i rozwoj wiedzy”.

nuowala kampanie edukacyjne -
,Ci$nienie na zycie” i ,,Przygotuj si¢
nawstrzas!”. Pierwsza z nich to naj-
wieksza polska kampania dotyczaca
nadci$nienia tetniczego. Od 2012 1.
Polpharma przemierzyla z kampaniag

z czego 152 tys. poznato wiek swoje-
go serca. Polpharma uhonorowala
tez tytulem ,Samorzad od serca” 14
samorzadow prowadzacych najcie-
kawsze lokalne programy profilak-
tyki kardiologiczne;.

Z kolei ,,Przygotuj sie na wstrzas!”
to kompleksowy program dotyczacy
malo rozpoznanego w Polsce, a mo-
gacego stanowi¢ potencjalng przy-
czyne zgonu, problemu anafilak-
sji. Kampania stuzyla podniesieniu
wiedzy na temat przyczyn, konse-
kwencji oraz zasad postepowania
w sytuacji wstrzasu anafilaktycz-
nego. Od poczatku kampanii firma
przeszkolila ok. 15 tys. os6b, w tym
m.in. alergikow i ich rodziny, eks-
pertéw z dziedziny alergologii, me-
dia oraz grupy szczegodlnie narazone
na kontakt z anafilaksjg, takie jak
pszczelarze czy pracownicy komu-
nikacji miejskiej.

Dla spotecznosci lokalnych

B Polpharma czuje sie silnie zwig-
zana ze spotecznosciami, w ktérych
dziata. Angazuje si¢ w inicjatywy na
1zecz poprawy jakosci zycia w spo-
tecznosciach lokalnych. W 2015 r.
po raz kolejny byla partnerem Fun-
duszu Inicjowania Rozwoju i po-
wigzanego z nim Funduszu Granto-
wego, ktorych celem jest pobudze-
nie wspélpracy miedzysektorowej
na Pomorzu. Z kolei dla uczczenia
swojego 80-lecia firma zorganizo-
wala wyjatkows sztafete POLRUN,
w ktérej ponad 700 pracownikéw
przebieglo laczng trase prawie
1000 km od najmlodszego zaktadu

firmy na Podkarpaciu do najstarsze-
go w Starogardzie Gdarnskim. Prze-
biegniete kilometry zostaly zamie-
nione na ponad 500 wyjazdéw waka-
cyjnych dla podopiecznych doméw
dziecka z czterech wojewddztw,
gdzie Polpharma ma swoje zaklady.

Dla umacniania standardéw
etycznych

B Polpharma przywigzuje duza wage
do doskonalenia standardéw we
wszystkich obszarach dziatania. Sta-
le umacnia kulture etyczna firmy,
kierujgc sie warto$ciami etycznymi
iprzyjetymi zasadami postepowania
wrelacjach z pracownikami, klienta-
miikontrahentami. Stawiajac sobie
poprzeczke bardzo wysoko, Polphar-
ma oczekuje tego samego od swo-
ich partneréw w taiicuchu dostaw.
W 2015 r. zostat ogloszony Kodeks
postepowania Dostawcéw Grupy
Polpharma, czemu towarzyszyty
specjalne warsztaty dla dostaw-
cOw. Firma rozwijala ustanowiony
‘W 2014 1. Program Etyczny poprzez
szczegblowe procedury, dzialania
edukacyjne oraz komunikacje za-
gadnien etycznych w Polsce iza gra-
nicg. Aktywnie uczestniczyla takze
w pracach Koalicji Rzecznikow Etyki
pod auspicjami Inicjatywy sekreta-
1za generalnego ONZ - Global Com-
pact w Polsce.



