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WPROWADZENIE

Coraz wiecej firm oraz innych organizacji pragnie, aby ich dziatalnos¢ przebiegata zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Ponadto
oczekiwania dotyczace rentownosci w dtuzszej perspektywie powinny by¢ zgodne z idega sprawiedliwosci spotecznej, a koniecznos¢
ochrony $rodowiska naturalnego staje sie coraz wazniejsza kwestig. Oczekiwania te beda coraz wieksze i coraz intensywniejsze, poniewaz
koniecznos¢ przechodzenia do gospodarki rozwijajacej sie w sposéb prawdziwie zréwnowazony staje sie oczywista dla klientéw,
interesariuszy i podmiotéw finansujacych firmy oraz organizacje.

Sporzadzanie raportéw zrdwnowazonego rozwoju pomaga organizacjom wyznaczac¢ swoje cele, mierzy¢ wyniki oraz zarzadzaé zmianami,
dazac do zrbwnowazonego rozwoju. Raport zrbwnowazonego rozwoju zawiera wskazniki charakteryzujace oddziatywanie organizacji

- zaréwno pozytywne, jak i negatywne — na srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke. W ten sposéb raportowanie zréwnowazonego
rozwoju zmienia abstrakcyjne pojecia w konkretne i namacalne dziatania, pomagajac w ten sposéb zrozumied i zarzadza¢ wptywem
zrbwnowazonego rozwoju na dziafania i strategie organizacji.

Uzgodnione na forum miedzynarodowym wskazniki i mierniki umozliwiajg dostep do informacji i poréwnywanie danych w raportach
zrébwnowazonego rozwoju, zapewniajac interesariuszom wiekszg wiedze niezbedna do podejmowania swiadomych decyzji.

Wiasnie w tym celu powstat dokument G4. Wytyczne GRI dotyczace raportowania zrownowazonego rozwoju poddawane sg okresowej
kontroli w celu zapewnienia jak najlepszych i najbardziej aktualnych wskazéwek dotyczacych raportowania zréwnowazonego rozwoju. Cel G4,
czyli juz czwartego wydania Wytycznych, jest prosty: udzielenie pomocy organizacjom w przygotowaniu raportu zréwnowazonego rozwoju,
ktéry bedzie zawierat cenne informacje na temat najwazniejszych dla danej organizacji kwestii dotyczacych zréwnowazonego rozwoju oraz
zapewnienie, ze sporzadzanie takiego raportu stanie sie standardowa praktyka.

Ewoluowanie tresci raportowania zréwnowazonego rozwoju oraz przechodzenie od wyjatkowej aktywnosci podejmowanej przez
mniejszos¢ czotowych firm do stosowania przez nie znormalizowanej praktyki jest bardzo wazne jest spoteczenstwa i rynkow.

Oprocz fatwiejszej aplikacji nowa wersja Wytycznych ktadzie nacisk na koniecznos¢ skupienia sie przez organizacje na procesie
raportowania oraz na przedstawianiu tych kwestii, ktére majg istotne znaczenie dla jej dziatalnosci i jej najwazniejszych interesariuszy.
To skupienie sie na istotnych kwestiach” spowoduje, ze raporty beda zawieraty przydatniejsze i bardziej wiarygodne informacje,
bedac przy tym fatwiejsze w uzyciu. To z kolei pozwoli organizacjom w lepszy sposdb informowac rynek i spoteczenstwo o kwestiach
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju.

Pomimo ze organizacje maja mozliwo$¢ nadzorowania i zarzadzania o wiele wiekszym zakresem zagadnien dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju w ramach prowadzenia codziennych dziatan, skupienie sie na istotnych aspektach spowoduje, ze raporty beda dotyczy¢ przede
wszystkim kwestii bezwzglednie waznych w kontekscie osiggniecia przez organizacje jej celéw oraz zarzadzania jej oddziatywaniem

na spoteczenstwo.

Niniejsze Wytyczne zostaty opracowane w ramach zakrojonego na szeroka skale procesu konsultacji z setkami organizacji raportujacych,
uzytkownikdw raportéw oraz profesjonalistow z catego $wiata. W zwigzku z powyzszym Wytyczne G4 zawieraja globalne wskazéwki
dotyczace standardowego podejscia do raportowania, promujac przejrzystos¢ i spdjnosc informacji, ktére sg niezbedne dla uzyskania
przydatnych i wiarygodnych tresci dla rynku jak i spoteczenstwa.

Wytyczne G4 majg charakter uniwersalny i s3 odpowiednie dla wszystkich organizacji (duzych i matych) na catym swiecie. Sposob
opracowania Wytycznych G4 - utatwiajacy ich uzycie, zaréwno organizacjom doswiadczonym w sporzadzeniu takich raportéw, jak
i nowicjuszom w dowolnym sektorze - spdjny jest z ukladem innych materiatéw i ustug GRI.

Podobnie jak wszystkie Wytyczne GRI, wersja G4 uwzglednia odniesienia do ogdlnie przyjetych i stosowanych dokumentéw powigzanych
z konkretnymi zagadnieniami i zostata przygotowana jako skonsolidowana podstawa raportowania odnoszaca sie do réznych przepiséw
prawa i norm dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Wytyczne G4 stanowia rowniez wskazdwke, jak przedstawiac informacje zrownowazonego rozwoju w réznych formatach raportu:
w raportach bedacych oddzielnymi dokumentami, raportach stanowigcych element innych publikacji, raportach rocznych, raportach
odnoszacych sie do konkretnych norm miedzynarodowych lub raportach internetowych.

Rodzaca sie tendencja integrowania strategicznych informacji zréwnowazonego rozwoju z innymi istotnymi danymi finansowymi to wazna
i pozytywna zmiana. Zréwnowazony rozwoj jest i bedzie coraz czesciej postrzegany jako nowy cel, do ktérego firmy, rynki i spoteczerstwo
beda dazy¢. Dlatego informacje zréwnowazonego rozwoju, ktére sa wazne lub istotne z punktu widzenia przysztosci firmy, powinny by¢
najwazniejszym elementem zintegrowanych raportow.

GRI pragnie podziekowac¢ wszystkim osobom, ktére uczestniczyly w procesie opracowywania wersji G4. Ich wiedza i doswiadczenie
okazaty sie nieocenione w procesie tworzenia tego dokumentu. Z checia réwniez wystuchamy wszelkich uwag od organizacji raportujacych
oraz uzytkownikow raportéw, gdyz caty czas sprawdzamy, jak wersja G4 dziata w praktyce.
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CEL PRZYGOTOWANIA
WYTYCZNYCH GRI

DOTYCZACYCH
RAPORTOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJIU

Wytyczne GRI dotyczace sporzadzania raportéw zrobwnowazonego rozwoju (dalej, Wytyczne” lub ,Wytyczne GRI G4”) obejmuja
Zasady raportowania i wskazniki oraz Podrecznik stosowania Wytycznych utatwiajace przygotowanie raportu zrbwnowazonego
rozwoju przez organizacje, bez wzgledu na jej rozmiar, branze oraz lokalizacje. Wytyczne zawierajg takze odniesienia do
dokumentéw miedzynarodowych, przydatne dla wszystkich oséb zainteresowanych uzyskaniem informacji na temat podejscia
do zarzadzania oraz wynikéw! i wptywul organizacji na srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke. Wytyczne moga by¢ pomocne
podczas przygotowywania wszelkiego rodzaju dokumentow, w ktérych wymagane jest ujawnienie takich informacji.

Wytyczne zostaty przygotowane w ramach globalnego procesu uwzgledniajacego reprezentantéw przedsiebiorstw,
pracownikéw, spoteczenstwa i instytucji finansowych, a takze audytoréw i biegtych w réznych dziedzinach, przy scistej
wspotpracy z instytucjami regulacyjnymi i organami panstwowymi w wielu krajach. Wytyczne powstaty zgodnie

z miedzynarodowymi dokumentami dotyczacymi raportowania, ktére podano w tresci dokumentu w postaci zrodet.

| Ekonomiczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu organizacji na sytuacje ekonomiczng jej interesariuszy oraz na systemy gospodarcze
na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Wymiar ten nie skupia sie na sytuacji finansowej organizacji.

Il Jesli nie wskazano inaczej termin ,oddziatywanie/wptyw” odnosi sie do znaczacego oddziatywania na gospodarke, srodowisko i spoteczeristwo, ktére
moze by¢: pozytywne, negatywne, rzeczywiste, potencjalne, bezposrednie, posrednie, krotkoterminowe, dtugoterminowe, zamierzone i niezamierzone.
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JAK KORZYSTAC
ZWYTYCZNYCH

2.1 WYTYCZNE

Wytyczne obejmuja dwie czesci:
* Zasady raportowania i wskazniki
* Podrecznik stosowania Wytycznych

Pierwsza czes¢ — Zasady raportowania i wskazniki - opisuje zasady raportowania, wskazniki oraz kryteria, ktére powinny
by¢ stosowane przez organizacje podczas przygotowywania raportu zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z Wytycznymi.
Uzupetnieniem tej czesci jest wyjasnienie kluczowych termindw.

Druga czes¢ - Podrecznik stosowania Wytycznych - zawiera wyjasnienia dotyczace stosowania zasad raportowania,
przygotowania informacji, ktére zostang ujawnione oraz interpretacji Wytycznych. W tej czesci znajduje sie takze spis zrodet,
stowniczek oraz dodatkowe uwagi ogdélne na temat raportowania.

W Zasadach raportowania i wskaZnikach GRI lokalizacja Wskazéwek dostepnych w Podreczniku stosowania Wytycznych podana
jest na marginesie strony z symbolem jak ponizej:

str. XYZ-XYZ

Przygotowujac raport zréwnowazonego rozwoju, organizacje powinny kierowac sie trescig Podrecznika stosowania Wytycznych.

2.2 KORZYSTANIEZWYTYCZNYCH PODCZAS PRZYGOTOWANIA
RAPORTU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU: POSZCZEGOLNE ETAPY

Przygotowanie raportu zréwnowazonego rozwoju przy uzyciu Wytycznych to ztozony proces. Ponizsze etapy opisuja, jak nalezy
korzystac¢ z Wytycznych podczas przygotowywania raportu zrownowazonego rozwoju. Niniejszy opis ma na celu poprowadzenie
czytelnika przez gtéwne czesci Wytycznych, ale niekoniecznie opisuje ciagty proces, ktéry nalezy bezwzglednie zrealizowac
podczas przygotowywania raportu.

Podstawg do sporzadzenia tego dokumentu jest skupienie sie na identyfikacji istotnych aspektow miedzy innymi w oparciu
0 Zasade istotnosci. Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczace oddziatywania organizacji na gospodarke, sSrodowisko
i spofeczenstwo lub znaczaco wptywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

1. OCENA OBECNEJ SYTUACJI
¢ Zapoznac sie z Zasadami raportowania i wskaznikami.
* Przeczytac Definicje kluczowych termindw (str. 92).
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2.WYBOR PREFEROWANEJ OPCJI,,ZGODNIE 2"

* Wytyczne oferujg organizacji dwie opcje przygotowania raportu zrownowazonego rozwoju ,zgodnie z”
Wytycznymi. Te dwie opcje to: wersja podstawowa i wersja rozszerzona. Wybér opcji wptywa na tresc raportu
przygotowanego ,zgodnie z” Wytycznymi. Patrz str. 11-14.

* Wybor opdji nie jest uzalezniony od rodzaju, wielkosci sektora czy lokalizacji organizacji.

3. PRZYGOTOWANIE DO PRZEDSTAWIENIA WSKAZNIKOW PROFILOWYCH

e Zidentyfikowa¢ wskazniki profilowe niezbedne ze wzgledu na wybrang opcje ,zgodnie z"

* Sprawdzi¢, czy istnieja wskazniki profilowe majace zastosowanie do konkretnej branzy organizacji. Suplementy sektorowe GRI
znajduja sie na stronie www.globalreporting.org/reporting/sector-guidance.

* Przeczytac¢ Zasady definiowania jakosci raportu.

* Zaplanowac procesy prezentacji wskaznikow profilowych.

* Sprawdzi¢ informacje w Podreczniku stosowania Wytycznych pod katem wyjasnien dotyczacych prezentacji wskaznikow
profilowych.

* Przeznaczy¢ odpowiedni czas i uwage na uzupetnienie wskaznikéw profilowych w sekgji , Zidentyfikowane istotne aspekty
oraz odpowiadajace im granice” (str. 28-29). Wskazniki profilowe stanowia gtéwny element obu opcji,zgodnie z"i powinny by¢
uwzglednione w obu wersjach. W tym celu:

- Przeczytac Zasady definiowania tresci raportu (str. 16-17).
- Przeczytac opis trzech etapdw definiowania Istotnych aspektéw i granic zawartych w Podreczniku stosowania Wytycznych
(str. 31-40) i wykorzysta¢ elementy wspomagajace wizualizacje tych etapow (str. 90).

4. PRZYGOTOWANIE DO PRZEDSTAWIENIA WSKAZNIKOW SZCZEGOLOWYCH

* Wskazniki szczeg6towe to informacje na temat podejscia do zarzadzania oraz wskazniki. Sg one zaprezentowane w kategoriach
i aspektach zgodnie z Tabelg 1 na kolejnej stronie.

* Zidentyfikowac Informacje na temat podejscia do zarzadzania oraz Wskazniki dotyczace istotnych aspektow.

* Sprawdzi¢, czy istnieja aspekty i wskazniki szczegdtowe majace zastosowanie do konkretnej branzy organizacji. Suplementy
sektorowe znajduja sie na stronie www.globalreporting.org/reporting/sector-guidance.

* Przeczytac¢ Zasady definiowania jakosci raportu (str. 17-18).

 Zaplanowac niezbedne procesy prezentacji wskaznikow szczegétowych. Raport powinien uwzglednia¢ Informacje na temat
podejscia do zarzadzania oraz wskazniki dotyczace zidentyfikowanych istotnych aspektéw (str. 62-235 w Podreczniku
stosowania Wytycznych). Aspekty, ktore nie zostaty zidentyfikowane jako istotne, nie muszg by¢ uwzglednione w raporcie.

* Sprawdzi¢ informacje w Podreczniku stosowania Wytycznych pod katem wyjasnien dotyczacych prezentacji wskaznikow
szczegotowych.

* W raporcie mozna réwniez uwzgledni¢ informacje na tematy uznane za istotne przez organizacje, chociaz niezawarte w ramach
aspektéw GRI.

5.PRZYGOTOWANIE RAPORTU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

* Zaprezentowac przygotowane informacje.

* Raport moze byc¢ sporzadzony w formacie elektronicznym, umieszczony na stronie internetowej lub opublikowany w wersji
papierowej. Organizacje moga opublikowac raport na stronie internetowej i w wersji papierowej lub zdecydowac sie tylko
na jeden rodzaj nosnika. Na przyktad organizacja moze opublikowac szczegétowy raport na swojej witrynie internetowej,
a jego streszczenie uwzgledniajace strategie i analize oraz dane dotyczace wynikéw w wersji papierowej. Wybor ten bedzie
prawdopodobnie zaleze¢ od decyzji organizacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem, jej planéw aktualizowania tresci
raportu, potencjalnych uzytkownikéw raportu oraz innych czynnikéw, np. kwestii dystrybucji.

* Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos$¢ skorzystania z co najmniej jednego nosnika (strony internetowej lub wersji papierowej)
zawierajgcego petna wersje informacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem.

W przypadku niezamierzonych rozbieznosci pomiedzy pierwsza czescia: Zasady raportowania i wskazZniki a druga: Podrecznik
stosowania Wytycznych nalezy kierowac sie czescig pierwsza, ktéra zawiera tekst nadrzedny i obowigzujacy.
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TABELA 1: KATEGORIE | ASPEKTY WWYTYCZNYCH

Kategoria Ekonomiczna Srodowiskowa
Aspekty! * Wyniki ekonomiczne * Materiaty/Surowce
* Obecnosc¢ na rynku * Energia
* Posredni wptyw ekonomiczny * Woda
* Praktyki zakupowe * Bior6znorodnos¢
* Emisje

e Scieki i odpady

* Produkty i ustugi

* Zgodnosc z regulacjami

¢ Transport

* Ogdlne

* Ocena srodowiskowa dostawcy

* Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii

srodowiskowych

Kategoria Spoteczna
Podkategorie Praktyki zatrudniania Prawa cztowieka Spoteczenstwo Odpowiedzialnos¢
ceveeeeeeeees.,igodnejpracy .. .. .Za produkt
Aspekty!l e Zatrudnienie * Inwestycje * Spotecznosci lokalne * Zdrowie
e Stosunki pomiedzy * Niedyskryminowanie * Zapobieganie korupgji i bezpieczenstwo
pracownikamia kadra ~ * Swoboda zrzeszania sie * Zasady dotyczace klientow
zarzadzajaca i zawierania uktadow udziatu w zyciu * Znakowanie produktéw
* Bezpieczenstwo zbiorowych publicznym i ustug
i higiena pracy * Praca dzieci e Zachowania * Komunikacja
e Szkolenia i edukacja * Praca przymusowa lub antykonkurencyjne marketingowa
* Réznorodnos¢irownos¢  obowigzkowa e Zgodnos¢ z regulacjami  ® Prywatnos¢ klienta
szans * Praktyki w zakresie * Ocena dostawcy * Zgodnosc¢ z regulacjami
* Rownos¢ bezpieczenstwa pod katem kwestii
wynagrodzenia kobiet ¢ Prawa ludnosci rdzennej  spotecznych
i mezczyzn * System oceny okresowej © Mechanizmy skargowe
* Ocena dostawcy * Ocena dostawcy pod dotyczace wptywu
pod katem praktyk katem poszanowania spotecznego
zatrudniania praw cztowieka
* Mechanizmy skargowe ¢ Mechanizmy skargowe
dotyczace praktyk dotyczace praw
zatrudniania cztowieka

2.3 PROSBA O POWIADOMIENIE O ZASTOSOWANIU
WYTYCZNYCH

Organizacje, ktére przygotowaty raport zrdwnowazonego rozwoju, proszone sg o powiadomienie GRI

w momencie publikacji raportu i dostarczenie nastepujacych informacji:

e ktdra opcja zgodnosci z Wytycznymi zostata wybrana — wersja podstawowa czy rozszerzona;

e czy raport zawiera wskazniki opracowane na podstawie Wytycznych, ale nie spetnia wszystkich wymagan
jednej konkretnej opcji,, zgodnie z".

Powiadamiajac GRI, organizacja moze zdecydowac sie na:

* powiadomienie GRI o publikacji raportu i dostarczenie jego wersji papierowej i/lub elektronicznej;

* zarejestrowanie raportu w Bazie danych dotyczacych raportéw zréwnowazonego rozwoju GRI
(Sustainability Disclosure Database): database.globalreporting.org

Il Termin ,temat” stosowany jest w Wytycznych w znaczeniu dowolnego zagadnienia zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem. Termin ,aspekt”

stosowany w niniejszych Wytycznych odnosi sie do listy zagadnien omoéwionych w Wytycznych.
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KRYTERIA

KRYTERIA, KTORE ORGANIZACJA POWINNA STOSOWAC,
PRZYGOTOWUJAC SWOJ RAPORT ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU,ZGODNIE Z"WYTYCZNYMI

3.1 KRYTERIA

Wytyczne proponuja organizacji dwie opcje przygotowania raportu zréwnowazonego rozwoju,,zgodnie z” Wytycznymi: wersje
podstawowa i rozszerzona. Kazda organizacja moze samodzielnie wybrac jedna z nich, bez wzgledu na swéj rozmiar, branze
czy lokalizacje.

Obie wersje skupiaja sie przede wszystkim na procesie zidentyfikowania istotnych aspektéw. Istotne aspekty odzwierciedlaja
znaczace oddziatywania organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo lub znaczaco wptywajg na ocene
i decyzje interesariuszy.

Wersja podstawowa zawiera najwazniejsze elementy raportu zrbwnowazonego rozwoju. Wersja podstawowa przedstawia
kontekst, w ktérym organizacja informuje o wptywie swojej dziatalnosci na gospodarke, Srodowisko i spoteczenstwo oraz
o skutecznosci zarzadzania ta dziatalnoscia.

Wersja rozszerzona bazuje na wersji podstawowej, jednak zaktada przedstawienie dodatkowych informacji na temat
strategii i analizy organizadcji, jej sposobu zarzadzania, zasad etycznych. Poza tym organizacja jest zobowigzana do bardziej
szczegotowego przedstawienia swoich wynikéw w postaci zaprezentowania wszystkich wskaznikéw powigzanych

ze zidentyfikowanymi istotnymi aspektami.

Organizacja, bez wzgledu na swoje doswiadczenie w zakresie raportowania, musi wybrac opcje, ktéra najlepiej spetnia jej
potrzeby i w efekcie koncowym umozliwia spetnienie oczekiwan interesariuszy w zakresie niezbednych informacji.

Wersje raportu nie maja zwiazku z jakoscia raportu czy wynikami organizacji. Odzwierciedlaja zgodnos¢ raportu
zréwnowazonego rozwoju organizacji z Wytycznymi.

TABELA 2: PRZEGLAD OPCJI,,ZGODNIE Z2”

Wersja podstawowa Wersja rozszerzona
Wskazniki profilowe Patrz Tabela 3 Patrz Tabela 3
Wskazniki szczegotowe (informacje Patrz Tabela 4 Patrz Tabela 4

na temat podejscia do zarzadzania
i wskazniki)
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Wskazniki niezbedne dla kazdej opcji zaprezentowano w Tabelach 3i 4.

TABELA 3: WYMAGANE WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe Wersja podstawowa Wersja rozszerzona
(te informacje nalezy przedstawic¢ (te informacje nalezy przedstawic¢
we wszystkich przypadkach) we wszystkich przypadkach)
Strategia i analiza G4-1 G4-1, G4-2
Profil organizacji G4-3 do G4-16 G4-3 do G4-16
Zidentyfikowane istotne aspekty oraz | G4-17 do G4-23 G4-17 do G4-23
odpowiadajace im granice
Zaangazowanie interesariuszy G4-24 do G4-27 G4-24 do G4-27
Profil raportu G4-28 do G4-33 G4-28 do G4-33
tad organizacyjny G4-34 G4-34
G4-35 do G4-55 (*)
Etyka G4-56 G4-56
G4-57 do G4-58 (¥)
Wskazniki profilowe Wymagane, jesli dostepne Wymagane, jesli dostepne
dla branz dla branzy organizacji (*) dla branzy organizacji (*)

Tabela 3 przedstawia wymagane wskazniki profilowe dla wersji podstawowej i rozszerzonej:

* Pierwsza kolumna zawiera nazwe sekgji, w ktérych zaprezentowano wskazniki profilowe.

* Druga kolumna zawiera wskazniki profilowe, ktére nalezy uwzgledni¢ w wersji podstawowej. Te informacje nalezy
przedstawic¢ we wszystkich przypadkach.

* Trzecia kolumna zawiera wskazniki profilowe, ktére nalezy uwzgledni¢ w wersji rozszerzonej. Te informacje nalezy
przedstawi¢ we wszystkich przypadkach.

* W przypadku obu wersji moga istnie¢ wskazniki profilowe dla branzy organizacji. Suplementy sektorowe GRI znajduja sie
na stronie www.globalreporting.org/reporting/sector-guidance.

TABELA 4: WYMAGANE WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE (INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

| WSKAZNIKI)

Wskazniki szczegétowe Wersja podstawowa Wersja rozszerzona

Ogolne informacje dotyczace podejscia | Tylko dla istotnych aspektow (*) Tylko dla istotnych aspektéw (*)

do zarzadzania

Wskazniki Przynajmniej jeden wskaznik powigzany | Wszystkie wskazniki powigzane z kazdym
z kazdym zidentyfikowanym istotnym zidentyfikowanym istotnym aspektem (¥)

aspektem (¥)

Wskazniki szczegétowe Wymagane, jesli dostepne dla branzy Wymagane, jesli dostepne dla branzy
dla branz organizacjii jesli sq istotne (¥) organizacji i jesli sq istotne (¥)

Tabela 4 przedstawia wymagane wskazniki szczegétowe dla wersji podstawowej i rozszerzonej:

* Pierwsza kolumna zawiera nazwe sekgji, w ktérych zaprezentowano wskazniki szczegétowe (wskazniki, ktére maja
by¢ uwzglednione w raporcie, sg wybierane po zakorczeniu identyfikowania przez organizacje istotnych aspektéw).

* W przypadku obu wersji nalezy zaprezentowac tylko wskazniki szczegétowe powiagzane ze zidentyfikowanymi
istotnymi aspektami.

* Druga kolumna zawiera wskazniki szczegétowe, ktére nalezy uwzgledni¢ w wersji podstawowej. Uwzgledniajg one
informacje na temat podejscia do zarzadzania i wskazniki. W przypadku zidentyfikowanego istotnego aspektu organizacja
powinna przedstawi¢ Ogoélne informacje na temat podejscia do zarzadzania i przynajmniej jeden wskaznik.

* Trzecia kolumna zawiera wskazniki szczegdtowe, ktére nalezy uwzgledni¢ w wersji rozszerzonej. Uwzgledniajg one informacje
na temat podejscia do zarzadzania i wskazniki. W przypadku zidentyfikowanego istotnego aspektu organizacja powinna
przedstawi¢ ogdlne informacje na temat podejscia do zarzadzania i wszystkie wskazniki powigzane z danym zidentyfikowanym
istotnym aspektem.
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* W przypadku obu wersji moga istnie¢ wskazniki szczegotowe dla branzy raportujacej organizacji. Moga by¢ powiazane
z aspektami zaprezentowanymi w Wytycznych lub z aspektami specyficznymi dla danej branzy przedstawionymi
w suplementach sektorowych GRI. Suplementy sektorowe GRI znajduja sie na stronie www.globalreporting.org/reporting/
sector-guidance.

* Aspekty specyficzne dla danej branzy (oraz z nimi powigzane Informacje na temat podejscia do zarzadzania i wskazniki)
powinny by¢ uwzglednione w obu wersjach podczas wyboru istotnych aspektéw. W przypadku kazdego zidentyfikowanego
istotnego aspektu z suplementéw sektorowych GRI organizacja powinna przedstawi¢ ogélne informacje na temat podejscia
do zarzadzania oraz inne dostepne wskazniki powigzane z istotnym aspektem specyficznym dla danej branzy.

(*) PRZYCZYNY POMINIECIA
Wskazniki oznaczone® moga by¢ pominiete w wyjatkowych przypadkach.

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma mozliwosci zaprezentowania konkretnych wymaganych informacji, w raporcie
nalezy wyraznie:

a) zidentyfikowac pominiete informacje;

b) wyjasni¢ przyczyny, dlaczego doszto do pominiecia.

Ponadto nalezy uwzglednic¢ stosowne wyjasnienie pominiecia z ponizszej listy:
- Czes¢ wskaznika lub wskaznik nie ma zastosowania; nalezy podac przyczyne, dlaczego nie ma zastosowania.
- Informacje s objete szczegdlna ochrong, organizacja powinna podac przyczyny takiej szczegélnej ochrony.
- Istnienie konkretnego zakazu prawnego; nalezy wskaza¢ ten konkretny zakaz.
- Informacje sa w danej chwili niedostepne. W przypadku niedostepnosci danych organizacja powinna podac kroki
podjete w celu uzyskania danych i oczekiwane ramy czasowe, kiedy podejmie te kroki.

Organizacja powinna mie¢ $wiadomosc¢, ze duza liczba pominietych wskaznikdw moze uniemozliwi¢ stwierdzenie, ze raport
zostat przygotowany w wersji podstawowej lub rozszerzonej zgodnie z Wytycznymi.

3.2 UJAWNIANIE WYMAGANYCH WSKAZNIKOW POPRZEZ ODNIESIENIE
DO INNYCH ZRODEL INFORMACJI

Dane powiazane ze wskaznikami wymagane w ramach opcji,zgodnie z” moga juz by¢ uwzglednione w innych raportach
przygotowanych przez organizacje, np. rocznych raportach dla akcjonariuszy czy innych sporzadzanych dobrowolnie lub

w wyniku obowiazku ustawowego. W takich okolicznos$ciach organizacja moze zdecydowac sie na niepowtarzanie tych samych
informacji w raporcie zrbwnowazonego rozwoju i tylko dodanie odnosnika, gdzie mozna znalez¢ konkretne informacje.

Taka prezentacja jest dozwolona, pod warunkiem ze odnosnik jest precyzyjny (na przyktad ogdlne odniesienie do rocznego
sprawozdania dla akcjonariuszy nie bedzie odpowiednie, chyba ze bedzie podany tytut rozdziaty, tabela itd.), a wskazany
dokument jest publicznie i tatwo dostepny. Najczesciej takie odniesienie do tresci innych dokumentéw wystepuje, kiedy raport
zrownowazonego rozwoju jest w formie on-line, a odnosniki maja forme linkéw do innych elektronicznych dokumentéw badz
dokumentéw zamieszczonych na stronie internetowej.

NOSNIK RAPORTU

Raport moze by¢ sporzadzony w formacie elektronicznym, umieszczony na stronie internetowej lub opublikowany w wersji
papierowej. Organizacje moga opublikowac raport na stronie internetowej i w wersji papierowej lub zdecydowac sie tylko

na jeden rodzaj nosnika. Na przyktad organizacja moze opublikowac szczegétowy raport na swojej stronie internetowej,

a jego streszczenie uwzgledniajace strategie i analize oraz dane dotyczace wynikéw w wersji papierowej. Wybér ten bedzie
prawdopodobnie zaleze¢ od decyzji organizacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem, jej planéw aktualizowania tresci
raportu, potencjalnych uzytkownikéw raportu oraz innych czynnikéw praktycznych, np. kwestii dystrybucji.

Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z co najmniej jednego nosnika (strony internetowej lub wersji papierowej)
zawierajgcego petng wersje informacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem.
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3.3 UWAGA DOTYCZACA RAPORTOW PRZYGOTOWANYCH
+ZGODNIE Z"WYTYCZNYMI

Kazdy raport zawierajacy stwierdzenie, ze zostat przygotowany ,zgodnie z” Wytycznymi, powinien by¢ przygotowany zgodnie
z kryteriami zaprezentowanymi w tej sekcji i powinien zawiera¢ Indeks zawartosci GRI (G4-32, str. 31-35).

W Indeksie zawartosci GRI nalezy uwzgledni¢ odniesienie do Zewnetrznego raportu z weryfikacji, jesli raport zostat poddany
zewnetrznej weryfikacji. GRI zaleca poddanie raportu zewnetrznej weryfikacji pod katem jakosci, ale nie jest to wymag, aby
raport byt ,zgodny z” Wytycznymi.

3.4 UWAGA DOTYCZACA RAPORTOW NIEPRZYGOTOWANYCH
+ZGODNIE Z"WYTYCZNYMI

Jesli organizacja udostepnia wskazniki na podstawie Wytycznych, ale nie spetnia wszystkich wymagan ktérejs opcji, zgodnie z",
powinna umiesci¢ w raporcie nastepujace oswiadczenie:

,Niniejszy raport zawiera wskazniki przygotowane na podstawie Wytycznych GRI dotyczqcych raportéw zréwnowazonego rozwoju”.
Lista wskaznikéw oraz ich lokalizacja w raporcie powinna by¢ dotgczona do oswiadczenia.

3.5 KONWERSJA NAWYTYCZNE G4

Organizacje sporzadzajace raport przy uzyciu wersji G3 lub G3.1 Wytycznych moga samodzielnie zdecydowac, kiedy chca przejs¢
na raportowanie zgodne z Wytycznymi w wersji G4.

Z tego powodu GRI przez maksymalnie dwa petne cykle raportowania bedzie nadal akceptowac raporty bazujgce na
Wytycznych w wersji G3 lub G3.1. Jednakze raporty opublikowane po 31 grudnia 2015 roku powinny by¢ przygotowane zgodnie
z Wytycznymi G4.

GRI zaleca, aby organizacje sporzadzajace raport po raz pierwszy skorzystaty z Wytycznych G4, nawet jesli nie spetnig wszystkich
wymagan opcji,,zgodnie z” w pierwszych cyklach raportowania (patrz sekcja 3.4,Uwaga dotyczaca raportéow nieprzygotowanych
,zgodnie z"Wytycznymi”).
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4

ZASADY
RAPORTOWANIA

PATRZ PODRECZNIK
STOSOWANIA WYTYCZNYCH §,

Zasady raportowania maja fundamentalne znaczenie dla przejrzystosci raportéw zrbwnowazonego
rozwoju i dlatego powinny by¢ stosowane przez wszystkie organizacje podczas przygotowywania takiego
raportu. Podrecznik stosowania Wytycznych przedstawia proces, ktéry powinna przejs¢ organizacja w trakcie
podejmowania decyzji zgodnie z zasadami raportowania.

Zasady sa podzielone na dwie grupy: Zasady definiowania tresci raportu oraz Zasady definiowania
jakosci raportu.

Zasady definiowania tresci raportu determinuja proces wyboru tresci raportu, uwzgledniajgc dziatania
podejmowane przez organizacje, jej oddziatywanie oraz istotne oczekiwania i potrzeby jej interesariuszy.

Zasady definiowania jakosci raportu wptywaja na wybory dotyczace jakosci informacji w raporcie oraz ich

odpowiedniej prezentacji. Jako$¢ informacgji jest istotna, dla umozliwienia interesariuszom przeprowadzenia
trafnej i uzasadnionej oceny dziatalnosci organizacji oraz podjecie odpowiednich dziatan.

4.1 ZASADY DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU

Zasady opracowano w celu zdefiniowania, co nalezy uwzgledni¢ w tresci raportu. Wdrozenie wszystkich zasad
opisano we wskazéwkach G4-18 dla wskaznika na stronach 31-40 Podrecznika stosowania Wytycznych.

Uwzglednianie interesariuszy

Zasada: Organizacja powinna zidentyfikowac swoich interesariuszy i wyjasnic, jak odpowiada na ich
uzasadnione oczekiwania i potrzeby.

Interesariuszami moga by¢ zaréwno osoby, ktdére zainwestowaty w organizacje jak i te, ktére sa powigzane
z dang organizacjg w inny sposéb. Uzasadnione oczekiwania i potrzeby interesariuszy sa podstawowym
punktem odniesienia w procesie podejmowania wielu decyzji podczas przygotowywania raportu. str. 9-10 5
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Kontekst zrownowazonego rozwoju
Zasada: Raport powinien prezentowa¢ wyniki organizacji w szerszym kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Informacje na temat wynikéw nalezy prezentowac zawsze w odpowiednim kontekscie. Podstawowe

pytanie, na ktére odpowiada raport zrbwnowazonego rozwoju, to: w jaki sposéb organizacja przyczynia

sie lub zamierza przyczyni¢ sie w przysztosci do poprawy lub pogorszenia warunkéw ekonomicznych,
Srodowiskowych oraz spotecznych, proceséw i perspektyw rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym

lub globalnym? Raportowanie tylko trendéw dotyczacych wynikéw (lub wydajnosci organizacji) z jednego
obszaru nie stanowi odpowiedzi na to podstawowe pytanie. W zwigzku z powyzszym nalezy dazy¢ do tego,
aby raporty prezentowaty wyniki na tle szerszej koncepcji zréwnowazonego rozwoju. Oznacza to koniecznos¢
omdwienia wynikow organizacji w kontekscie ograniczen i zapotrzebowania na zasoby srodowiskowe oraz
spoteczne w danym sektorze, na poziomie lokalnym, regionalnym lub globalnym.
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str. 10-11

Istotnos¢

Zasada: Raport powinien dotyczy¢ aspektéw, ktore:
* odzwierciedlaja znaczacy wptyw ekonomiczny, Srodowiskowy i spoteczny organizacji; lub
* zZnaczaco wplywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Organizacje moga opisa¢ w raporcie wiele ré6znych zagadnien. Adekwatne zagadnienia to takie, ktére mozna
racjonalnie uzna¢ za wazne z punktu widzenia wptywu ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego
organizacji lub te, od ktérych zaleza decyzje interesariuszy, i z tego wzgledu moga zastugiwac na
uwzglednienie w raporcie. Istotnos¢ jest to prog, ktérego przekroczenie powoduje, ze zagadnienia staja sie
wystarczajaco wazne, aby byly omoéwione w raporcie.

str.11—12|§

Kompletnos¢

Zasada: Raport powinien uwzglednia¢ zasieg istotnych aspektow i ich granic w sposéb wystarczajacy,
aby odzwierciedli¢ ich znaczacy ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny wptyw oraz, aby umozliwi¢
interesariuszom ocene wynikow organizacji w okresie objetym raportowaniem.

Kompletnos¢ obejmuje przede wszystkim takie wymiary, jak zakres, zasieg i czas. Koncepcja kompletnosci
moze byc¢ zastosowana do praktyk gromadzenia informacji oraz podejmowania decyzji, czy zaprezentowanie
informacji jest uzasadnione i wiasciwe.

str. 12-13 E

4.2 ZASADY DEFINIOWANIA JAKOSCI RAPORTU

Ta grupa zasad determinuje wybory dotyczace jakosci informacji w raporcie oraz ich odpowiedniej
prezentacji. Decyzje zwigzane z procesem przygotowywania informacji w raporcie powinny by¢ spéjne z tymi
zasadami. Wszystkie zasady majg fundamentalne znaczenie dla zapewnienia przejrzystosci. Jakos¢ informacji
jestistotna, aby umozliwic interesariuszom przeprowadzenie trafnej i uzasadnionej oceny dziatan organizacji
oraz podjecie odpowiednich dziatan.

Wywazenie
Zasada: Raport powinien odzwierciedla¢ pozytywne i negatywne aspekty dziatalnosci organizacji,
umozliwiajac prawidtowa ocene catosciowych wynikdéw.

Catosciowy raport powinien stanowi¢ obiektywny obraz wynikéw dziatalnosci prowadzonej przez organizacje.
W raporcie nalezy unika¢ selekcjonowania informacji, pomijania czegokolwiek lub stosowania formatow, ktore
potencjalnie moga nadmiernie lub niewtasciwie wptywac na decyzje badz ocene czytelnika raportu.

str. 13 E
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Poréwnywalnos¢

Zasada: Organizacja powinna konsekwentnie dobiera¢, kompilowac i prezentowac informacje. Uwzglednione
w raporcie informacje powinny by¢ przedstawione w sposéb umozliwiajacy interesariuszom analize zmian

w wynikach organizacji na przestrzeni lat oraz poréwnanie ich z wynikami innych organizacji.

Poréwnywalnos¢ jest niezbedna do oceny wynikéw. Interesariusze korzystajacy z raportu powinni méc
poréwnac zaprezentowane wyniki ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne z wczesniejszymi wynikami
organizacji, jej celami oraz, w miare mozliwosci, z wynikami innych organizacji.
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str. 14 B

Doktadnos¢é

Zasada: Przedstawione w raporcie informacje powinny by¢ wystarczajgco doktadne i szczegétowe, aby
interesariusze mogli oceni¢ wyniki organizacji.

Reakcje na informacje dotyczace podejscia do zarzadzania kwestiami ekonomicznymi, Srodowiskowymi

i spotecznymi oraz wskaznikéw moga by¢ wyrazone na wiele réznych sposobéw, od reakgji jakosciowych

po szczegbtowe pomiary ilosciowe. Cechy okreslajace doktadnos¢ réznig sie w zaleznosci od natury informacji
oraz uzytkownika korzystajacego z informacji.

str. 14-15

Terminowos¢

Zasada: Organizacja powinna regularnie przygotowywac raporty, aby interesariusze w odpowiednim czasie
mogli uzyskiwac informacje potrzebne do podejmowania swiadomych decyzji.

Uzytecznos¢ informadiji jest scisle powigzana z momentem jej ujawnienia interesariuszom, ktérzy beda mogli
skutecznie wykorzystac ja w procesie podejmowania decyzji. Czas ujawnienia informacji odnosi sie zaréwno
do regularnosci raportowania, jak i niedtugiego odstepu czasowego od faktycznych zdarzen opisanych

W raporcie.

str. 15

Przejrzystosc
Zasada: Organizacja powinna udostepniac informacje w sposob zrozumiaty i dostepny dla interesariuszy
korzystajacych z raportu.

Informacje powinny by¢ zaprezentowane w sposéb zrozumiaty dla interesariuszy, ktérzy w pewnym stopniu
znajg organizacje i jej dziatalnosc.

str. 15-16 E

Wiarygodnos¢

Zasada: Organizacja powinna gromadzi¢, rejestrowac, kompilowa¢, analizowac i ujawniac informacje
i procesy stosowane podczas sporzgdzania raportu w sposéb umozliwiajacy ich sprawdzenie oraz
zapewniajacy wysoka jakos¢ i istotnos¢ prezentowanych informacji.

Interesariusze powinni mie¢ pewnos¢, ze raport moze zostac zweryfikowany w celu potwierdzenia
prawdziwosci prezentowanych w nim informacji oraz stopnia jego zgodnosci z zasadami raportowania.

str. 16
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WSKAZNIKI

Istnieja dwa rodzaje wskaznikow: Wskazniki profilowe i wskazniki szczegdtowe

5.1 WSKAZNIKI PROFILOWE

e Strategia i analiza

* Profil organizacji

* Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice
¢ Zaangazowanie interesariuszy

e Profil raportu

e tad organizacyjny

* Etyka

5.2 WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE
* Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania
* Wskazniki

Szczegotowe informacje na temat wskaznikdw znajduja sie w kolejnych sekcjach.
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PRZEGLAD WSKAZNIKOW SZCZEGOLOWYCH G4
e

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA Wskazniki wedtug aspektow

/—\ KATEGORIA SRODOWISKOWA OECD/UNGC
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‘/\G4-EC1/, \G4-EC2 /\64-Ec3/; '\G4-EC4’,; Transport

e
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4-EN31

)

Posredni wptyw ekonomiczny
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{G4-EC7 \G4-EC8 Ocena Srodowiskowa dostawcy

N

Praktyki zakupowe

@
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4-EN32)  (G4-EN33)

/
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\/G4-EC9\' Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych
\ / P
KATEGORIA SRODOWISKOWA OECD/UNGC '§4'EN34

Materiaty/Surowce
—— prmm KATEGORIA SPOLECZNA
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| G4-EN8 \G4-EN9 {G4-EN10 \

\ \ \ Bezpieczenstwo i higiena pracy OECD
Bior6znorodnos¢ / \ /\ / \ /
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\ \ \ - q

\ \ \ Szkolenia i edukacja OECD

Emisje / \ / \ /

N\ /— /— /— /— \G4-LA9 (G4-LA10)  (G4-LA11,

‘\64-EN1§‘ G4-EN16)  (GA-EN1 7) §4-EN18' \94-EN19\‘ /L N/

' \ / Réznorodnosc i rownosc¢ szans

(G4-EN20) '44-EN21 é4-LA12“ﬁ

\ , \ \ /

\ \ \
Scieki i odpady Réwnos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
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N

LEGENDA
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wielonarodowych
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PRZEGLAD WSKAZNIKOW SZCZEGOLOWYCH G4 (cigg dalszy)
I

Wskazniki wedtug aspektéow Wskazniki wedtug aspektow

PRAKTYKI ZATRUDNIANIA i GODNEJ PRACY OECD/UNGC SPOLECZENSTWO
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\G4-LA14)  (G4-LA15 (.\\G4-SO1 { ?4-503,

Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania OECD Zapobieganie korupdji OECD/UNGC
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wielonarodowych
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5.1 WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe majg zastosowanie do wszystkich organizacji przygotowujacych raporty
zrébwnowazonego rozwoju. W zaleznosci od wybranej przez organizacje opgji (str. 11-14) organizacja musi
zidentyfikowa¢ wymagane wskazniki profilowe, ktére maja by¢ uwzglednione w raporcie.

Wskazniki profilowe sg podzielone na siedem zagadnien: Strategia i analiza, Profil organizacji,
Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice, Zaangazowanie interesariuszy, Profil
raportu, tad organizacyjny oraz Etyka.

Strategia i analiza

Niniejsze wskazniki stanowig ogolny przeglad zréwnowazonego rozwoju organizacji w celu dostarczenia
kontekstu dla kolejnych, bardziej szczegétowych informacji podanych w innych sekcjach niniejszych
Wytycznych. Sekcja,Strategia i analiza” moze bazowac na informacjach podanych w innych czesciach raportu,
ale jej celem jest przedstawienie kontekstu strategicznego, a nie zwykte podsumowanie raportu.

= G4-1

Patrz zrédta nr 106, 107 108

24
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str. 237 B

a. Oswiadczenie ze strony najwazniejszych ranga decydentéw w organizacji (np. prezesa, dyrektora
generalnego lub osoby zajmujacej podobne wysokie stanowisko) o znaczeniu zréwnowazonego rozwoju
dla organizacji oraz strategii dziatania organizacji w celu realizacji zatozen zréwnowazonego rozwoju.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ ogdlng wizje oraz strategie krétkoterminowa, srednioterminowa

i dtugoterminowa, ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania wptywem ekonomicznym,

srodowiskowym i spotecznym, jaki organizacja wywiera oraz do jakiego sie przyczynia lub wptywem, ktory

moze by¢ powiazany z jej dziataniami w wyniku relacji zinnymi podmiotami (np. dostawcami, osobami lub
organizacjami w spotecznosciach lokalnych).

Oswiadczenie powinno uwzglednia¢:

* strategiczne priorytety i kluczowe zagadnienia dotyczace zrbwnowazonego rozwoju w perspektywie
krétko- i Srednioterminowej, miedzy innymi poszanowanie uznanych na arenie miedzynarodowej
standardéw oraz sposobu, w jaki standardy wigza sie z dtugoterminowa strategia i sukcesem organizacji;

e szersze trendy (np. makroekonomiczne lub polityczne) wptywajace na organizacje oraz priorytety
zrébwnowazonego rozwoju;

* kluczowe wydarzenia, osiggniecia oraz porazki odnotowane w okresie objetym raportowaniem;

* perspektywy dotyczace wynikéw w odniesieniu do zaplanowanych celow;

* przeglad najwazniejszych wyzwan oraz zaplanowanych celdw organizacji na kolejny rok oraz jej celéw
na 3-5 lat;

* inne elementy zwiazane ze strategicznym podejsciem organizacji.
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= G4-2

a. Opis kluczowych wptywoéw, ryzyk i szans.
Organizacja powinna przygotowac dwie sekcje zawierajgce zwiezty opis kluczowych wptywoéw, ryzyk i szans.

W sekcji pierwszej nalezy skupic sie na opisie kluczowych obszaréw wptywéw organizacji na zrbwnowazony
rozwdj oraz ich skutkach dla interesariuszy, odnoszac sie do wymogdéw prawa krajowego i stosownych
norm obowiazujacych na arenie miedzynarodowej. Powinna ona réwniez obejmowac zakres uzasadnionych
oczekiwan i potrzeb interesariuszy organizacji.

W tej sekcji powinny sie znalez¢:

* opis znaczacego wptywu ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego organizacji oraz powigzanych
z nim wyzwan oraz szans. Opis obejmuje skutki dla praw interesariuszy okreslonych w systemie prawa
krajowego i zgodnych z miedzynarodowymi standardami i normami;

* wyjasnienie sposobu priorytetyzacji tych wyzwan i szans;

* kluczowe wnioski dotyczace postepéw odnosnie powyzszych zagadnien i osiggane wyniki
w raportowanym okresie; z uwzglednieniem oceny przyczyn osiggniecia wynikéw gorszych lub lepszych
od zakfadanych;

* opis gtéwnych proceséw stosowanych do oceny wynikéw i/albo ich zmian.

W sekcji drugiej nalezy skupic sie na opisie oddziatywania trendéw zréwnowazonego rozwoju, ryzyk i szans
w perspektywie dtugoterminowej oraz ich wptywu na wyniki finansowe organizacji. Nalezy skoncentrowac
sie na informacjach adekwatnych dla interesariuszy zainteresowanych wynikami finansowymi organizacji
obecnie lub w przysztosci.

Sekcja druga powinna uwzgledniac:

* opis najwazniejszych ryzyk i szans dla organizacji wynikajacych z trendéw zréwnowazonego rozwoju;

* priorytetyzacje kluczowych tematéw zréwnowazonego rozwoju, takich jak ryzyka i szanse, wedtug ich
znaczenia dla dtugoterminowe;j strategii organizacji, jej pozycji na tle konkurencji, czynnikéw
jakosciowych i (w miare mozliwosci) ilosciowych wptywajacych na wartos¢ finansowa;

* tabele lub tabele podsumowujace:

- cele, rzeczywiste wyniki na tle zaplanowanych oraz doswiadczenie zdobyte w raportowanym okresie;
- cele zaplanowane na kolejny okres raportowania oraz cele srednioterminowe (tj. na kolejne 3-5 lat)
zwigzane z kluczowymi ryzykami i szansami;

* zwiezly opis stosowanych mechanizmow zarzadzania, w szczegélnosci w odniesieniu do wyzej
wymienionych ryzyk i szans oraz identyfikacje innych powigzanych ryzyk i szans.

Profil organizacji

Niniejsze wskazniki zapewniajg przeglad cech charakterystycznych organizacji w celu nakreslenia kontekstu
dla kolejnych, bardziej szczegétowych informacji podanych w innych sekcjach niniejszych Wytycznych.

- G4-3

a. Nazwa organizacji.

a. Podstawowe marki, produkty i ustugi.
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- G4-5

a. Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji.

= G46

a. Liczba krajow, w ktdérych dziata organizacja wraz z nazwami tych krajow, gdzie zlokalizowane sa gtéwne

operacje organizacji lub ktére sa szczegdlnie wazne w zwigzku z tematami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju omoéwionymi w raporcie.

- G4-7

a. Charakter wtasnosci oraz forma prawna.

- G4-8

a. Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajac podziat geograficzny, obstugiwane sektory oraz typy
klientéw i beneficjentow).

v ca \

a. Skala organizacji, m.in. nastepujace informacje:
* catkowita liczba pracownikéw;
* catkowita liczba zaktadow;

* przychody netto ze sprzedazy (dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego) lub dochoddéw netto (dla
sektora publicznego);

* kapitalizacja z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wiasnego (dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego);
¢ liczba dostarczanych produktéw lub ustug.

str. 26 B
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= G4-10 _
y Patrz zrédtanr61,62,63i 105
a. Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia i ptec.
b. Catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w podziale na typ zatrudnienia i ptec.
c. Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na pracownikéw i pracownikéw nadzorowanych w podziale
na ptec.
d. Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na regiony i ptec.
e. Poda¢, czy znaczaca czes¢ pracy organizacji jest wykonywana przez pracownikéw, ktérzy w Swietle prawa
sg samozatrudnieni lub osoby inne niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym pracownicy
i pracownicy nadzorowani podwykonawcéw.
f. Poda¢, czy wystepuja znaczace réznice w liczbie oséb zatrudnionych (np. zwigzane z porg roku w przypadku
pracownikéw w sektorze turystyki czy pracami sezonowymi w przypadku rolnictwa).
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str. 26-27 B

L 4 Patrz zrédta nr 25, 26, 36, 40, 52, 53 i 55

a. Podac procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy.

str. 28 I%

= G412

a. Opisac faricuch dostaw organizacji.

str. 29

= G413 _

a. Podac wszelkie znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace wielkosci organizadcji, jej struktury,
wiasnosci lub faricucha dostaw, m.in.:
* zmiany w lokalizacji prowadzenia dziatalnosci lub zmiany w dziatalnosci uwzgledniajace otwarcie
zaktadoéw, zamkniecie zaktadéw lub ich rozbudowe;
* zmiany w strukturze kapitatu zakladowego oraz innego kapitatu, a takze zmiany organizacyjne (dotyczy
organizacji w sektorze prywatnym);
* zmiany w lokalizacji dostawcéw, strukturze tancucha dostaw lub relacjach z dostawcami, w tym

str. 29 D

w zakresie doboru dostawcéw lub zakonczenia wspétpracy.

ZAANGAZOWANIE W INICJATYWY ZEWNETRZNE

-4-14

Patrz Zzrédto nr 94

a. Opisa¢, czy organizacja stosuje zasade przezornosci, a jesli tak, w jaki sposéb ja wdraza.

str. 30 %
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- G4-15

a. Wymieni¢ zewnetrzne inicjatywy, deklaracje lub zasady dotyczace kwestii ekonomicznych, srodowiskowych
lub spotecznych, ktére organizacja podpisata lub do ktdrych sie stosuje.
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str. 30

v cats N

a. Wymieni¢ uczestnictwo w stowarzyszeniach (np. branzowych) oraz organizacjach krajowych lub
miedzynarodowych, w ktérych organizacja:
* nalezy do organu zarzadzajacego;
* uczestniczy w projektach lub komitetach;
* zapewnia znaczace fundusze poza standardowg optata cztonkowska;
* uznaje cztonkostwo za dziatanie strategiczne.

Dotyczy to gtéwnie cztonkostwa na poziomie organizacji.

Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice

Niniejsze wskazniki opisuja proces, ktéry organizacja przeprowadzita w celu zdefiniowania tresci raportu,
zidentyfikowania istotnych aspektéw i ich granic oraz zestawienia danych.

= G417

a. Wymieni¢ wszystkie podmioty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub
réwnowaznych dokumentach.

b. Podac¢, czy jakikolwiek podmiot uwzgledniony w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub
réwnowaznych dokumentach zostat pominiety w raporcie.

Organizacja moze podac ten wskaznik poprzez odniesienie sie do publicznie dostepnego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego lub réwnowaznych dokumentoéw.

a. Wyjasnic proces definiowania tresci raportu oraz granic aspektow.
b. Wyjasni¢, jak organizacja wdraza zasady definiowania tresci raportu.

/.

= G4-19

str.31-40

a. Wymieni¢ wszystkie istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania tresci raportu.

str.31-40 %
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= G420
a. W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice w ramach organizacji zgodnie z tym,
CO ponizej:
* Poda¢, czy aspekt jest istotny wewnatrz organizacji.
e Jesli aspekt nie jest istotny dla wszystkich podmiotéw w ramach organizacji (zgodnie z G4-17), wybrac
jedno z ponizszych dwdch podejsc i ujac w raporcie:
— liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt nie
jestistotny lub
— liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt
jestistotny.
« Podac IKi x limi . h izaci.
odac wszelkie szczegdtowe limity dotyczace granic w ramach organizacji B 5
-/G4-21
a. W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice na zewnatrz organizacji zgodnie
z zasadami ponizej:
* Poda¢, czy aspekt jest istotny na zewnatrz organizadji.
* Jedli aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji, zidentyfikowac podmioty, grupy podmiotéw lub
elementy, dla ktérych aspekt jest istotny. Ponadto podac lokalizacje geograficzng, gdzie aspekt posiada
istotne znaczenie dla zidentyfikowanych podmiotéw.
* Podac¢ wszelkie szczegétowe limity dotyczace granic na zewnatrz organizadji. str. 31-40 D
= G422
a. Opisac wptyw wszelkich zmian w informacjach podanych w poprzednich raportach oraz przyczyny str. 42 E
tych zmian.
= G4-23

a. Opisac znaczace zmiany wzgledem poprzednich okreséw objetych raportem dotyczace zakresu i granic
aspektow.

Zaangazowanie interesariuszy

Niniejsze wskazniki opisuja procesy zaangazowania interesariuszy w okresie objetym raportowaniem.
Niniejsze wskazniki nie musza by¢ ograniczone do proceséw zaangazowania przeprowadzonych w celu
sporzadzenia raportu.

a. Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje. str. 43
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= G425
a. Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy. str. 43
= G4-26 _
a. Opisac podejscie organizacji do angazowania interesariuszy, uwzgledniajac czestotliwos¢ angazowania

wedtug typu i grupy interesariuszy oraz podac, czy ktérys z proceséw zaangazowania byt podjety specjalnie

w celu sporzadzenia raportu. str. 44 5

- G4-27 ‘::ﬂﬁ::

a. Podac¢ kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez interesariuszy w procesach zaangazowania
interesariuszy oraz podac odpowiedz organizacji na nie, miedzy innymi poprzez wiaczenie ich do raportu.
Wskazac¢ grupy interesariuszy, ktdre podniosty dang kluczowg kwestie czy zagadnienie.

Profil raportu

Niniejsze wskazniki dotycza podstawowych danych dotyczacych raportu, Indeksu tresci GRI oraz podejscia do
zewnetrznej weryfikacji.

= G4-28

a. Okres objety raportowaniem (np. rok obrachunkowy lub kalendarzowy), w ktérym miaty miejsce
opisywane zdarzenia.

a. Data poprzedniego (ostatniego) raportu (jesli dotyczy).

-4-30

a. Cykl raportowania (np. roczny, dwuletni).
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a. Osoba kontaktowa w zakresie pytan dotyczacych raportu i jego tresci.

INDEKS TRESCI GRI

-4;-32

a. Opcja,zgodnie z” wybrana przez organizacje.

b. Indeks tresci GRI dla wybranej opcji (patrz tabele ponizej).

c. Podac¢ odniesienie do zewnetrznego raportu z weryfikacji, jesli raport zostat poddany zewnetrznej
weryfikacji. GRI zaleca poddanie raportu zewnetrznej weryfikacji pod katem jakosci, ale nie jest to wymog,
aby raport byt,zgodny z" Wytycznymi.

Indeks tresci GRI dla,,zgodnie z” - opcja podstawowa

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Zewnetrzna weryfikacja

Wskaza¢, czy wskazniki poddano zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, podac odnosnik do strony z oswiadczeniem dotyczacym
zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

STRATEGIA | ANALIZA

G4-1

PROFIL ORGANIZACJI

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16
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WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Zewnetrzna weryfikacja
Wskazac, czy wskazniki poddano zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, podac¢ odnosnik do strony z oswiadczeniem dotyczacym
zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODP

OWIADAJACE IM GRANICE

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

PROFIL RAPORTU

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

tAD ORGANIZACYJNY

G4-34

ETYKA

G4-56

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Istotne aspekty

(jak w G4-19)

Wymieni¢ wszystkie
zidentyfikowane istotne
aspekty.

Informacje na temat
podejscia do zarzadzania

i wskazniki

Wymieni¢ wskazniki
szczegbtowe powigzane

z kazdym zidentyfikowanym
istotnym aspektem

wraz z numerem strony

(lub linkiem).

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach,
jesli nie ma mozliwosci
podania konkretnych
informacji, nalezy podac
przyczyne pominiecia
(zgodnie z definicjg na str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja
Wskaza¢, czy wskazniki poddano
zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, podac odnosnik

do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.
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Indeks tresci GRI dla ,,zgodnie z” - opcja rozszerzona

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma
mozliwosci podania konkretnych informacji,
nalezy podac przyczyne pominiecia (zgodnie
z definicjg na str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja

Okresli¢, czy wskazniki zostaty poddane
zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, podac¢ odnosnik do strony

z o$wiadczeniem dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.

STRATEGIA | ANALIZA

G4-1 nie dotyczy
G4-2 nie dotyczy
PROFIL ORGANIZACJI

G4-3 nie dotyczy
G4-4 nie dotyczy
G4-5 nie dotyczy
G4-6 nie dotyczy
G4-7 nie dotyczy
G4-8 nie dotyczy
G4-9 nie dotyczy
G4-10 nie dotyczy
G4-11 nie dotyczy
G4-12 nie dotyczy
G4-13 nie dotyczy
G4-14 nie dotyczy
G4-15 nie dotyczy
G4-16 nie dotyczy

ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM GRANICE

G4-17 nie dotyczy
G4-18 nie dotyczy
G4-19 nie dotyczy
G4-20 nie dotyczy
G4-21 nie dotyczy
G4-22 nie dotyczy
G4-23 nie dotyczy
ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24 nie dotyczy
G4-25 nie dotyczy
G4-26 nie dotyczy
G4-27 nie dotyczy
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WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma
mozliwosci podania konkretnych informacji,
nalezy podac przyczyne pominiecia (zgodnie
z definicjg na str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja

Okresli¢, czy wskazniki zostaty poddane
zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, poda¢ odnosnik do strony

z oswiadczeniem dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.

PROFIL RAPORTU

G4-28

nie dotyczy

G4-29

nie dotyczy

G4-30

nie dotyczy

G4-31

nie dotyczy

G4-32

nie dotyczy

G4-33

nie dotyczy

tAD ORGANIZACYJNY

G4-34

nie dotyczy

G4-35

G4-36

G4-37

G4-38

G4-39

G4-40

G4-41

G4-42

G4-43

G4-44

G4-45

G4-46

G4-47

G4-48

G4-49

G4-50

G4-51

G4-52

G4-53

G4-54

G4-55

ETYKA

G4-56

nie dotyczy

G4-57

G4-58
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WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Istotne aspekty

(jak w G4-19)

Wymieni¢ wszystkie
zidentyfikowane istotne
aspekty.

Informacje na temat
podejscia do zarzadzania

i wskazniki

Wymieni¢ wskazniki
szczegotowe powigzane

z kazdym zidentyfikowanym
istotnym aspektem

wraz z numerem strony

(lub linkiem).

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach,
jesli nie ma mozliwosci
podania konkretnych
informacji, nalezy podac
przyczyne pominiecia
(zgodnie z definicja na str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja
Wskazac, czy wskazniki
poddano zewnetrznej
weryfikacji.

Jedli tak, podac odnosnik
do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.

Ujawnianie wymaganych wskaznikow poprzez odniesienie do innych Zrédet

informacji

Dane powigzane ze wskaznikami wymagane w ramach opcji,zgodnie z” moga juz by¢ uwzglednione w innych raportach
przygotowanych przez organizacje, np. rocznych raportach dla akcjonariuszy czy innych sporzadzanych dobrowolnie lub
w wyniku obowiagzku ustawowego. W takich okolicznosciach organizacja moze zdecydowac sie na niepowtarzanie tych samych

informacji w raporcie zréwnowazonego rozwoju i tylko dodanie odnosnika, gdzie mozna znalez¢ konkretne informacje.

Taka prezentacja jest dozwolona, pod warunkiem ze odnosnik jest precyzyjny (na przyktad ogélne odniesienie do rocznego

sprawozdania dla akcjonariuszy nie bedzie odpowiednie, chyba Zze bedzie podany tytut rozdziatu, tabela itd.), a wskazany

dokument jest publicznie i fatwo dostepny. Najczesciej takie odniesienie do tresci innych dokumentéw wystepuje, kiedy

raport zrownowazonego rozwoju dostepny jest w formie on-line, a odnosniki maja forme linkéw do innych elektronicznych

dokumentéw badz dokumentéw zamieszczonych na stronie internetowe;j.

NOSNIK RAPORTU

Raport moze by¢ sporzadzony w formacie elektronicznym, umieszczony na stronie internetowej lub opublikowany w wersji

papierowej. Organizacje moga opublikowac raport na stronie internetowej i w wersji papierowej lub zdecydowac sie tylko

na jeden rodzaj nosnika. Na przyktad organizacja moze opublikowac szczegétowy raport na swojej stronie internetowej,

a jego streszczenie uwzgledniajace strategie i analize oraz dane dotyczace wynikow w wersji papierowej. Wybor ten bedzie

prawdopodobnie zaleze¢ od decyzji organizacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem, jej plandw aktualizowania tresci

raportu, potencjalnych uzytkownikéw raportu oraz innych czynnikéw praktycznych, np. kwestii dystrybucji.

Przynajmniej jeden nosnik (strona internetowa lub papier) powinien zapewniac¢ uzytkownikom wglad w petng wersje informacji

dotyczacych okresu objetego raportowaniem.

Uwaga dotyczqca raportow nieprzygotowanych ,zgodnie z” Wytycznymi

Jesli organizacja udostepnia wskazniki na podstawie Wytycznych, ale nie spetnia wszystkich wymagan ktérejs opcji, zgodnie z°,

powinna umiesci¢ w raporcie nastepujace oswiadczenie:

»Niniejszy raport zawiera wskazniki przygotowane na podstawie Wytycznych GRI dotyczqcych raportéw zréwnowazonego rozwoju”.

Lista wskaznikéw oraz ich lokalizacja w raporcie powinna by¢ dotagczona do oswiadczenia.
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WERYFIKACJA

- G4-33

a. Podac polityke organizacji oraz biezgce praktyki w zakresie zapewnienia zewnetrznej weryfikacji raportu.

b. Jesli zakres i podstawy weryfikacji zewnetrznej nie zostaly uwzglednione w raporcie weryfikacyjnym
dotaczonym do raportu zrbwnowazonego rozwoju, nalezy je dodatkowo podac.

c. Opisac relacje pomiedzy organizacja a podmiotem przeprowadzajacym zewnetrzna weryfikacje.

d. Podag, czy w procesie weryfikacji raportu zrbwnowazonego rozwoju udziat wzieli przedstawiciele
najwyzszego organu zarzadzajacego lub wyzszej kadry zarzadzajacej.
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str. 51

tad organizacyjny

Niniejsze wskazniki dotycza:
e struktury zarzadzania i sktadu organu zarzadzajacego;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w procesie wyznaczania celdw, wartosci i strategii organizacji;
* kompetencji i oceny pracy najwyzszego organu zarzadzajacego;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w zarzadzaniu ryzykiem;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w raportowaniu zagadnien zrbwnowazonego rozwoju;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w ocenie wynikéw ekonomicznych, srodowiskowych
i spotecznych;
* wynagrodzen i programéw motywacyjnych.
Patrz zrédfo nr 125

str. 52 E

STRUKTURA | SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

Przejrzystos¢ struktury i sktadu organu zarzadzajagcego organizacja ma znaczenie w kontekscie zapewnienia
odpowiedzialnosci konkretnych organéw i oséb. Niniejsze wskazniki opisuja, jak powotywany jest najwyzszy
organ zarzadzajacy i jaka jest jego struktura w kontekscie realizacji celu organizacji, jak rowniez jak ten cel
odnosi sie do wptywu ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego organizacji.

v G4_34x

a. Opisac strukture organu zarzadzajacego organizacji, miedzy innymi komitety najwyzszego organu
zarzadzajacego. Zidentyfikowac wszelkie komitety odpowiedzialne za podejmowanie decyzji dotyczacych
wplywu na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

= G435

a. Opisac proces delegowania wtadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych przez
najwyzszy organ zarzadzajacy w rece wyzszej kadry zarzadzajacej i innych pracownikéw.

a. Poda¢, czy organizacja wyznaczyta stanowisko lub stanowiska kierownicze z odpowiedzialnoscig
za zagadnienia ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne oraz czy osoby je zajmujace podlegaja
bezposrednio pod najwyzszy organ zarzadzajacy.
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= G4-37 _
a. Opisac procesy konsultacji pomiedzy interesariuszami a najwyzszym organem zarzadzajacym w kwestiach
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych. Jesli delegowano obowiagzki konsultacyjne, podac¢ komu
zostaly delegowane i jakie sa stosowane procesy uzyskiwania informacji zwrotnych przez najwyzszy
organ zarzadzajacy.
= G4-38 _
a. Podac¢ sktad najwyzszego organu zarzadzajacego oraz jego komitetéw, podajac informacje dotyczace:
* wchodzacych w jego sktad oséb z uprawnieniami wykonawczymi i niewykonawczymi;
* niezaleznosci;
* kadencji organu zarzadzajacego;
* liczby zajmowanych przez kazdg osobe innych waznych stanowisk lub wykonywanych obowiazkéw oraz
natury tych obowigzkéw;
* pici;
* 0s6b nalezacych do grup defaworyzowanych;
* kompetencji w zakresie wptywu na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo;
* reprezentacji interesariuszy. str. 53 %

= G439

a. Podag, czy przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego jest rowniez dyrektorem zarzadzajacym
(jesli tak, jaka jest rola tej osoby w zarzadzaniu organizacja i przyczyny takiego doboru).

= G4-40

a. Opisac proces nominacji i wyboru cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego i jego komisji oraz kryteria
stosowane podczas nominacji i wyboru cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego, m.in.
* czy i jak uwzglednia sie réznorodnos¢;
* czy i jak uwzglednia sie kwestie niezaleznosci;
* czy i jak ocenia sie poziom wiedzy specjalistycznej oraz doswiadczenia w zakresie zagadnien
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych;
* czy i jak uwzglednia sie interesariuszy (w tym réowniez akcjonariuszy/wspélnikéw).
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= G4-41
N\ Patrz Zzrédto nr 74

a. Opisac procesy stosowane przez najwyzszy organ zarzadzajacy w celu unikania konfliktu intereséw
i zarzadzania nim. Poda¢, czy konflikty intereséw sg ujawniane interesariuszom, w zakresie obejmujacym
przynajmniej konflikty uwzgledniajace:
* cztonkostwo w kilku zarzadach;
* posiadanie udziatéw w podmiotach dostawcéw i innych interesariuszy;
* istnienie akcjonariusza/wspdlnika wiekszosciowego;
* informacje na temat oséb/podmiotéw powigzanych.
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str. 54

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W WYZNACZANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII
Najwyzszy organ zarzadzajacy nadaje ton catej organizacji i petni gtéwna role w procesie wyznaczania jej
celéw, wartosci i strategii.

= G442

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajacej w procesie opracowywania,
zatwierdzania i aktualizowania celu organizacji, oSwiadczen dotyczacych jej wartosci lub misji, strategii,
polityk i celéw zwigzanych z wptywem na gospodarke, Srodowisko i spoteczenstwo.

KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO

Niniejsze wskazniki opisujg gotowosc¢ i mozliwosci najwyzszego organu zarzadzajacego oraz wyzszej kadry
zarzadzajacej w zakresie zrozumienia, omowienia i skutecznego reagowania na wptyw ekonomiczny,
srodowiskowy i spoteczny oraz pokazuja, czy wdrozono proces, przeprowadzany wewnetrznie lub
zewnetrznie, gwarantujacy statg skutecznos¢ najwyzszego organu zarzadzajacego.

= G4-43

a. Podac dziatania podjete w celu wypracowania i podnoszenia ogélnego poziomu znajomosci zagadnien
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych wsréd cztonkédw najwyzszego organu zarzadzajacego.

= G4-44

a. Opisac procesy oceny pracy najwyzszego organu zarzadzajacego w sferze zarzadzania zagadnieniami
ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi. Poda¢, czy taka ocena jest przeprowadzana przez podmiot
niezalezny i jak czesto. Poda¢, czy taka ocena jest samoocena.

b. Opisa¢ dziatania podjete w reakcji na ocene pracy najwyzszego organu zarzadzajgcego w sferze zarzadzania
zagadnieniami ekonomicznymi, Srodowiskowymi i spotecznymi, przynajmniej zmiany w sktadzie
cztonkowskim i praktyce organizacyjnej.




=) SEKCJAS

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W ZARZADZANIU RYZYKIEM

Niniejsze wskazniki opisuja, czy najwyzszy organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za proces zarzadzania
ryzykiem i jego 0gdlna skutecznos¢. Troska o kwestie dtugoterminowego i zakrojonego na szerokg skale
ryzyka oraz ich uwzglednienie w planowaniu strategicznym przez najwyzszy organ zarzadzajacy i wyzsza
kadre kierownicza sg waznym elementem ujawnianych informacji na temat tadu korporacyjnego.

Patrz Zzrédta nr 74 106, 1071 108
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str. 237

- G4-45

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajgcego w identyfikacji oraz zarzadzaniu wptywem, ryzykami
oraz szansami ekonomicznymi, sSrodowiskowymi i spotecznymi. Uwzglednic¢ role najwyzszego organu
zarzadzajacego we wdrazaniu proceséw due dilligence.

b. Podac¢, czy stosuje sie konsultacje z interesariuszami w celu wsparcia najwyzszego organu zarzadzajacego
w procesie identyfikacji i zarzadzania wptywem ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym, ryzykami
i szansami organizacji.

-41—46 )

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajgcego w kontrolowaniu skutecznosci proceséw zarzadzania
ryzykiem organizacji na polu ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym.

= G4-47

a. Podac czestotliwos¢ przegladéw wptywu ekonomicznego, srodowiskowego, spotecznego, ryzyk oraz szans
organizacji, dokonywanych przez najwyzszy organ zarzadzajacy.

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W RAPORTOWANIU KWESTII ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Niniejsze wskazniki prezentuja stopier zaangazowania najwyzszego organu zarzadzajagcego w opracowanie

i zatwierdzanie ujawnianych przez organizacje informacji zrownowazonego rozwoju oraz stopien, w jakim jest
ono powigzane z procesami sprawozdawczosci finansowe;j.

- G4-48

a. Wskazac najwyzsze ciato lub stanowisko odpowiedzialne za formalng ewaluacje i zatwierdzanie raportu
zrbwnowazonego rozwoju organizacji i sprawdzanie, czy uwzgledniono w nim wszystkie istotne aspekty.
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ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W OCENIE WYNIKOW EKONOMICZNYCH, STOSOWANIA WYTYCZNYCH¢

SRODOWISKOWYCH | SPOLECZNYCH

Niniejsze wskazniki pokazuja, w jaki sposéb najwyzszy organ zarzadzajacy jest zaangazowany

w monitorowanie i reagowanie na wyniki ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne organizacji. Dziatalnos¢
ekonomiczna, Srodowiskowa i spoteczna generuje gtéwne ryzyka i szanse, a najwyzszy organ zarzadzajacy
ma za zadanie sprawdzi¢, czy sg one monitorowane i korygowane w razie potrzeby. Niniejsze wskazniki
odnosza sie réwniez do proceséw organizacji w zakresie informowania najwyzszego organu zarzadzajacego
0 najwazniejszych problemach.

= G4-49

a. Opisac proces informowania najwyzszego organu zarzadzajacego o krytycznych kwestiach.

= G4-50

a. Podac charakter i catkowitg liczbe krytycznych kwestii, o ktérych najwyzszy organ zarzadzajacy zostat
poinformowany oraz mechanizmy zastosowane w celu ich rozwiazania. str. 56

WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE
Niniejsze wskazniki dotycza polityk wynagradzania ustanowionych w celu zapewnienia, ze ustalenia
dotyczace wynagrodzen s zgodne ze strategicznymi celami organizacji, z dobrem interesariuszy oraz
umozliwiaja rekrutacje, motywacje i zatrzymanie w organizacji cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego,
wyzszej kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw.
Patrz zrédfo nr 124 str. 57 D

= G4-51

a. Opisac polityke wynagrodzen dla cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry
zarzadzajacej w zakresie nastepujacych typdw wynagrodzenia:
* wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne:
- wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw;
- wynagrodzenie w formie udziatu w kapitale;
- premie;
- odroczone lub nabyte prawa do akgji/udziatéw;
* premie motywacyjne dla nowych pracownikéw lub kwoty motywacyjne w trakcie procesu rekrutacji;
* odprawy;
* zwroty $rodkéw finansowych;
* Swiadczenia emerytalne, w tym réznice pomiedzy programem swiadczen a sktadkami dla cztonkéw
najwyzszego organu zarzadzajacego, wyzszej kadry zarzadzajacej oraz wszystkich innych pracownikéw.
b. Podag, jak kryteria wynikéw w polityce wynagrodzen sa powigzane z celami ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i spotecznymi najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajacej. str. 57
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= G4-52
a. Opisac proces ustalania systemu wynagrodzen. Poda¢, czy w procesie ustalania systemu wynagrodzen biorg

udziat konsultanci ds. wynagrodzen oraz czy sa oni niezalezni od zarzadu. Poda¢ wszelkie inne relacje, jakie

tacza konsultantéw ds. wynagrodzen z organizacja.
= G4-53
a. Opisac sposéb, w jaki pozyskuje sie opinie interesariuszy na temat wynagrodzenia, a nastepnie, czy sie

ja uwzglednia, m.in. wyniki gtosowania nad polityka wynagrodzen i propozycjami wynagrodzen, jesli

dochodzi do takich gtosowan.
= G4-54
a. Podac stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika

organizacji w kazdym kraju, w ktérym dziatalnos¢ jest prowadzona w znaczacym zakresie, do Sredniego

catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (wykluczajac najlepiej optacanego pracownika)

w tym samym kraju. str. 58 E
= G4-55
a. Podac stosunek wzrostu procentowego catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanego

pracownika organizacji w kazdym kraju, w ktérym dziatalnos¢ jest prowadzona w znaczacym zakresie,

do wzrostu procentowego sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (wykluczajac

najlepiej optacanego pracownika) w tym samym kraju. str. 59

Etyka

Niniejsze wskazniki dotycza:

* wartosci, zasad, standardéw i norm organizacji;

* jej wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw konsultacji w zakresie etycznego i zgodnego z prawem
zachowania;

* jej wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw zgtaszania przypadkéw nieetycznego lub bezprawnego
zachowania.

a. Podac wartosci organizadji, jej zasady, standardy i normy zachowania ujete w postaci kodeksow
postepowania oraz kodeksow etyki. str. 60 E
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= G457

a. Opisa¢ wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy w zakresie naruszen zasad etycznych i prawa oraz kwestii
zwigzanych z uczciwoscia organizacji, np. infolinie etyczne.

v a5
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str. 60

a. Opisa¢ wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy zgtaszania naruszen zasad etycznych i prawa oraz
kwestii zwigzanych z uczciwoscia organizacji, takie jak przekazywanie tych kwestii do bezposrednich
przetozonych, mechanizmy informowania opinii publicznej przez sygnalistéw (whistleblowing)

o naruszeniach lub infolinie.

str. 61
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5.2 WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Wytyczne ujmujg wskazniki szczegdtowe w trzech kategoriach: ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne.
Kategoria spoteczna jest dalej podzielona na cztery podkategorie, tj. Praktyki zatrudniania i godnej pracy,
Prawa cztowieka, Spoteczenstwo i Odpowiedzialnos¢ za produkt.

W ramach kazdej kategorii wyznaczono aspekty GRI. Tabela 5 na nastepnej stronie przedstawia przeglad
kategorii i aspektow.

Raport dotyczacy zréwnowazonego rozwoju organizacji przedstawia informacje dotyczace istotnych
aspektow, to jest takich, ktérych oddziatywanie zostato przez organizacje zidentyfikowane jako istotne.
Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczacy wptyw organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo lub
znaczaco wpltywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Zasady definiowania tresci raportu przygotowano w celu wsparcia organizacji podczas identyfikacji
istotnych aspektéw i ich granic oraz w celu wskazania, gdzie ich oddziatywania moga by¢ postrzegane jako
istotne. (Opis tych zasad oraz wskazéwki, jak je stosowa¢, znajduja sie w Podreczniku stosowania Wytycznych
na str. 9-13 i str. 31-40.)

Informacje prezentowane w ramach kazdego istotnego aspektu moga by¢ ujawnione jako Informacje
na temat podejscia do zarzadzania i jako wskaznik(i).

Ekonomiczny wymiar zrbwnowazonego rozwoju dotyczy oddziatywania organizacji na warunki ekonomiczne
jej interesariuszy oraz na systemy ekonomiczne na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Wymiar ten nie
skupia sie na sytuacji finansowej organizacji.
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TABELA 5: KATEGORIE | ASPEKTY WWYTYCZNYCH

Kategoria Ekonomiczna Srodowiskowa
AspektyV * Wyniki ekonomiczne * Materiaty/Surowce
e Obecnos¢ na rynku * Energia
* Posredni wptyw ekonomiczny * Woda
* Praktyki zakupowe * Bioréznorodnos¢
* Emisje
* Scieki i odpady
* Produkty i ustugi
* Zgodnos¢ z regulacjami
* Transport
* Ogdlne
* Ocena $rodowiskowa dostawcy
* Mechanizmy skargowe dotyczace
kwestii srodowiskowych
Kategoria Spoteczna
Podkategorie Praktykizatrudniania Prawa cztlowieka Spoteczenstwo Odpowiedzialnos¢
L o1 L U RRRRRRRRIR...1:14:s-ix1 SO
AspektyV e Zatrudnienie * Inwestycje * Spotecznosci e Zdrowie
* Stosunki pomiedzy e Niedyskryminowanie lokalne i bezpieczenstwo
pracownikami a * Swoboda zrzeszania * Zapobieganie klientéw
kadrag zarzadzajaca ~ sie i zawierania korupdji * Znakowanie
* Bezpieczenstwo ukfadéw zbiorowych e Zasady dotyczace produktéw i ustug
i higiena pracy * Praca dzieci udziatu w zyciu * Komunikacja
* Szkolenia i edukacja * Praca przymusowa publicznym marketingowa
* Réznorodnos¢ lub obowiazkowa e Zachowania * Prywatnos¢ klienta
i rownos¢ szans * Praktyki w zakresie antykonkurencyjne * Zgodnos¢
* Réwnosc bezpieczenstwa * Zgodnos¢ z regulacjami
wynagrodzenia * Prawa ludnosci z regulacjami
kobiet i mezczyzn rdzennej * Ocena dostawcy
* Ocena dostawcy * System oceny pod katem kwestii
pod katem praktyk ~ okresowej spotecznych
zatrudniania * Ocena dostawcy * Mechanizmy
e Mechanizmy pod katem skargowe
skargowe poszanowania dotyczace wptywu
dotyczace praktyk ~ praw cztowieka spotecznego
zatrudniania * Mechanizmy

skargowe dotyczace
praw cztowieka

IV Termin ,temat”

stosowany jest w Wytycznych w znaczeniu dowolnego zagadnienia zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem.

Termin ,aspekt” stosowany w niniejszych Wytycznych odnosi sie do listy zagadniern oméwionych w Wytycznych.
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Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania

WPROWADZENIE
Informacje na temat podejscia do zarzadzania stuzg wyjasnieniu, jak oddziatywania ekonomiczne,
Srodowiskowe i spoteczne sa powiagzane z istotnymi aspektami.

Aspekty istotne definiowane sg przez organizacje przy zastosowaniu zasad definiowania tresci raportu
(patrz wskazéwki do wskaznika G4-18 w Podreczniku stosowania Wytycznych, str. 31-40). Istotne aspekty
odzwierciedlaja znaczacy wptyw organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo lub znaczaco
wptywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania stanowia opis sposobu, w jaki organizacja identyfikuje,
analizuje oraz reaguje na swoj obecny i potencjalny istotny wptyw na gospodarke, sSrodowisko
i spoteczenstwo.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania dostarczaja kontekst dla wynikdéw przedstawionych
w postaci wskaznikow.

STRUKTURA INFORMACJI
Informacje na temat podejscia do zarzadzania sa prezentowane w odniesieniu do aspektéw GRI w celu
przedstawienia konkretnych praktyk z zakresu zarzadzania.

Jesli podejscie do zarzadzania organizacji badz jego elementy sktadowe (takie jak polityki lub konkretne
dziatania) maja zastosowanie do wiecej niz jednego aspektu GRI, takie informacje na temat podejscia do
zarzadzania mozna podac w raporcie tylko raz, nie trzeba ich wielokrotnie powtarzac¢ w przypadku kazdej
kategorii GRI, przy kazdym aspekcie czy wskazniku. Kiedy Informacje na temat podejscia do zarzadzania
podaje sie facznie dla grupy aspektéw, w raporcie nalezy wyraznie podad, ktdre aspekty sg objete danym
podejsciem.

ROZNE RODZAJE INFORMACJI NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace informacji na temat podejscia do zarzadzania podzielono na dwa typy: wskazéwki
ogolne i wskazéwki szczegotowe dla aspektu. Wskazéwki ogoélne dotyczace Informacji na temat podejscia
do zarzadzania maja by¢ stosowane w odniesieniu do kazdego aspektu. Wskazéwki szczegotowe dla aspektu
majg zawiera¢ dodatkowe informacje, ktére nalezy przedstawi¢ w zwigzku z danym aspektem.

Przedstawiajac w raporcie podejécie do zarzadzania, organizacje powinny rozpocza¢ od wskazéwek ogdlnych.

Jesli dostepne sa wskazoéwki szczegotowe dla aspektu, organizacje moga z nich skorzysta¢ w drugiej
kolejnosci, aby przedstawi¢ bardziej szczegétowe informacje na temat polityki zarzadzania dla danego
aspektu.

Nie przygotowano jeszcze wskazéwek szczegétowych dla kazdego aspektu.

Wskazéwki szczegdtowe dotyczace prezentacji informacji na temat podejécia do zarzadzania dostepne sa dla
nastepujacych aspektow:

* Posredni wpltyw ekonomiczny

* Praktyki zakupowe

* Energia

e Bior6znorodnos¢

* Emisje

* Ocena $rodowiskowa dostawcy

* Mechanizmy skargowe dotyczgce kwestii Srodowiskowych

¢ Zatrudnienie

¢ Bezpieczenstwo i higiena pracy

* Réwnos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

* Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania

* Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania
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* Inwestycje

* Swoboda zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych
* Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw cztowieka
* Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

* Spotecznosci lokalne

* Zapobieganie korupgji

* Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

* Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego

e Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

* Znakowanie produktow i ustug

Aby zapoznac sie ze wskazéwkami ogoélnymi na temat podejscia do zarzadzania, ktére mozna zastosowac do
kazdego aspektu, oraz ze wskazéwkami szczegétowymi dla danego aspektu, nalezy przejs¢ na strone 64 i 66
w Podreczniku stosowania Wytycznych.

OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania zawierajg wystarczajgce dane do wyjasnienia reakgji
organizacji na istotne aspekty. Proces wyboru istotnych aspektow jest opisany we Wskazéwkach do wskaznika
G4-18, Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 31-40.

Organizacja powinna powiadomi¢, jesli informacje dotyczace wskaznika, we wskaznikach profilowych G4-20
i G4-21, nie obejmuja granic zidentyfikowanych dla istotnego aspektu.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania uwzgledniaja nastepujace wskazniki:

= G4-DMA
Patrz Zzrédta nr 73, 106, 107 i 108

a. Uzasadnic istotnos¢ aspektu. Poda¢ oddziatywanie, ktéry powoduje, ze aspekt jest istotny.
b. Opisa¢, jak organizacja zarzadza istotnymi aspektami lub ich oddziatywaniem.
¢. Podac¢ ocene podejscia do zarzadzania, m.in.:

* mechanizmy oceny podejscia do zarzadzania;

* wyniki oceny podejscia do zarzadzania;

* wszelkie istotne korekty podejscia do zarzadzania.
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str. 64—65 B
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Wskazniki

Wskazniki przedstawiaja informacje na temat ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych wynikéw lub
oddziatywania organizacji powigzanych z danym istotnym aspektem.

Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczace oddziatywania organizacji na gospodarke, Srodowisko
i spoteczenstwo lub znaczaco wplywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Organizacja powinna powiadomi¢, jesli informacje dotyczace wskaznika nie obejmuja granic
zidentyfikowanych dla istotnego aspektu we wskaznikach profilowych G4-20 i G4-21.

Publikacja zawiera wskazniki i powigzane wskazéwki dla kazdego aspektu zgodnie z opisem w Tabeli 5, na str. 44.
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KATEGORIA: EKONOMICZNA PATRZ PODRECZNIK
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Wprowadzenie
Ekonomiczny wymiar zrbwnowazonego rozwoju dotyczy oddziatywania organizacji na warunki ekonomiczne

jej interesariuszy oraz na systemy ekonomiczne na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym.

Kategoria ekonomiczna ilustruje przeptyw kapitatu pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami oraz gtéwny
wptyw ekonomiczny organizacji na spoteczenstwo.

Aspekt: Wyniki ekonomiczne

= G4-EC1

Patrz Zzrédtanr 14, 15,16 18

BEZPOSREDNIA WARTOSC EKONOMICZNA WYTWORZONA | PODZIELONA

a. Podac¢ bezposrednig warto$¢ ekonomiczna wytworzong i podzielona narastajaco, wliczajac podstawowe
elementy sktadowe globalnych dziatan organizacji zgodnie z ponizsza lista. Jesli dane beda prezentowane
wg zasady kasowej, podac uzasadnienie takiej decyzji i podstawowe elementy sktadowe zgodnie
Z ponizsza lista:

* Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona:
- przychody;
* Podzielona warto$¢ ekonomiczna:
- koszty operacyjne;
- wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze;
- pfatnosci na rzecz inwestoréw;
— ptatnosci na rzecz panstwa (wg kraju);
- inwestycje spoteczne.
* Wartos¢ ekonomiczna zatrzymana (wyliczona jako wartos¢ ekonomiczna wytworzona pomniejszona
o wartos¢ ekonomiczng podzielong).

b. Aby lepiej oceni¢ lokalny wptyw ekonomiczny, podac¢ oddzielnie bezposrednia wartos¢ ekonomiczng
wytworzong i podzielong na poziomie kraju, regionu lub rynku (jesli dotyczy). poda¢ kryteria zastosowania
do okreslenia istotnosci. str. 69-70 %

= G4-EC2
Patrz zrédtanr6i 9

IMPLIKACJE FINANSOWE I INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIALAN ORGANIZACJIWYNIKAJACE
ZE ZMIAN KLIMATYCZNYCH

a. Podac ryzyka oraz szanse wynikajace ze zmian klimatycznych, ktére moga spowodowac znaczace zmiany
w dziatalnosci, przychodach lub kosztach, w tym takze uwzglednic:
* opis ryzyk lub szans oraz ich klasyfikacje jako fizyczne, regulacyjne lub inne;
* opis oddziatywania zwigzanego z ryzykiem lub szansg;
* implikacje finansowe ryzyk lub szans przed podjeciem dziatania;
* metody wykorzystane do zarzadzania tym ryzykiem lub szansg;
* koszty dziatan podjetych w celu zarzadzania tym ryzykiem lub szansa. str.71-72 5
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= G4-EC3
Patrz zrédto nr 16

POKRYCIE ZOBOWIAZAN EMERYTALNYCH ORGANIZACJI WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW
O ZDEFINIOWANYCH SWIADCZENIACH
a. Jesli zobowigzania wynikajace z programéw sg pokrywane z ogdlnych zasobdéw organizacji, podac

szacunkowa warto$¢ tych zobowigzan.
b. Jedli istnieje oddzielny fundusz pokrywajacy zobowigzania emerytalne, podac:

e stopien, w jakim zobowigzania w ramach programu majg by¢ pokryte przez aktywa odtozone na

ich pokrycie;

* podstawe takich szacunkéw;

* date dokonania takich szacunkoéw.
¢. Jesli fundusz powotany do pokrycia zobowigzan emerytalnych nie pokrywa catosci zobowigzan, wyjasnic¢

ewentualnga strategie przyjeta przez pracodawce w celu dazenia do petnego pokrycia oraz ewentualnego

terminu, kiedy pracodawca uzyska petne pokrycie wg swoich szacunkéw.
d. Podac procent wynagrodzenia wptacanego przez pracownika lub pracodawce.
e. Podac udziat w programach emerytalnych (taki jak udziat w programach obowigzkowych lub

dobrowolnych, regionalnych lub krajowych lub cechujacych sie oddziatywaniem finansowym). str. 73 B

= G4-EC4
Patrz zrédto nr 17

POMOC FINANSOWA UZYSKANA OD PANSTWA

a. Podac catkowita wartos¢ pieniezng pomocy finansowej uzyskanej przez organizacje od panstwa

w raportowanym okresie, w tym miedzy innymi:

* ulgi podatkowe i kredyty podatkowe;

* dotacje;

* granty inwestycyjne, granty na badania i rozwéj oraz inne odpowiednie rodzaje grantéw;

* nagrody;

* okresy zwolnione z wypfaty tantiem;

* pomoc finansowa ze strony panstwowych instytucji kredytujacych;

e zachety finansowe;

* inne Swiadczenia finansowe otrzymane lub nalezne ze strony panstwa z tytutu dowolnej dziatalnosci.
b. Poda¢ powyzsze informacje dla kazdego kraju.
c. Poda¢, czy i w jakim stopniu panstwo posiada udziaty w strukturze wiasnosci. str.74 D
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Aspekt: Obecnosé na rynku

Patrz Zzrédto nr 82
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str. 75 D

= G4-EC5

STOSUNEK WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NAJNIZSZEGO SZCZEBLA W PODZIALE
NA PLECW STOSUNKU DO PLACY MINIMALNEJ NA DANYM RYNKU W GEOWNYCH
LOKALIZACJACH PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Jesli znaczaca czesc pracownikdw otrzymuje najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie, podac stosunek
wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla wedtug pici do ptacy minimalnej w gtéwnych
lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci.

b. Poda¢, czy w gtéwnych lokalizacjach organizacji obowiazuje lokalna ptaca minimalna i czy jest zmienna,
wedtug ptci. W sytuacji, gdy jako odniesienia mozna uzy¢ réznych stawek minimalnych, nalezy poda¢, ktéra
jest stosowana.

c. Podac definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”.

str. 76 B

= G4-EC6

ODSETEK OSOB POCHODZACYCH Z LOKALNEJ SPOLECZNOSCI NA WYZSZYCH STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH W GLOWNYCH LOKALIZACJACH PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac odsetek 0séb, ktére pochodzg z lokalnej spotecznosci, zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze
w gtéwnych lokalizacjach organizacji.

b. Podac¢ definicje ,wyzszych stanowisk kierowniczych”.

¢. Poda¢, co w kontekscie geograficznym organizacja rozumie jako ,lokalny”.

d. Podac¢ definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”.

str. 77 D

Aspekt: Posredni wptyw ekonomiczny

= G4-EC7

ROZWOJ ORAZ WPLYW INWESTYCJI W INFRASTRUKTURE | USLUGI

a. Podac stopien rozwoju waznych inwestycji w infrastrukture i ustugi.

b. Podac¢ biezacy lub prawdopodobny wptyw inwestycji na spotecznos¢ i gospodarke lokalna. Opisac¢ wptyw
pozytywny i negatywny, tam gdzie to zasadne.

c. Podag, czy inwestycje i ustugi maja charakter komercyjny, sa realizowane w naturze lub w ramach
programoéw pro bono.

str.79
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STOSOWANIA WYTYCZNYCH J

= G4-EC8

ZNACZACY POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGO WPLYWU

a. Podac przykfady znaczacego, zidentyfikowanego pozytywnego lub negatywnego posredniego
oddziatywania ekonomicznego organizacji.
Moze to by¢:
* zmiana produktywnosci organizacji, sektoréw lub catej gospodarki;
* rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym uboéstwie;
* wptyw ekonomiczny poprawiajacy lub pogarszajacy warunki spoteczne badz srodowiskowe;
e dostepnos¢ produktéw i ustug dla oséb o niskich dochodach;
* podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej badz w danym regionie;
* miejsca pracy w tancuchu dostaw lub dystrybucji;
* stymulacja, umozliwienie lub ograniczenie bezposrednich inwestycji zagranicznych;
* wpltyw ekonomiczny wynikajacy ze zmiany lokalizacji prowadzenia dziatalnosci;
* wptyw ekonomiczny wynikajacy ze stosowania produktéw i ustug.
b. Opisac znaczenie tego wptywu w kontekscie poréwnania z zewnetrznymi benchmarkami oraz priorytetami
dla interesariuszy, takimi jak krajowe i miedzynarodowe standardy, protokoty oraz polityki. str. 80-81 B

Aspekt: Praktyki zakupowe

= G4-EC9

ODSETEK WYDATKOW NA LOKALNYCH DOSTAWCOW W GLOWNYCH LOKALIZACJACH
PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac informacje o procentowej czesci budzetu zakupowego wykorzystywanego przez gtéwne lokalizacje
prowadzenia dziatalnosci, wydawanego na zaopatrywanie sie u lokalnych dostawcéw (np. procent
produktéw i ustug kupowanych lokalnie).
b. Poda¢, co w kontekscie geograficznym organizacja rozumie jako ,lokalny”.
c. Podac definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”. str. 83
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KATEGORIA: SRODOWISKOWA SECCO0R

STOSOWANIA WYTYCZNYCH J
Wprowadzenie
Wymiar srodowiskowy zréwnowazonego rozwoju dotyczy oddziatywania organizacji na ozywione
i nieozywione systemy naturalne, w tym glebe, atmosfere, wode i ekosystemy.
Kategoria Srodowiskowa dotyczy oddziatywania zwigzanego z produktami poczatkowymi (takimi jak energia
i woda) oraz produktami wyjsciowymi (takimi jak emisje, Scieki i odpady). Ponadto obejmuje bioréznorodnos¢,
transport oraz oddziatywania zwigzane z produktami i ustugami, a takze zgodnos¢ z przepisami o ochronie
Srodowiska i wydatki ponoszone w zwigzku z ochrong srodowiska.
Patrz Zrédta nr 94 i 96 str. 84
Aspekt: Materiaty/Surowce
= G4-EN1
WYKORZYSTYWANE MATERIALY/SUROWCE WG MASY LUB OBJETOSCI
a. Podac catkowitg mase lub objetos¢ materiatow/surowcoéw, ktére sg wykorzystywane do produkgji oraz
pakowania podstawowych produktéw i ustug organizacji w okresie objetym raportowaniem w podziale na:
* stosowane materiaty/surowce nieodnawialne;
* stosowane materiaty/surowce odnawialne. str. 86 D

= G4-EN2

PROCENT WYKORZYSTYWANYCH MATERIALOW, KTORE STANOWIA PRZETWORZONE
MATERIALY POCZATKOWE

a. Podac procent przetworzonych materiatéw poczatkowych stosowanych do wytworzenia podstawowych
produktow i ustug organizacji. str. 87 B
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. i PATRZ PODRECZNIK
Aspekt: Energia STOSOWANIA WYTYCZNYCH

= G4-EN3

ZUZYCIE ENERGII WEWNATRZ ORGANIZACJI

a. Podac¢ catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet nieodnawialnych w dzulach lub ich
wielokrotnosciach, w tym réwniez stosowane rodzaje paliw.
b. Podac¢ catkowite zuzycie energii pochodzacej ze Zrédet odnawialnych w dzulach lub ich wielokrotnosciach,
w tym réwniez stosowane rodzaje paliw.
¢. Poda¢ w dzulach, watogodzinach lub ich wielokrotnosciach catos¢:
* zuzytej energii elektrycznej;
* zuzytej energii cieplnej;
* zuzytej energii do chtodzenia;
* zuzytej pary.
d. Podac w dzulach, watogodzinach lub ich wielokrotnosciach taczng wielkos¢:
* sprzedanej energii elektrycznej;
* sprzedanej energii cieplnej;
¢ sprzedanej energii do chtodzenia;
* sprzedanej pary.
e. Podac catkowite zuzycie energii w dzulach lub ich wielokrotnosciach.
f. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
g. Podac zrédto uzytych przelicznikéw. str. 89-90 %

= G4-EN4
Patrz Zzrédto nr 131

ZUZYCIE ENERGII NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI
a. Podac energie zuzytg na zewnatrz organizacji w dzulach lub ich wielokrotnosciach.

b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
c. Podac zrédto zastosowanych przelicznikéw. str. 91-92

= G4-EN5
Patrz zrédtanr 130 134

INTENSYWNOSC ZUZYCIA ENERGII

a. Podac¢ wspétczynnik intensywnosci zuzycia energii.
b. Poda¢ miernik wybrany przez organizacje do obliczenia wspotczynnika.
c. Podac rodzaje energii uwzglednione we wspotczynniku intensywnosci: paliwo, energia elektryczna, cieplna,
chtodzaca, para lub wszystkie.
d. Podag¢, czy wspotczynnik uwzglednia energie zuzyta wewnatrz organizacji, na zewnatrz organizacji,
czy obie. str. 93 B




=) SEKCJAS

= G4-EN6

ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA ENERGII

a. Podac wielko$¢ redukgji zuzycia energii uzyskang jako bezposredni efekt wprowadzania programoéw
ochrony srodowiska i wydajnosci energetycznej (w dzulach lub ich wielokrotnosciach).

b. Podac rodzaje energii, ktérej zuzycie zmniejszono: paliwo, energia elektryczna, cieplna, chtodzaca i para.

c. Podac¢ podstawe obliczenia zmniejszenia zuzycia energii, np. rok bazowy lub poziom referencyjny oraz
uzasadnienie takiego wyboru.

d. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
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str. 94

= G4-EN7

ZMNIEJSZENIE WYMAGAN ENERGETYCZNYCH PRODUKTOW 1 USLUG

a. Podac¢ zmniejszenie wymagan energetycznych sprzedawanych produktow i ustug, jakie udato sie uzyskac
w raportowanym okresie (w dzulach lub ich wielokrotnosciach).

b. Poda¢ podstawe obliczenia zmniejszenia zuzycia energii, np. rok bazowy lub poziom referencyjny oraz
uzasadnienie takiego wyboru.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

str. 95

Aspekt: Woda

Patrz zrédto nr 8

str. 96 D

= G4-EN8

CALKOWITY POBOR WODY WEDLUG ZRODLA

a. Podac catkowita objetos¢ wody pobieranej z nastepujacych zrédet:
* wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmoktych, rzek, jezior i oceanéw;
* wody gruntowe;
* woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje;
* $cieki z innej organizacji;
* dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych.
b. Podac¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

str. 97

= G4-EN9
Patrz Zzrédto nr 68

ZRODLA WODY, GDZIE POBOR STANOWI DUZA INGERENCJE W ZASOBY WODNE

a. Podac catkowitg liczbe zrédet wody, w przypadku ktérych pobdr stanowi duzg ingerencje w ogét zasobow,
wedtug rodzaju:
* rozmiar zrédta wody;
e czy zrédto zostato oznaczone jako obszar chroniony (narodowy lub miedzynarodowy);
* wartos¢ w kontekscie bioréznorodnosci (np. réznorodnos¢ gatunkowa i endemizm, catkowita liczba
gatunkéw chronionych);
* wartos¢ lub znaczenie zrédfa wody dla spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzennej.
b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

str. 98 D




=) SEKCJAS

= G4-EN10

PROCENT ORAZ CALKOWITA OBJETOSC WODY PRZETWARZANEJ | PONOWNIE WYKORZYSTYWANEJ

a. Podac catkowita objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie wykorzystywanej przez organizacje.

b. Podac¢ catkowita objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie wykorzystywanej w postaci procenta catkowitej
ilosci wody pobieranej zgodnie z danymi podanymi we wskazniku G4-EN8.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
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str. 99 D

Aspekt: Bior6znorodnosé
Patrz Zrédtanr 3,67, 68, 78,83,84, 115i 116

str. 100 B

= G4-EN11

ZAKLADY BEDACE WLASNOSCIA, WYNAJMOWANE, ZARZADZANE LUB SASIADUJACE Z OBSZARAMI
CHRONIONYMI BADZ OBSZARAMI O DUZEJ WARTOSCI POD WZGLEDEM BIOROZNORODNOSCI
ZNAJDUJACYCH SIE POZA OBSZARAMI CHRONIONYMI

a. Podac nastepujace informacje dla kazdego zaktadu bedacego wtasnoscia, wynajmowanego, zarzadzanego
lub sasiadujacego z obszarami chronionymi badz obszarami o duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci znajdujacymi sie poza obszarami chronionymi:

* lokalizacja geograficzna;

* teren podpowierzchniowy i podziemny, ktéry moze by¢ wtasnoscia lub moze by¢ wynajmowany badz
zarzadzany przez organizacje;

* pozycja wzgledem obszaru chronionego (na obszarze przylegajacym lub zajmujacym cze$¢ obszaru
chronionego) lub obszaru o duzej wartosci pod wzgledem réznorodnosci znajdujacego sie poza
obszarem chronionym;

* rodzaj dziatalnosci (biura, produkcja lub wydobycie);

¢ wielkos¢ zaktadu w km?;

* wartos¢ pod wzgledem bioréznorodnosci charakteryzujaca sie:

— atrybutem obszaru chronionego lub obszaru o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci
znajdujacego sie poza obszarem chronionym (ekosystem ladowy, stodkowodny lub morski);

- uwzglednieniem na liscie obszaréw chronionych (zgodnej z Wytycznymi Miedzynarodowej Unii
Ochrony Przyrody i jej Zasobéw dotyczacymi stosowania kategorii zarzagdzania obszarem chronionym
- patrz zrédto nr 67, Konwencja ramsarska — patrz zrédto nr 78, przepisami narodowymi).

str. 101 |j
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= G4-EN12

OPIS ZNACZACEGO WPLYWU DZIALAN, PRODUKTOW | USLUG NA BIOROZNORODNOSC
NA OBSZARACH CHRONIONYCH | OBSZARACH O DUZEJ WARTOSCI POD WZGLEDEM
BIOROZNORODNOSCI ZNAJDUJACYCH SIE POZA OBSZARAMI CHRONIONYMI

a. Podac¢ charakter znaczacego bezposredniego i posredniego wptywu na bioréznorodnos¢ w odniesieniu
do co najmniej jednej z ponizszych kwestii:
* budowa lub uzytkowanie zaktadéw produkcyjnych, kopalni i infrastruktury transportowej;
* zanieczyszczenie (wprowadzenie substancji, ktére naturalnie nie wystepuja w danym srodowisku ze
zrédet punktowych i niepunktowych);
* wprowadzenie gatunkéw inwazyjnych, szkodnikéw i patogenow;
* zmniejszenie liczby gatunkéw;
* konwersja siedliska naturalnego;

* zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnie wystepujacymi (np. zasolenie lub zmiany w poziomie

wod gruntowych).
b. Opisac bezposredni i posredni, pozytywny i negatywny znaczacy wptyw, uwzgledniajac:
* gatunki narazone na oddziatywanie organizacji;
* objety oddziatywaniem obszar;
* czas trwania oddziatywania;
* odwracalnos¢ lub nieodwracalno$¢ wptywu.
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str. 102 5

= G4-EN13

SIEDLISKA CHRONIONE LUB ZREWITALIZOWANE

a. Podac rozmiar i lokalizacje wszystkich siedlisk chronionych lub zrewitalizowanych, a takze uwzgledni¢
informacje, czy powodzenie procesu rewitalizacji zostato zatwierdzone przez niezaleznych
zewnetrznych ekspertow.

b. Poda¢, czy organizacja nawigzata wspétprace z trzecia strong w celu ochrony lub rewitalizacji siedliska
odrebnie od tych, gdzie organizacja nadzorowata lub wdrazata proces przywrdcenia do stanu
poprzedniego lub proces ochrony.

c. Podac status kazdego takiego obszaru w oparciu o jego stan w dniu zamkniecia okresu objetego
raportowaniem.

d. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

str. 103 D

= G4-EN14

Patrz Zzrédto nr 68

CALKOWITA LICZBA GATUNKOW UJETYCH W CZERWONEJ KSIEDZE MIEDZYNARODOWEJ UNII
OCHRONY PRZYRODY | JEJ ZASOBOW | NA KRAJOWYCH LISTACH GATUNKOW CHRONIONYCH
Z SIEDLISKAMI NA OBSZARACH PODLEGAJACYCH ODDZIALYWANIU ZAKLADOW WEDLUG
POZIOMU ZAGROZENIA WYGINIECIEM

a. Podac catkowitg liczbe gatunkdéw ujetych w Czerwonej Ksiedze Migedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody

i jej Zasobow i na krajowych listach gatunkéw chronionych z siedliskami wystepujacymi na obszarach
podlegajacych oddziatywaniu organizacji wedtug nastepujacego ryzyka wyginiecia:

* skrajnie zagrozone;

* zagrozone;

* narazone na zagrozenie;

* bliskie zagrozenia;

* najmniej zagrozone.

str. 104 D
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. ici PATRZ PODRECZNIK
ASpekt. EmlSJe STOSOWANIA WYTY(ZNYCH¢
Patrz Zzrédtanr 100, 102, 118, 130, 131i 134 str. 105 D
Wprowadzenie

W Wytycznych aspekt,,Emisje” uwzglednia wskazniki dotyczace emisji gazéw cieplarnianych oraz substancji
zubozajacych warstwe ozonowa, tlenkéw azotu, tlenkdw siarki oraz innych istotnych emisji do powietrza.

Raportowanie emisji gazéw cieplarnianych oparte jest na wymaganiach dotyczacych raportowania
pochodzacych ze standardu dotyczacego sprawozdawczosci i rachunkowosci korporacyjnej

opracowanego przez Swiatowy Instytut Zasobéw (World Resource Institute - WRI) i Swiatowa Rade Biznesu
ds. Zréwnowazonego Rozwoju (World Business Council for Sustainable Development - WBSCD) (Protokdt
dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych — Norma dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu do
przedsiebiorstw; GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard).

Protokét GHG uwzglednia klasyfikacje emisji gazow cieplarnianych w postaci zakresu — Zakres 1, Zakres 2 i Zakres 3.

Zakres to klasyfikacja granic operacyjnych, gdzie wystepuja emisje gazéw cieplarnianych. Zakres klasyfikuje,
czy emisje gazdéw cieplarnianych sg generowane przez sama organizacje czy tez przez organizacje powigzane,
np. dostawcow energii elektrycznej lub firmy transportowe, zgodnie z ponizszym podziatem:
* emisje bezposrednie (Zakres 1) - ze Zzrédet bedacych wiasnoscia organizacji raportujacej lub przez nig
kontrolowanych;
e emisje posrednie (Zakres 2) powstate podczas wytwarzania zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej,
cieplnej, chtodzacej i pary zuzytych przez organizacje;
* inne posrednie (Zakres 3) emisje gazéw cieplarnianych to wszystkie posrednie emisje (nieuwzglednione
w Zakresie 2), ktére wystepuja poza organizacja, rowniez emisje na poziomie produkcji (upstream)
i konsumpcji (downstream).

Zakresy 1, 2 i 3 zdefiniowane w Protokole GHG sg uspdéjnione z definicjami ISO 14064 oraz wskaznikami GRI
zgodnie z tym, co nastepuje:

e Zakres 1 = bezposrednie emisje GHG (wskaznik GRI G4-EN15)

e Zakres 2 = posrednie emisje GHG (wskaznik GRI G4-EN16)

 Zakres 3 = inne posrednie emisje GHG (wskaznik GRI G4-EN17)

Protokét GHG wymaga raportowania emisji bezposrednich (Zakres 1) i posrednich (Zakres 2). Raportowanie innych
posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) jest dobrowolne. Protokdt dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych.
taricuch wartosci - rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do przedsiebiorstw (Zakres 3) opracowany przez
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju nakazuje raportowanie
rowniez innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3).

= G4-EN15
Patrz Zzrédtanr7,12,13,102,130i 134

BEZPOSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 1)

a. Poda¢ wielkos¢ brutto bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 1) w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO, niezaleznie od handlu uprawnieniami do emisji CO, tj. kupno, sprzedaz, transfer,
kompensaty (offsets), przydziaty nieodptatne.

b. Poda¢ gazy uwzglednione w obliczeniach (czy jest to CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF¢, NF;, czy wszystkie).

c¢. Podac¢ emisje biogenicznego CO, w tonach metrycznych ekwiwalentu CO, oddzielnie od ilosci brutto emisji
bezposrednich (Zakres 1).

d. Poda¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla
wszelkich duzych zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

e. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

f. Podac zrédto emisji oraz wskazniki potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego (GWP) lub odniesienie
do Zrodta GWP.

g. Podac wybrane podejscie zintegrowane do emisji (udziat w kapitale, kontrola finansowa, kontrola operacyjna). str. 107-109 B
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= G4-EN16
Patrz zrédtanr7,12,13,102i 130

POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 2)

a. Podac wielko$¢ brutto posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 2) w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO, niezaleznie od transakcji handlowych GHG takich jak kupno, sprzedaz, transfery
kompensatéw czy zwolnienia.

b. Poda¢ gazy uwzglednione w obliczeniach, jesli dostepne sa dane.

c. Podac¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla
wszelkich duzych zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

d. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

e. Podac zrédto emisji oraz wskazniki GWP (potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego) lub odniesienie
do zrédta GWP, jesdli dane sa dostepne.

f. Podac wybrane podejscie konsolidacyjne do emisji (udziat w operacji, kontrola finansowa,
kontrola operacyjna).
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str. 110-111 5

= G4-EN17
Patrz Zzrédtanr5,7,12,13,102, 131,133/ 134

INNE POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 3)

a. Podac ilo$¢ brutto innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO, bez posrednich emisji pochodzacych z produkgji kupionej lub pozyskanej przez
organizacje energii elektrycznej, cieplnej, chtodzacej lub pary na uzytek wiasny (te emisje posrednie sa
uwzglednione we wskazniku G4-EN16). Wykluczy¢ emisje gazéw cieplarnianych pochodzace z transakcji
handlowych, zakupu, sprzedazy, transferéw kompensatéw czy zwolnien.

b. Poda¢ gazy uwzglednione w obliczeniach, jesli dostepne sa dane.

c¢. Poda¢ emisje biogenicznego CO, w tonach metrycznych ekwiwalentu CO, oddzielnie od ilosci brutto
innych emisji posrednich gazéw cieplarnianych (Zakres 3).

d. Podac kategorie innych posrednich emisji (Zakres 3) i dziatania uwzglednione w obliczeniach.

e. Podac¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla
wszelkich duzych zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

f. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

g. Podac zrédto emisji oraz wskazniki GWP (potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego) lub odniesienie do
zrédta GWP, jesli dane sg dostepne.

str. 112-114 D

= G4-EN18
Patrz zrédtanr 7, 130 134

INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

a. Podac¢ wspétczynnik intensywnosci emisji GHG.

b. Poda¢ miernik wybrany przez organizacje do obliczenia wspotczynnika.

¢. Podac rodzaje emisji gazow cieplarnianych uwzglednione we wskazniku intensywnosci: bezposrednie
(Zakres 1), posrednie (Zakres 2) i inne posrednie (Zakres 3).

d. Podac¢ gazy uwzglednione w obliczeniach.

str.115|j
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= G4-EN19
Patrz Zrédtanr 7,102, 130, 131, 132i 134

REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

a. Podac rozmiar zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych uzyskanych jako bezposredni efekt projektow
wdrozonych w celu zmniejszenia poziomu emisji (w tonach metrycznych ekwiwalentu CO,).

. Podac¢ gazy uwzglednione w obliczeniach (czy jest to CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF,, NF;, czy wszystkie).

. Podac wybrany rok bazowy lub poziom referencyjny oraz uzasadnienie dla takiego wyboru.

. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

. Poda¢, czy zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych odnosi sie do emisji bezposrednich (Zakres 1),
posrednich (Zakres 2) czy innych posrednich (Zakres 3).

® QO N T
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str. 116-117 %

= G4-EN20
Patrzzrodtanr 12,13,120i 121

EMISJE SUBSTANCJI ZUBOZAJACYCH WARSTWE OZONOWA (SZWO)

a. Podac produkcje, przywdz i wywoéz SZWO w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC-11.
b. Podac¢ substancje uwzglednione w obliczeniach.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

d. Podac zrédto uzytych czynnikdw emisji.

str.118|§

= G4-EN21

Patrzzrodtanr 110, 111,112,113i119

EMISJE TLENKOW AZOTU, TLENKOW SIARKI | INNYCH ZNACZACYCH EMISJI DO POWIETRZA

a. Podac ilos¢ znaczacych emisji do powietrza w kilogramach lub ich wielokrotnosciach dla nastepujacych
substancji:
* tlenki azotu;
* tlenki siarki;
* trwate zanieczyszczenia organiczne (TZO);
* lotne zwigzki organiczne (LZO);
* niebezpieczne zanieczyszczenia powietrza (HAP);
* pyt zawieszony (PM);
¢ inne standardowe kategorie emisji do powietrza zidentyfikowane w majacych zastosowanie przepisach.
b. Podac¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
c. Podac zrédto uzytych czynnikéw emisji.

str. 119-120 B
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 E .o PATRZ PODRECZNIK
Aspekt' SCIekI I Od pady STOSOWANIA WYTYCZNYCH¢
Patrz Zrédta nr 2, 65,66 78 str. 121 D
= G4-EN22

CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG JAKOSCI | DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

a. Podac catkowita objetos¢ planowanych i nieplanowanych zrzutéw $ciekdw w podziale na:
* miejsce przeznaczenia;
* jako$¢ wody, uwzgledniajac metody uzdatniania;
* t0, czy zostata wykorzystana powtdrnie przez inng organizacje.
b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen. str. 122 D

= G4-EN23

CALKOWITA WAGA ODPADOW WEDLUG RODZAJU ODPADU ORAZ METODY POSTEPOWANIA Z ODPADEM

a. Podac catkowita wage odpadéw niebezpiecznych i bezpiecznych w podziale na nastepujace metody
utylizacji:
* powtdrne wykorzystanie;
* przetwarzanie;
* kompostowanie;
* odzysk, w tym odzysk energii;
* spalanie (spalanie masy);
* wprowadzanie do gtebokich studni;
¢ skladowanie na sktadowiskach odpadow;
* przechowywanie na terenie zaktadu;
* pozostate (organizacja musi okredli¢, jakie).
b. Podag, jak wybrano metode utylizacji:
* wywdz bezposredni przez organizacje raportujaca lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio;
¢ informacje dostarczone przez wykonawce ustug utylizacji odpadéw;
* standardowa informacja dostarczana przez wykonawce ustug utylizacji odpadow. str. 123 B

= G4-EN24

LACZNA LICZBA | OBJETOSC ISTOTNYCH WYCIEKOW

a. Podac catkowitg ilo$¢ i objetos¢ odnotowanych istotnych wyciekéw.
b. W przypadku wyciekow, ktore zostaty odnotowane w sprawozdaniach finansowych organizacji, podac
dodatkowe informacje dla kazdego takiego wycieku:
* lokalizacja wycieku;
* objetos¢ wycieku;
* materiat, ktéry wyciekt, w podziale na:
- wycieki ropy (do gleby lub wody);
- wycieki paliwa (do gleby lub wody);
— wycieki odpadéw (do gleby lub wody);
— wycieki substancji chemicznych (do gleby lub wody);
- pozostate (organizacja musi okresli¢, jakie).
c. Podac skutki istotnych wyciekow. str. 124 D
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PATRZ PODRECZNIK
STOSOWANIA WYTYCZNYCH
= G4-EN25

WAGA TRANSPORTOWANYCH, IMPORTOWANYCH, EKSPORTOWANYCH LUB PRZETWORZONYCH
ODPADOW UZNANYCH ZA NIEBEZPIECZNE (W ROZUMIENIU KONWENCJI BAZYLEJSKIEJ -
PATRZ ZRODLO NR 2 ANEKS I, 1, 111 I VIII), ORAZ PROCENT ODPADOW PRZEMIESZCZANYCH
TRANSGRANICZNIE

a. Podac¢ catkowitg wage w przypadku kazdej ponizszej kategorii:
* transportowane odpady niebezpieczne;
* importowane odpady niebezpieczne;
* eksportowane odpady niebezpieczne;
* przetworzone odpady niebezpieczne. str. 125 B

b. Podac procent niebezpiecznych odpaddéw przemieszczanych transgranicznie.

= G4-EN26
Patrz Zzrédto nr 68

RODZAJ, ROZMIAR, STATUS OCHRONNY ORAZ ZNACZENIE DLA BIOROZNORODNOSCI AKWENOW
WODNYCH | POWIAZANYCH SIEDLISK, NA KTORE ISTOTNY WPLYW MA ZRZUCANA PRZEZ
ORGANIZACJE RAPORTUJACA WODA | WYCIEKI

a. Podac akweny oraz powigzane siedliska naturalne, na ktére istotny wptyw maja $cieki zrzucane przez
raportujaca organizacje, w oparciu o kryteria opisane w sekcji Kompilacja (ponizej), uzupetniajac je
o ponizsze informacje:
* wielkos¢ akwenu i powigzanego siedliska naturalnego;
e czy akwen i powiagzane siedlisko naturalne zostaty oznaczone jako obszar chroniony (narodowy lub
miedzynarodowy);
* wartos¢ pod wzgledem bioréznorodnosci (np. catkowita liczba gatunkéw chronionych). str. 126

Aspekt: Produkty i ustugi

= G4-EN27

STOPIEN OGRANICZENIA ODDZIALYWANIA PRODUKTOW | USLUG NA SRODOWISKO

a. Podac ilosciowo stopien, w jakim oddziatywanie produktéw i ustug zostat zmniejszony w okresie objetym
raportowaniem.
b. Jesli uzyto danych orientacyjnych, podac przyjete podstawowe zatozenia dotyczace wzorcédw zuzycia lub
czynnikéw normalizujacych. T D

= G4-EN28

PROCENT ODZYSKANYCH MATERIALOW ZE SPRZEDAWANYCH PRODUKTOW | ICH OPAKOWAN,
WEDLUG KATEGORII MATERIALU

a. Podac procent odzyskiwanych produktéw i materiatéw do ich opakowania w kazdej kategorii produktéw.
b. Opisa¢, jak zebrano dane dla tego wskaznika. str. 129 5
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Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

= G4-EN29

KWOTA ISTOTNYCH KAR ORAZ CALKOWITA LICZBA SANKCJI POZAFINANSOWYCH ZTYTULU
NIEPRZESTRZEGANIA PRAWA | REGULACJI DOTYCZACYCH OCHRONY SRODOWISKA

a. Podac istotne kary i sankcje pozafinansowe, wyszczegdlniajac:
e catkowitg kwote istotnych kar;
* catkowitg liczbe sankcji pozafinansowych;
* spory rozwigzane na drodze mechanizmow rozstrzygania.
b. Jedli organizacja nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte
odwiadczenie na ten temat.
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str. 131 D

Aspekt: Transport

Patrz zrédto nr 103

str. 132 %

= G4-EN30

ZNACZACY WPLYW TRANSPORTU PRODUKTOW | INNYCH TOWAROW POTRZEBNYCH DO
PROWADZENIA PRZEZ ORGANIZACJE DZIALALNOSCI ORAZ TRANSPORTU PRACOWNIKOW
NA SRODOWISKO

a. Opisac znaczacy wptyw transportu produktéw i innych towaréw potrzebnych do prowadzenia przez
organizacje dziatalnosci oraz transportu pracownikéw na srodowisko. Jesli nie zostang uwzglednione dane
ilosciowe, podac przyczyne takiego pominiecia.

b. Opisac, jak wptyw transportu produktow, towardw i materiatéw oraz transportu pracownikéw na
srodowisko zostat ograniczony.

c. Opisac kryteria i metodologie uzyte do okreslenia, ktéry wptyw na srodowisko jest znaczacy.

str. 133 |j

Aspekt: Ogdlne

Patrz zrédtanr 21i 109

str. 134 B

= G4-EN31

CALKOWITE WYDATKI NA OCHRONE SRODOWISKA | INWESTYCJE WEDLUG TYPU

a. Podac wszystkie wydatki na ochrone srodowiska w podziale na:
* koszty uzdatniania i utylizacji odpadéw, oczyszczania emisji i dziatar naprawczych;
* koszty zapobiegania szkodom i zarzadzania ochrong srodowiska.

str. 135
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Aspekt: Ocena srodowiskowa dostawcy
Patrz Zrédta nr 106, 107i 108
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str. 136

= G4-EN32

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW
SRODOWISKOWYCH

a. Podac procent nowych dostawcéw, ktdrzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw srodowiskowych.

str. 138 D

= G4-EN33

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO W LANCUCHU
DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcéw poddanych ocenie pod wzgledem wptywu na srodowisko.

b. Podac liczbe dostawcow zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego
negatywnego wptywu na $rodowisko.

c. Opisac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na srodowisko zidentyfikowany
w faricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na srodowisko, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne
uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na srodowisko, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspétprace.
Podac przyczyne.

str. 139 E

Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych
Patrz zrédta nr 106, 107i 108

str. 140 |j

= G4-EN34

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA SRODOWISKO ZtOZONYCH, ROZPATRZONYCH
IROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych w ramach formalnych
mechanizméw skargowych w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
¢ ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

c. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych w ramach formalnych
mechanizmoéw skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane w okresie
objetym raportowaniem.

str. 141 B
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KATEGORIA: SPOLECZNA PATRZ PODRECZNIK

STOSOWANIA WYTYCZNYCH J

Wprowadzenie
Spoteczny wymiar zrbwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu organizacji na otoczenie spoteczne, w ktérym
organizacja prowadzi swojg dziatalnos¢.

Kategoria spoteczna uwzglednia podkategorie:
* Praktyki zatrudniania i godnej pracy;

* Prawa cztowieka;

* Spoteczenstwo;

* Odpowiedzialnos¢ za produkt.

Tresci zawarte w podkategoriach w wigkszosci odnoszg sie do ogélnie uznawanych powszechnych norm lub
innych odpowiednich miedzynarodowych dokumentéw.

PODKATEGORIA: PRAKTYKI ZATRUDNIANIA | GODNEJ PRACY

Wprowadzenie
Aspekty w podkategorii,Praktyki zatrudniania” oparte sg na uznanych na poziomie miedzynarodowym
powszechnych standardach, w tym:
* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.
* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ, 1966 r.
* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.
* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, ONZ, 1979 r.
e Deklaracja dotyczqca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy z 1998 r. bazujaca na osmiu podstawowych
Konwencjach MOP:
— Konwencja nr 29 dotyczqca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 r.
— Konwencja nr 87 dotyczqca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 r.
- Konwencja nr 98 dotyczqca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowari zbiorowych, 1949 r.
- Konwencja nr 100 dotyczqca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, 1951 .
- Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.
— Konwencja nr 111 dotyczqca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 r.
- Konwencja nr 138 dotyczqca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.
- Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form
pracy dzieci, 1999 r.
* Deklaracja wiederiska i program dziatania, ONZ, 1993 r.

Wskazniki dla podkategorii,Praktyki zatrudniania” bazuja ponadto na dwéch dokumentach, ktére opisuja
spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw:
* Tréjstronna deklaracja zasad dotyczqcych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej,
MOP, 1977 r.
* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

Patrz zrédta dodatkowe nr 50, 51, 59, 88 i 96. str. 143
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. .. PATRZ PODRECZNIK
As pe kt: Zatrudnienie STOSOWANIA WYTYCZNYCH

Patrz Zrédta nr 28, 32, 33, 34, 35, 38,42, 43,46 i 49 str. 144 D

= G4-LA1

CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ ROTACJI
PRACOWNIKOW W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PLEC | REGION

a. Podac catkowitg liczbe i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw w okresie objetym raportowaniem
w podziale na grupy wiekowe, ptec i region.

b. Podac catkowita liczbe i wskaznik rotacji pracownikéw w okresie objetym raportowaniem w podziale na
grupy wiekowe, ptec i region.

str. 146 D

= G4-LA2

SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PELNOETATOWYM, KTORE NIE PRZYSLUGUJA
PRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYM W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN,
W PODZIALE NA GLOWNE LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Poda¢ swiadczenia standardowo zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja
pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, w podziale na gtéwne
lokalizacje prowadzenia dziatalno$ci. Swiadczenia te powinny zawiera¢ przynajmniej:

* ubezpieczenie na zycie;
* opieka zdrowotna;
* ubezpieczenie od kalectwa i inwalidztwa;
* urlop macierzynski/tacierzynski;
* emerytura;
* przydziat akcji/udziatow;
* inne.
b. Podac¢ definicje ,gtéwnej lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”

str. 147

= G4-LA3

WSKAZNIKI POWROTU DO PRACY | UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/
TACIERZYNSKIM W PODZIALE NA PLEC

a. Podac catkowita liczbe pracownikéw, ktérzy byli uprawnieni do urlopu macierzynskiego/tacierzyrskiego
w podziale na ptec.

b. Podac catkowita liczbe pracownikéw, ktdrzy skorzystali z urlopu macierzynskiego/tacierzyrskiego
w podziale na ptec.

¢. Podac catkowitg liczbe pracownikdw, ktérzy powrdécili do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego/
tacierzynskiego w podziale na ptec.

d. Podac catkowitg liczbe pracownikdw, ktérzy powrdécili do pracy po urlopie macierzyriskim/tacierzyriskim
i pozostali zatrudnieni przez dwanascie miesiecy po powrocie do pracy, w podziale na ptec.

e. Podac¢ wskazniki powrotu do pracy oraz utrzymania zatrudnienia przez pracownikoéw, ktérzy skorzystali
z urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego, w podziale na ptec.

str. 148 B
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Aspekt: Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca

Patrz Zrédta nr 25, 26, 36, 40, 44, 53, 54, 55,61 62
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str. 149 D

= G4-LA4

MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI OPERACYJNYMI,
Z UWZGLEDNIENIEM INFORMACJI, CZY SA ONE OKRESLONE W UMOWACH ZBIOROWYCH

a. Poda¢ minimalny okres (w tygodniach) standardowego wypowiedzenia wreczanego pracownikom oraz
ich wybranym reprezentantom przed wdrozeniem waznych zmian operacyjnych, ktére moga miec istotny
wptyw na pracownikow.

b. W przypadku organizacji posiadajacych pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy poda¢, czy
okres wypowiedzenia oraz koniecznos¢ konsultacji i negocjacji sa uwzglednione w umowach zbiorowych.

str. 150 B

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Patrz zrédta nr 41, 45, 56 i 60

str. 151 D

= G4-LAS5

PROCENT PRACOWNIKOW REPREZENTOWANYCH WE WSPOLNYCH FORMALNYCH KOMISJACH
DS. BHP UWZGLEDNIAJACYCH PRACOWNIKOW | MENEDZEROW, KTORE POMAGAJA
MONITOROWAC | PROWADZIC PROGRAMY ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

a. Podac poziom, na jakim zwykle dziata w ramach organizacji kazda wspdlna komisja ds. BHP uwzgledniajaca
pracownikéw i zarzad.

b. Poda¢ procent catej zatogi reprezentowanej we wspdlnych formalnych komisjach ds. BHP uwzgledniajacych
pracownikéw i zarzad.

str. 152 D

= G4-LA6

RODZAJ URAZOW ORAZ WSKAZNIK URAZOW, CHOROB ZAWODOWYCH, DNI STRACONYCH
I NIEOBECNOSCIW PRACY ORAZ WYPADKOW SMIERTELNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA, Z PODZIALEM
NA REGIONY I PLEC

a. Podac rodzaje urazéw, wskaznik wypadkow, wskaznik choréb zawodowych, wskaznik utraconych dni
pracy oraz wskaznik nieobecnosci i liczbe wypadkéw smiertelnych zwigzanych z pracg odnoszacych sie do
wszystkich pracownikéw (to jest wszystkich pracownikéw plus pracownikéw nadzorowanych), w podziale na:
* region;

* ptec.

b. Podac rodzaje urazéw, wskaznik wypadkow, wskaznik choréb zawodowych, wskaznik utraconych dni
pracy oraz wskaznik nieobecnosci i liczbe wypadkéw Smiertelnych zwigzanych z praca odnoszacych sie
do niezaleznych wykonawcéw pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja zobowigzana jest
zapewnic ogolne bezpieczenstwo w miejscu pracy, w podziale na:

* region;
* ptec.
c. Opisac system zasad dotyczacych rejestrowania i zgtaszania danych dotyczacych wypadkow.

str. 153-154 B
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= G4-LA7

PRACOWNICY CZESTO ZAPADAJACY NA CHOROBY ZAWODOWE LUB SZCZEGOLNIE NARAZENI
NA CHOROBY ZAWODOWE

a. Podag, czy istniejg pracownicy, ktérzy podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych czesto zapadajg na
konkretne choroby zawodowe lub sg szczegdlnie narazeni na konkretne choroby zawodowe.
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str. 155 D

= G4-LA8

KWESTIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY UWZGLEDNIONE W FORMALNYCH POROZUMIENIACH
ZAWARTYCH ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

a. Podag, czy formalne umowy (lokalne lub miedzynarodowe) ze zwigzkami zawodowymi uwzgledniaja
kwestie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

b. Jedli tak, podac stopien (w procentach), w jakim rézne kwestie zwigzane z ochrong zdrowia
i bezpieczenstwa sa uwzglednione w tym umowach.

str. 156 |j

Aspekt: Szkolenia i edukacja
Patrz zrédta nr 38, 39, 41i46

str. 157 B

= G4-LA9

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W ROKU PRZYPADAJACA NA PRACOWNIKA
W PODZIALE NA PLEC ORAZ NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

a. Podac srednig liczbe godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw organizacji w okresie objetym
raportowaniem, w podziale na:
* pte¢;
* kategorie pracownikow.

str. 158-159 B

= G4-LA10

PROGRAMY ROZWOJU UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH | KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, KTORE
WSPIERAJA CIAGLOSC ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ORAZ ULATWIAJA ZARZADZANIE KONCEM
KARIERY ZAWODOWE)J

a. Podac rodzaj i zakres wdrozonych programéw oraz udzielonej pomocy w celu od$wiezenia umiejetnosci
posiadanych przez pracownikéw.

b. Podac programy pomocy w okresie przejsciowym wdrozone w celu utatwienia zachowania ciggtosci
zatrudnienia oraz zarzadzania zakoriczeniem kariery zawodowej wynikajacego z przejscia na emeryture lub
rozwigzania umowy o prace.

str. 160 5
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= G4-LA11

PROCENT PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY SWOICH WYNIKOW ORAZ
INFORMACJE ROZWOJU ZAWODOWEGO, Z PODZIALEM NA PLEC ORAZ KATEGORIE PRACOWNIKOW

a. Podac procent wszystkich pracownikéw w podziale na ptec i kategorie pracownikoéw, ktérzy otrzymywali
regularne oceny okresowe obejmujace ich wyniki, i oraz $ciezke rozwoju zawodowego w okresie objetym
raportowaniem.
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str. 161 D

Aspekt: Roznorodnosc i rownosé szans
Patrz Zzrédta nr 31, 82,87, 90, 91,93,99, 114i 117

str. 162 B

= G4-LA12

SKLAD CIAL ZARZADZAJACYCH | KADRY PRACOWNICZEJ W PODZIALE NA KATEGORIE WEDLUG
PLCI, WIEKU, PRZYNALEZNOSCI DO MNIEJSZOSCI ORAZ INNYCH WSKAZNIKOW ROZNORODNOSCI

a. Podac procent oséb nalezacych do organéw nadzoru organizacji z kazdej z nastepujacych kategorii
réznorodnosci:
* pte¢;
* grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat;
° grupy mniejszosciowe;
* inne wskazniki r6znorodnosci.
b. Poda¢ procent pracownikéw w podziale na kategorie pracownikéw w kazdej z nastepujacych kategorii
réznorodnosci:
* pte¢;
* grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat;
* grupy mniejszosciowe;
¢ inne wskazniki réznorodnosci.

str. 163-164 |j

Aspekt: Rownosé wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
Patrz zrédtanr27,31,82,99i 117

str. 165 B

= G4-LA13

STOSUNEK PENSJI PODSTAWOWEJ | WYNAGRODZENIA KOBIET | MEZCZYZN W PODZIALE NA
KATEGORIE PRACOWNIKOW | GLOWNE LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w kazdej kategorii pracownikéw
w podziale na gtéwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
b. Podac¢ definicje ,gtéwnej lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”.

str. 166 %
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Aspekt: Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania Smswj’;‘m’;‘;ﬁ;’fl‘;’;’c’,’j&

Patrz Zzrédta nr 106, 107i 108 str. 167 D

= G4-LA14

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW
PRAKTYK ZATRUDNIANIA

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow
praktyk zatrudniania. str. 169 B

= G4-LA15

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA PRAKTYKI ZATRUDNIANIA
W LANCUCHU DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcéw poddanych ocenie pod katem praktyk zatrudniania.

b. Podac¢ liczbe dostawcéw zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego
negatywnego wptywu na praktyki zatrudniania.

¢. Podac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wplyw na praktyki zatrudniania zidentyfikowane
w tancuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na praktyki zatrudniania, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne
uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny
wptyw na praktyki zatrudniania, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspotprace.
Podac przyczyne. str. 170 D

Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania

Patrz zrédta nr 106, 1071 108 str. 171 B

= G4-LA16

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH PRAKTYK ZATRUDNIANIA ZEOZONYCH, ROZPATRZONYCH
IROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych praktyk zatrudniania ztozonych w ramach formalnych procedur
skargowych w okresie objetym raportowaniem.
b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
* ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.
¢. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych praktyk zatrudniania ztozonych w ramach formalnych
procedur skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane w okresie
objetym raportowaniem. str. 172
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PODKATEGORIA: PRAWA CZtOWIEKA

Wprowadzenie

Podkategoria Prawa cztowieka obejmuje opis stopnia wdrozenia proceséw dotyczacych przestrzegania praw
cztowieka, opis przypadkéw naruszen praw cztowieka oraz opis mozliwosci czynnego i biernego korzystania
przez interesariuszy z przystugujacych im praw.

Kwestie zwigzane z prawami cztowieka to miedzy innymi niedyskryminowanie, rownos¢ ptci, wolnos¢
zrzeszania sie, umowy zbiorowe, praca dzieci, praca przymusowa lub obowigzkowa oraz prawa
ludnosci rdzennej.

Na $wiecie panuje coraz wieksze przekonanie, ze organizacje zobowigzane sg do przestrzegania
praw cztowiekaV.

Miedzynarodowe ramy prawne dotyczace praw cztowieka uwzgledniaja zespot norm prawnych obejmujacych
traktaty, konwencje, deklaracje i inne dokumenty prawne. Podstawowe regulacje w zakresie praw cztowieka sg
zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, ktdra tworza trzy dokumenty ONZ:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.

* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ, 1966 r.

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.

Stanowig one pierwszy, podstawowy punkt odniesienia dla kazdej organizacji prowadzacej sprawozdawczosé
w obszarze praw cztowieka. Oprocz tych trzech kluczowych dokumentéw miedzynarodowe przepisy

i regulacje dotyczace praw cztowieka obejmuja ponad 80 innych dokumentéw, od dobrowolnych deklaracji

i zasad po wiagzace traktaty i konwencje, obowiazujace na catym swiecie lub w konkretnych regionach.

Organizacje maja wptyw na poszanowanie praw cztowieka. Oceniajac, ktére prawa cztowieka sg istotne
z punktu widzenia sprawozdawczosci, organizacja powinna uwzglednic¢ wszystkie prawa cztowieka.

Dodatkowe dokumenty, ktére moga by¢ przydatne dla organizacji, to na przyktad:
* Deklaracja MOP, ,Deklaracja dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy z 1998 r. bazujaca na o$miu
podstawowych Konwencjach MOPV::
- Konwencja nr 29 dotyczqca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 r.
- Konwencja nr 87 dotyczqca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 r.
- Konwencja nr 98 dotyczqca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowari zbiorowych, 1949 r.
- Konwencja nr 100 dotyczqca jednakowego wynagrodzenia dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, 1951 .
- Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.
— Konwencja nr 111 dotyczqca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 r.
- Konwencja nr 138 dotyczqca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.
- Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych dziatar na rzecz eliminowania najgorszych form
pracy dzieci, 1999 r.
* Konwencje regionalne, wpisujace sie w zasade uniwersalnosci ujeta w Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka i majace zastosowanie na obszarach, gdzie organizacja prowadzi dziatalnos¢, w tym:
— Afrykariska Karta Praw Cztowieka i Luddw, Organizacja Jednosci Afrykanskiej, 1981 r.
— Arabska Karta Praw Cztowieka, Liga Panstw Arabskich, 1994 .
- Amerykariska Konwencja Praw Cztowieka, Organizacja Panstw Amerykanskich, 1969 r.
- Europejska Konwencja Ochrony Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Rada Europy, 1950 r.

V « Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowac i Naprawiac’, ONZ, 2011 r.

« Chroni¢, Szanowac i Naprawia¢. Dokument ramowy ONZ dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

« Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz innych
Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special Representative of the Secretary-General on the Issue of Human Rights and
Transnational Corporations and Other Business Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

VI Konwencje nr 100§ 111 MOP dotycza niedyskryminowania; konwencje nr 87 i 98 MOP dotycza wolnosci zrzeszania sie i umow
zbiorowych; konwencje nr 138 i 182 MOP dotycza likwidacji pracy dzieci, a konwencje nr 29 i 105 MOP dotycza zapobiegania
pracy wymuszonej lub obowiazkowej.
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» Konwencje dotyczace praw jednostek, na ktére moze wptynac dziatalnos¢ organizacji, miedzy innymi: STOSOWANIA WYTY(ZNYCH¢

- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, ONZ, 1979 r.
- Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989 r.
- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, ONZ, 1965 r.
— Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci tubylczej i innych plemiennych
i pétplemiennych grup ludnosci w krajach niezaleznych, 1957 r.
- Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 .
- Deklaracja ONZ o Prawach Ludnosci Rdzennej, 2007 r.
- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, ONZ, 2006 r.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wiele aspektéw, ktére zapewniajg wglad w dziatania zwigzane z prawami cztowieka
i wptyw na nie, znajduje sie w innych podkategoriach w Wytycznych i ze kwestie te nie sa ograniczone tylko

do podkategorii,,Prawa cztowieka"

Patrz zrodfa dodatkowe nr 52, 57, 64, 88, 91, 92, 96, 98, 106, 107 i 108. str. 174 D

Aspekt: Inwestycje

= G4-HR1

CALKOWITA LICZBA | UDZIAL PROCENTOWY WAZNYCH UMOW INWESTYCYJNYCH, KTORE
UWZGLEDNIAJA ZAPISY DOTYCZACE PRAW CZLOWIEKA LUB KTORE ZOSTALY SPRAWDZONE POD
KATEM ZGODNOSCI Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac¢ catkowita liczbe i procent waznych uméw inwestycyjnych i kontraktéw, ktére uwzgledniajg
klauzule praw cztowieka lub ktére zostaty sprawdzone pod katem zgodnosci z prawami cztowieka.
b. Poda¢ definicje ,waznych umoéw inwestycyjnych” stosowana przez organizacje. str. 176

= G4-HR2

CALKOWITA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW W ZAKRESIE POLITYK
POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA LUB PROCEDUR UWZGLEDNIAJACYCH ASPEKTY PRAW
CZLOWIEKA, KTORE MAJA ZNACZENIE DLA DZIALALNOSCI ORGANIZACJI, W TYM ROWNIEZ
PROCENT PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKOW

a. Podac catkowitg liczbe godzin poswieconych w okresie objetym raportowaniem na szkolenia
z zakresu polityk praw cztowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka wazne
dla prowadzonej dziatalnosci.
b. Poda¢ procent pracownikéw, ktérzy zostali przeszkoleni w okresie objetym raportowaniem
w zakresie polityk praw cztowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka wazne
dla prowadzonej dziatalnosci. str. 177 5
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Aspekt: Niedyskryminowanie SToSOHANA WYTIGIVICH |

Patrz Zzrédtanr 27, 31, 82, 87,89, 90,91, 93,99, 114i 117 str. 178 D

= G4-HR3

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW DYSKRYMINACJI (INCYDENTOW O CHARAKTERZE
DYSKRYMINACYJNYM) | PODJETYCH DZIALAN NAPRAWCZYCH

a. Podac catkowitg liczbe przypadkéw dyskryminacji, ktére miaty miejsce w okresie objetym raportowaniem.
b. Podac status tych przypadkéw oraz dziatania, ktére zostaty podjete w zakresie:
* zbadania sprawy przez organizacje;
* wdrazanych planéw naprawczych;
* planéw naprawczych, ktdre zostaty wdrozone i ich efektéw sprawdzonych w ramach rutynowych
proceséw przegladu zarzadzania wewnetrznego;
* przypadkéw niewymagajacych dalszych dziatan. str. 179

Aspekt: Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych
Patrz zrédta nr 25, 26, 40, 55 i 58 str. 180 5

= G4-HR4

ZIDENTYFIKOWANE ZAKLADY | DOSTAWCY, W KTORYCH PRZYPADKU MOZE DOCHODZIC DO
NARUSZENIA LUB MOZE WYSTEPOWAC POWAZNE RYZYKO NARUSZENIA WOLNOSCI ZRZESZANIA
SIE | ZAWIERANIA UMOW ZBIOROWYCH ORAZ DZIALANIA PODJETE, ABY CHRONIC TE PRAWA

a. Podac zaktady i dostawcow, gdzie moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac powazne ryzyko
naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania umoéw zbiorowych w podziale na:
* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
b. Poda¢ dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktérych celem byto
promowanie praw pracownikdéw w zakresie wolnosci zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych. str. 181 %

Aspekt: Praca dzieci
Patrz zrédta nr 39, 48 86 str. 182 5

= G4-HR5

ZAKLADY | DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANI JAKO OBARCZENI ZNACZNYM RYZYKIEM WYSTAPIENIA
PRZYPADKOW PRACY DZIECI ORAZ DZIALANIA PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINACJI PRACY DZIECI

a. Wskazac zakfady i dostawcédw potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkow:
* pracy dzieci;
* narazenia na niebezpieczenstwo podczas pracy pracownikéw mtodocianych i oséb ponizej 16 roku zycia.
b. Wskazac zaktady i dostawcow szczegdlnie narazonych na ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci
w podziale na:
e rodzaj zakfadu (np. zakfad produkcyjny) i dostawcéw;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
c. Podac dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktére miaty na celu skuteczne
wyeliminowanie pracy dzieci. str. 183 D
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Aspekt: Praca przymusowa lub obowigzkowa

Patrz zrédta nr 24,29, 70i 104
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str. 184 D

= G4-HRé6

ZAKLADY | DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANI JAKO SZCZEGOLNIE NARAZENI NA RYZYKO
WYSTAPIENIA PRZYPADKOW PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWEJ ORAZ DZIALANIA
PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINACJI PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWE)J

a. Wskazac zakfady i dostawcow potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystgpienia przypadkéw
pracy przymusowej lub pracy obowiazkowej w podziale na:
* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
b. Podac¢ dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktére miaty na celu skuteczne
wyeliminowanie wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

str. 185 B

Aspekt: Praktyki w zakresie bezpieczenstwa
Patrz zrédta nr20i 128

str. 186 E

= G4-HR7

PROCENT PERSONELU OCHRONY PRZESZKOLONEGO W ZAKRESIE OBOWIAZUJACYCH
W ORGANIZACJI POLITYK LUB PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac procent personelu ochrony formalnie przeszkolonego w zakresie polityk lub specjalnych procedur
organizacji zwigzanych z prawami cztowieka oraz ich zastosowaniem w kontekscie bezpieczenstwa.

b. Poda¢, czy wymagania dotyczace szkoler maja réwniez zastosowanie do organizacji zewnetrznych,
poprzez ktére zatrudniany jest personel ochrony.

str. 187 E

Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej
Patrz zrédta nr 22, 30, 47 i 95

str. 188 D

= G4-HR8

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NARUSZEN PRAW LUDNOSCI RDZENNEJ | PODJETE DZIALANIA

a. Podac catkowita liczbe zidentyfikowanych przypadkéw naruszen praw ludnosci rdzennej w okresie
objetym raportowaniem.
b. Podac status tych przypadkéw oraz dziatania, ktére zostaty podjete w zakresie:
* zbadania sprawy przez organizacje;
* wdrazanych planéw naprawczych;
* planéw naprawczych, ktdre zostaty wdrozone i ich efektéw sprawdzonych w ramach rutynowych
proceséw przegladu zarzadzania wewnetrznego;
* przypadkéw niewymagajacych dalszych dziatan.

str. 189




=) SEKCJAS

Aspekt: System oceny okresowej

Patrz zrédta nr 106, 107, 108, 122 126
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str. 190 D

= G4-HR9

CALKOWITA LICZBA | PROCENT ZAKLADOW PODDANYCH PRZEGLADOWI POD KATEM
POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA LUB OCENIE POD KATEM WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA

a. Podac catkowitg liczbe i procent zaktadéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw
cztowieka lub ocenie pod katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka w podziale na kraje.

str. 191 D

Aspekt: Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw

cztowieka
Patrz zrédtanr 106, 107, 108, 122i 126

str. 192 B

= G4-HR10

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW
W ZAKRESIE POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw praw cztowieka.

str. 194 5

= G4-HR11

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA W LANCUCHU DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac¢ liczbe dostawcéw poddanych ocenie pod wzgledem wptywu na poszanowanie praw cztowieka.

b. Podac liczbe dostawcow zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego
negatywnego wplywu na poszanowanie praw cztowieka.

c. Podac znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka
zidentyfikowane w faricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie
negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto
pewne uzgodnienia dotyczace poprawy.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie
negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen
rozwigzano wspotprace. Podac przyczyne.

str. 195 %
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

Patrz zrédta nr 106, 107i 108
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str. 196 D

= G4-HR12

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA ZLOZONYCH,
ROZPATRZONYCH | ROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych w ramach
formalnych mechanizmoéw skargowych w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
* ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

c. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych wptywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych w ramach
formalnych mechanizmoéw skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane
w okresie objetym raportowaniem.

str. 197 B
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PODKATEGORIA: SPOLECZENSTWO

Wprowadzenie

Podkategoria: Spoteczenstwo dotyczy wptywu, jaki organizacja wywiera na spoteczenstwo i lokalne
spotecznosci.

Cztonkom spotecznosci przystuguja indywidualne prawa zdefiniowane na podstawie nastepujacych
dokumentéw:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 .

* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ, 1966 r.

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.

* Deklaracja o prawie do rozwoju, ONZ, 1986 r.

Prawa catych spotecznosci, ludnosci rdzennej i grup plemiennych opisane sa w nastepujacych dokumentach:

* Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci tubylczej i innych plemiennych i pétplemiennych
grup ludnosci w krajach niezaleznych, 1957 r.

* Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.

» Deklaracja o Prawach Ludnosci Rdzennej, ONZ, 2007 r.

W kontekscie tozsamosci prawa tych ludnosci oparte sa zaréwno na prawach jednostek, jak i catych grup. Ich
prawo do wczesniejszych konsultacji oraz dobrowolnej i Swiadomej zgody to podstawowa wolnos¢ wyraznie
okreslona w powyzszych dokumentach.

Aspekt: Spotecznosci lokalne
Patrz zrédtanr 22,2376
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str. 199 E

= G4-SO1

PROCENT ZAKLADOW Z WDROZONYMI PROGRAMAMI ZAANGAZOWANIA LOKALNE)J
SPOLECZNOSCI, OCENAMI ODDZIALYWANIA | PROGRAMAMI ROZWOJU

a. Podac¢ procent zaktadéw z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami

wptywu i programami rozwoju, bazujac miedzy innymi na danych pochodzacych z ponizszych zrédet:

* oceny oddziatywania na spotfeczenstwo, w tym oceny wptywu na poszczegélne ptcie, w oparciu o procesy
wspoétuczestnictwa;

* oceny wptywu na srodowisko i informacje pochodzace z ciggtego monitorowania;

* publicznie dostepne wyniki ocen wptywu na srodowisko i spoteczenstwo;

* programy rozwoju lokalnych spotecznosci oparte na potrzebach lokalnych spofecznosci;

* plany angazowania interesariuszy oparte na mapowaniu interesariuszy;

* komisje i procesy zakrojonych na szeroka skale konsultacji z lokalnymi spotecznosciami, w tym grupami
szczegolnie wrazliwymi;

* rady pracownicze, komisje ds. ochrony zdrowia i bezpieczenistwa i inne organy reprezentacji
pracownikéw, ktére powotano w zwigzku z kwestiami oddziatywania;

» formalne mechanizmy skargowe dostepne dla spotecznosci lokalnych.

str. 200-201 D

= G4-S02

DZIALANIA MAJACE ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW
NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

a. Podac dziatania majace znaczacy rzeczywisty i potencjalny negatywny wptyw na spotecznosci lokalne,
w tym nastepujace informacje:
* |okalizacja dziatan;
* znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw dziatan.

str. 202-203 B
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Aspekt: Zapobieganie korupc;ji e
Patrz zrédtanr4,10,71,72,79,80, 81,123 129 str. 204 D

= G4-SO3

CALKOWITA LICZBA | PROCENT ZAKLADOW OCENIONYCH POD KATEM RYZYKA WYSTAPIENIA
KORUPCJI ORAZ ZIDENTYFIKOWANE ZNACZACE RYZYKA

a. Podac catkowitg liczbe i procent zaktadéw ocenionych pod wzgledem ryzyka wystapienia korupcji.
b. Podac znaczace ryzyka wystapienia korupcji zidentyfikowane w ramach oceny ryzyka. str. 206 B

= G4-S04

KOMUNIKACJA | SZKOLENIA POSWIECONE POLITYKOM | PROCEDUROM ANTYKORUPCYJNYM

a. Podac¢ catkowita liczbe i procent cztonkéw organdéw zarzadzajacych, ktérych poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych organizacji w podziale na regiony.
b. Podac catkowitg liczbe i procent pracownikéw, ktérych poinformowano o polityce i procedurach
antykorupcyjnych organizacji w podziale na kategorie pracownikéw i regiony.
c. Podac catkowita liczbe i procent partneréw biznesowych, ktérych poinformowano o polityce i procedurach
antykorupcyjnych organizacji w podziale na rodzaj partnera biznesowego i regiony.
d. Poda¢ catkowita liczbe i procent cztonkdéw organéw zarzadzajacych, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie
przeciwdziatania korupcji, w podziale na regiony.
e. Podac catkowitg liczbe i procent pracownikéw, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie przeciwdziatania
korupcji, w podziale na kategorie pracownikéw i regiony. str. 207 B

= G4-SO5

POTWIERDZONE PRZYPADKI KORUPCJI | PODJETE DZIALANIA

a. Podac catkowita liczbe i rodzaj potwierdzonych przypadkéw korupgji.
b. Podac¢ catkowita liczbe potwierdzonych przypadkéw korupcji, gdzie w konsekwencji doszto do rozwigzania
umowy z pracownikiem lub jego zwolnienia dyscyplinarnego.
¢. Podac catkowitg liczbe potwierdzonych przypadkéw korupcji, gdzie w konsekwencji rozwigzano umowe
z partnerem biznesowym lub nie odnowiono umowy ze wzgledu na naruszenia zwigzane z korupcja.
d. Podac¢ liczbe spraw sagdowych dotyczacych korupcji wniesionych przeciwko organizacji lub jej
pracownikom w okresie objetym raportowaniem oraz wyrok sadu. str. 208 B
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Aspekt: Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

Patrz zrédtanr 741 75
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str. 209

= G4-S06

CALKOWITA WARTOSC WSPARCIA UDZIELONEGO NA RZECZ PARTII POLITYCZNYCH, POLITYKOW
IINSTYTUCJI O PODOBNYM CHARAKTERZE Z PODZIALEM NA KRAJE | ODBIORCE/BENEFICJENTA

a. Podac catkowita wartos¢ pieniezng wsparcia finansowego i rzeczowego przekazanego na rzecz partii
politycznych, politykéw i instytucji o podobnym charakterze bezposrednio lub posrednio przez organizacje
w podziale na kraje i odbiorce/beneficjenta.

b. Opisac, jak oszacowano wartosc¢ pieniezng wsparcia rzeczowedo, jesli dokonano takiego oszacowania.

str. 210 D

Aspekt: Zachowania antykonkurencyjne

= G4-S07

CALKOWITA LICZBA PODJETYCH WOBEC ORGANIZACJI KROKOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH PRZYPADKOW
NARUSZEN ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK MONOPOLISTYCZNYCH ORAZ ICH SKUTKI

a. Podac catkowitg liczbe proceséw, toczacych sie lub zakoriczonych w okresie objetym raportowaniem,
ktore dotyczyty zachowan antykonkurencyjnych i naruszenia przepiséw antymonopolowych, w ktérych
organizacja byta strona.

b. Poda¢ gtéwne skutki zakoriczonych proceséw sagdowych, miedzy innymi wszelkie decyzje i wyroki.

str. 212 |j

Aspekt: Zgodnosc z regulacjami

= G4-SO8

KWOTA ISTOTNYCH KAR ORAZ CALKOWITA LICZBA SANKCJI POZAFINANSOWYCH ZTYTULU
NIEZGODNOSCI Z PRAWEM | REGULACJAMI

a. Podac istotne kary i sankcje pozafinansowe, wyszczegélniajac:
* catkowitg wartos¢ pieniezna istotnych kar;
* catkowitg liczbe sankcji pozafinansowych;
* spory rozwigzane na drodze mechanizmow rozstrzygania.
b. Jesli organizacja nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte
o$wiadczenie na ten temat.
c¢. Opisac sytuacje, w ktérej na organizacje natozono duze kary i sankcje pozafinansowe.

str. 214 D

Aspekt: Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

Patrz Zzrédta nr 106, 107i 108

str. 215

= G4-S09

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW
WPLYWU NA SPOLECZENSTWO

a. Podac procent nowych dostawcéw, ktorzy zostali wybrani pod katem spetnienia kryteridw wptywu
na spoteczenstwo.

str. 217 D
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= G4-SO10

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA SPOLECZENSTWO
W £LANCUCHU DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcéw poddanych ocenie pod katem kwestii spotecznych.

b. Podac liczbe dostawcow zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego
negatywnego wptywu na spoteczenstwo.

c. Opisac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spoteczenstwo zidentyfikowany
w tancuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na spoteczenstwo, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne
uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na spoteczenstwo, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspétprace.
Podac przyczyne.
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str.218

Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego
Patrz zrédta nr 106, 107 i 108

str. 219 |j

= G4-SO11

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA SPOLECZENSTWO Z£OZONYCH, ROZPATRZONYCH
IROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na spoteczenstwo ztozonych w ramach formalnych
mechanizméw skargowych w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
* ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

c. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na spoteczenstwo ztozonych w ramach formalnych
mechanizmoéw skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane w okresie
objetym raportowaniem.

str. 220 B
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PODKATEGORIA: ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Wprowadzenie
Aspekty w podkategorii,Odpowiedzialnos¢ za produkt” dotycza produktéw i ustug, ktére bezposrednio
wplywaja na interesariuszy, w szczegdélnosci na klientéw.

Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

= G4-PR1

PROCENT ISTOTNYCH KATEGORII PRODUKTOW | UStUG, W PRZYPADKU KTORYCH PODDAJE SIE
OCENIE ICH WPLYW NA ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W CELU POPRAWY WSKAZNIKOW

a. Podac procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw
na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow.
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str. 223

= G4-PR2

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI ORAZ DOBROWOLNIE
STOSOWANYMI KODEKSAMI DOTYCZACYMI WPLYWU PRODUKTOW | USLUG NA ZDROWIE
I BEZPIECZENSTWO NA KAZDYM ETAPIE CYKLU ICH ZYCIA, W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac catkowitg liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczerstwo w okresie objetym raportowaniem
w podziale na:
* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace karg lub grzywna;
* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;
¢ przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.

b. Jesli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub
dobrowolnymi kodeksami, wystarczy krétkie oSwiadczenie na ten temat.

str. 224




=) SEKCJAS 8 1

Aspekt: Znakowanie produktow i ustug Smswz‘,};’mfgﬂc’;&

= G4-PR3

RODZAJ INFORMACJI O PRODUKTACH | UStUGACH WYMAGANYCH NA MOCY PROCEDUR
ORGANIZACJI ORAZ PROCENT ISTOTNYCH KATEGORII PRODUKTOW | USLUG PODLEGAJACYCH
TAKIMWYMOGOM

a. Podag, czy nastepujace informacje dotyczace produktéw i ustug sg wymagane przez procedury organizacji
do informowania klienta i znakowania produktéw i ustug.

TAK NIE

Pochodzenie komponentéw produktu lub ustugi

Sktad, szczegélnie w przypadku substancji, ktére moga wywieraé
wptyw na srodowisko lub spoteczenstwo

Bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub ustugi

Sposdb utylizacji produktu i wptyw na srodowisko/spoteczenstwo

Inne (podac jakie)

b. Podac procent waznych kategorii produktow lub ustug objetych takimi procedurami i ocenianym pod
wzgledem zgodnosci z nimi. - D

= G4-PR4

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI | DOBROWOLNIE
STOSOWANYMI KODEKSAMI DOTYCZACYMI INFORMACJI | ZNAKOWANIA PRODUKTOW | USLUG
W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac catkowitg liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi informacji i znakowania produktéw i ustug w podziale na rodzaj skutkow:
* przypadki niezgodnosci z requlacjami skutkujace karg lub grzywna;
e przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;
* przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.
b. Jesli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub
dobrowolnymi kodeksami, wystarczy krétkie oSwiadczenie na ten temat. str.227 B

= G4-PR5

WYNIKI BADAN POMIARU SATYSFAKCJI KLIENTOW

a. Poda¢ wyniki lub najwazniejsze wnioski z badan satysfakgji klienta (w oparciu o statystycznie wartosciowe
préby) przeprowadzonych w raportowanym okresie, w odniesieniu do nastepujacych kwestii:
* organizacji jako catosci;
* gtéwnej kategorii produktéw lub ustug;
* gtéwnych miejsc prowadzenia dziatalnosci. str. 228 %
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Aspekt: Komunikacja marketingowa

Patrz zrédto nr 19
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str. 229 D

= G4-PR6

SPRZEDAZ PRODUKTOW ZAKAZANYCH LUB WYWOLUJACYCH KONTROWERSJE

a. Podag, czy organizacja sprzedaje produkty, ktore:

* sg zakazane na niektérych rynkach;

* wywotuja kontrowersje wsrdd interesariuszy lub sg przedmiotem debaty publiczne;.
b. Podag, jak organizacja zareagowata na pytania lub obawy dotyczace tych produktow.

str. 230 D

= G4-PR7

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI | DOBROWOLNIE
STOSOWANYMI KODEKSAMI DOTYCZACYMI KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ, W TYM REKLAM,
PROMOCJI | SPONSORINGU, W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac catkowitg liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi komunikacji marketingowej, w tym reklam, promocgji i sponsoringu, w podziale na:
* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujgce karg lub grzywna;
¢ przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;
* przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.

b. Jesli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub
dobrowolnymi kodeksami, wystarczy krétkie oSwiadczenie na ten temat.

str. 231 B

Aspekt: Prywatnosc klienta

= G4-PR8

CALKOWITA LICZBA UZASADNIONYCH SKARG DOTYCZACYCH NARUSZENIA PRYWATNOSCI KLIENTA
I UTRATY DANYCH KLIENTOW

a. Podac catkowitg liczbe ztozonych i uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta
w podziale na:
* skargi ztozone przez strony zewnetrzne i potwierdzone przez organizacje;
* skargi ztozone przez organy regulacyjne.

b. Podac¢ catkowita liczbe zidentyfikowanych wyciekéw, kradziezy lub utraty danych klienta.

c. Jesli organizacja nie zidentyfikowata zadnych uzasadnionych skarg, wystarczy zwiezte oswiadczenie
na ten temat.

str. 233 %
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= G4-PR9

KWOTA ISTOTNYCH KAR Z TYTULU NIEZGODNOSCI Z PRAWEM | REGULACJAMI DOTYCZACYMI
DOSTARCZANIA | UZYTKOWANIA PRODUKTOW | USLUG

a. Podac catkowita kwote istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi
dostarczania i uzytkowania produktéw i ustug.
b. Jesli w organizacji nie wystapity przypadki niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte
oswiadczenie na ten temat. str. 235 %
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SZYBKIE t ACZA

Sekcja Szybkie tacza oferuje tatwy dostep do konkretnych wskaznikow lub koncepcji przydatnych, aby zrozumiec i korzystac
z Wytycznych.

6.1 ZWIAZEK POMIEDZY RAPORTOWANIEM ZINTEGROWANYM
A RAPORTOWANIEM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Raportowanie zrbwnowazonego rozwoju to proces, ktéry utatwia organizacjom wyznaczanie celéw, pomiar wynikéw oraz
zarzadzanie zmianami na drodze do zréwnowazonej gospodarki globalnej — takiej, ktéra taczy w sobie dtugoterminowa optacalnos¢
z odpowiedzialnoscia spoteczna i ochrona srodowiska. Raportowanie zrbwnowazonego rozwoju — realizowane gtéwnie, ale nie
tylko, w postaci raportu zrownowazonego rozwoju — to zasadnicza mozliwos¢ dla organizacji do zaprezentowania swoich wynikéw
ekonomicznych, jej troski o srodowisko i spoteczenstwo oraz skutecznosci zarzadzania poprzez opis pozytywnego i negatywnego
oddziatywania organizacji. Aspekty, ktére organizacja, w odpowiedzi na oczekiwania i potrzeby interesariuszy, uzna za istotne,

53 gtéwnym skfadnikiem raportu zréwnowazonego rozwoju. Interesariuszami moga by¢ osoby/podmioty inwestujace w organizacje
oraz w inny sposéb zwiazane z organizacja.

Raportowanie zintegrowane to nowy i dopiero klarujacy sie trend w raportowaniu organizacji, ktéry z zatozenia ma zapewnic
podmiotom bedacym zZrédtem kapitatu finansowego organizacji zintegrowany obraz kluczowych czynnikéw majacych istotne
znaczenie w kontekscie tworzenia biezacej i przysztej wartosci organizacji.

Podmioty publikujace zintegrowane raporty bazuja na zasadach raportowania zréwnowazonego rozwoju. W ramach raportu
zintegrowanego organizacja przedstawia zwiezte informacje na temat tego, jak jej strategia, sposob zarzadzania, wyniki oraz
plany na przysztos¢ prowadza do tworzenia wartosci. W zwigzku z tym raport zintegrowany nie ma by¢ z zatozenia wyciggiem

z tradycyjnego raportu rocznego ani potgczeniem rocznych sprawozdan finansowych i raportu zréwnowazonego rozwoju.
Jednak jest on zwigzany z innymi raportami i publikacjami poprzez odniesienie do dodatkowych szczegétowych informacji, ktére
sg dostarczane oddzielnie.

Chociaz cele raportowania zréwnowazonego rozwoju i raportowania zintegrowanego moga by¢ odmienne, raportowanie
zrébwnowazonego rozwoju stanowi nieodtaczny element raportowania zintegrowanego. Raportowanie zréwnowazonego
rozwoju uwzglednia znaczenie zréwnowazonego rozwoju dla organizacji, a takze wigze sie z wyznaczeniem priorytetéw

i najwazniejszych tematéw w tej kwestii, skupiajac sie na tendencjach, ryzykach i szansach w zakresie perspektyw
dtugoterminowych oraz wynikéw finansowych organizacji. Raportowanie zréwnowazonego rozwoju ma fundamentalne
znaczenie w kontekscie zintegrowanego myslenia o organizacji oraz procesu raportowania celem dostarczania informacji
umozliwiajacych wskazywanie spraw istotnych dla organizacji, jej celéw strategicznych oraz oceny jej mozliwosci osiagniecia
tych celéw oraz wytworzenia wartosci.

6.2 ZEWNETRZNA WERYFIKACJA

Weryfikacja zewnetrzna omoéwiona jest w trzech sekcjach Wytycznych:

* Opcje kryteridw,zgodnie z” (sekcja 3.3 Uwaga dotyczaca raportéw przygotowanych ,zgodnie z” Wytycznymi, str. 13) — wymaga
oswiadczenia na temat wybranej przez organizacje opcji ,zgodnie z” oraz oswiadczenia dotyczacego weryfikacji zewnetrznej,
jesli raport lub jego czes¢ zostaly poddane takiej weryfikacji;

* G4-33 (str. 36, i Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 51) — wymaga informacji miedzy innymi na temat polityki oraz biezacych
praktyk dotyczacych wyboru zewnetrznego weryfikatora;

* Indeks zawartosci GRI G4-32 (str. 31-35) - wymaga zasygnalizowania, czy wskaznik zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.

GRI zaleca poddanie raportu zewnetrznej weryfikacji pod katem jakosci, ale nie jest to wymag, aby raport byt ,.zgodny z” Wytycznymi.
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6.3 WSKAZNIKI ZWIAZANE Z tANCUCHEM DOSTAW

Wskazniki zwigzane z tancuchem dostaw znajduja sie w réznych sekcjach Wytycznych. Ponizej znajduje sie przeglad sekgji,
w ktérych mozna znalez¢ wskazniki zwigzane z farncuchem dostaw:

Wskazniki profilowe
* Profil organizacji: G4-12 (str. 27), G4-13 (str. 27)
* tad organizacyjny: G4-41 (str. 38)

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE
* Kategoria ekonomiczna
— Praktyki zakupowe: G4-ECO (str. 51)

* Kategoria sSrodowiskowa
- Energia: G4-EN4 (str. 53)
— Emisje: G4-EN17 (str. 58)
— Ocena $rodowiskowa dostawcy: G4-EN32 (str. 63), G4-EN33 (str. 63), Wskazowki dotyczace informacji na temat podejscia
do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 136-137)

* Kategoria spoteczna
* Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
- Bezpieczenstwo i higiena pracy: G4-LA6 (str. 66)
- Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania: G4-LA14 (str. 69), G4-LA15 (str. 69), Wskazéwki dotyczace informacji na
temat podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 167-168)
* Podkategoria: Prawa cztowieka
- Swoboda zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych: G4-HR4 (str. 72)
- Praca dzieci: G4-HR5 (str. 72)
- Praca przymusowa lub obowigzkowa: G4-HR6 (str. 73)
- Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw cztowieka: G4-HR10 (str. 74), G4-HR11 (str. 74), Wskazoéwki dotyczace
informacji na temat podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 192-193)
* Podkategoria: Spoteczenstwo
- Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych: G4-SO9 (str. 78), G4-SO10 (str. 79), Wskazéwki dotyczace informacji na
temat podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 215-216)

6.4 WSKAZNIKI ZWIAZANE ZE STRATEGIA, RYZYKAMI | MOZLIWOSCIAMI

Wytyczne zawieraja rézne rodzaje wskaznikéw. Niektore z nich powigzane sg z 0gdlna strategia organizacji, a inne z wynikami
i oddziatywaniem. Ponizej znajduje sie przeglad wskaznikéw, ktore sg bezposrednio powigzane ze strategia, ryzykiem
i mozliwosciami:

Wskazniki profilowe

e Strategia i analiza: G4-1 (str. 24), G4-2 (str. 25)

 Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice: G4-17 (str. 28), G4-18 (str. 28), G4-19 (str. 28),
G4-20 (str. 29), G4-21 (str. 29)

* tad organizacyjny: G4-45 (str. 39), G4-47 (str. 39)

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE
* Kategoria ekonomiczna
— Wyniki ekonomiczne: G4-EC2 (str. 48)

» Kategoria spoteczna
* Podkategoria: Spoteczenstwo
— Zapobieganie korupcji: G4-SO3 (str. 77)
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6.5 SUPLEMENTY SEKTOROWE

GRI opublikowata dziesie¢,Suplementéw sektorowych’, zgodnych z Wytycznymi G3 i G3.1, ktére zostaty wykorzystane przez setki

organizacji. Zawartos¢ tych ,Suplementéw sektorowych” zostata zaktualizowana, dzieki czemu mozna je wykorzystywac
z Wytycznymi G4. Nowa wersja ma tytut Suplementy sektorowe GRI.

Suplementy sektorowe do wykorzystania z Wytycznymi G4 — jak opisano w kryteriach ,zgodnie z"” w sekgji 3 (str. 11-14),
w sekgji 2.2 (str. 7-9) i Wskazédwkach do G4-18 w Podreczniku stosowania Wytycznych, str. 31-40 - znajdujg sie

na stronie www.globalreporting.org/reporting/sector-guidance.

6.6 NAWIAZANIE DO, DZIESIECIU ZASAD” INICJATYWY ONZ GLOBAL

COMPACT, 2000

TABELA 6

Zasady inicjatywy ONZ Global Compact, 2000

Wytyczne GRI

Zasada 1. Przedsiebiorstwa powinny popierac
i szanowac prawa cztowieka przyjete przez spotecznos¢
miedzynarodowg

Podkategoria: Prawa cztowieka (wszystkie aspekty)

Podkategoria: Spoteczenstwo
* Spotecznosci lokalne

Zasada 2. Przedsiebiorstwa powinny wyeliminowac wszelkie
przypadki naruszania praw cztowieka

Podkategoria: Prawa cztowieka (wszystkie aspekty)

Zasada 3. Przedsiebiorstwa powinny szanowac wolnos¢
zrzeszania sie i prawo do zawierania uktadéw zbiorowych

G4-11

Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
e Stosunki pomiedzy pracownikami a kadra zarzadzajaca

Podkategoria: Prawa cztowieka
* Wolnos$¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

Zasada 4. Przedsiebiorstwa powinny wyeliminowac wszelkie
formy pracy przymusowej lub obowiazkowej

Podkategoria: Prawa cztowieka
* Praca przymusowa lub obowigzkowa

Zasada 5. Przedsiebiorstwa powinny wyeliminowac¢ prace
dzieci

Podkategoria: Prawa cztowieka
* Praca dzieci

Zasada 6. Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziata¢
dyskryminacji w sferze zatrudnienia

G4-10

Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
(wszystkie aspekty)

Podkategoria: Prawa cztowieka
* Niedyskryminowanie

Zasada 7. Przedsiebiorstwa powinny przyja¢ prewencyjne
podejscie do srodowiska naturalnego

Kategoria Srodowiskowa (wszystkie aspekty)

Zasada 8. Przedsiebiorstwa powinny podejmowac inicjatywy
majace na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci
ekologicznej

Kategoria Srodowiskowa (wszystkie aspekty)

Zasada 9. Przedsiebiorstwa powinny stosowac
i rozpowszechniac technologie przyjazne srodowisku

Kategoria Srodowiskowa (wszystkie aspekty)

Zasada 10. Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziatac
korupcji we wszystkich jej formach, w tym wymuszeniom
i tapowkarstwu

Podkategoria: Spoteczenstwo
* Zapobieganie korupgji
* Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym
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6.7 NAWIAZANIE DO WYTYCZNYCH OECD DLA PRZEDSIEBIORSTW

WIELONARODOWYCH, 2011 R.

TABELA 7
Wytyczne OECD

Wytyczne GRI

IV. Prawa cztowieka

Podkategoria: Prawa cztowieka (wszystkie aspekty)

Podkategoria: Spoteczenstwo

* Spotecznosci lokalne

* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

* Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego

V. Zatrudnienie i stosunki
pracownicze

G4-11

Kategoria ekonomiczna
* Wyniki ekonomiczne

Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy (wszystkie aspekty)

Podkategoria: Prawa cztowieka

* Niedyskryminowanie

* Wolnos$¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych
* Praca dzieci

* Praca przymusowa lub obowigzkowa

Podkategoria: Spoteczenstwo
* Spotecznosci lokalne

VI. Srodowisko

Kategoria sSrodowiskowa (wszystkie aspekty)

Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
* Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Szkolenia i edukacja

Podkategoria: Spoteczenstwo

* Spotecznosci lokalne

* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

* Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego

Podkategoria: Odpowiedzialnos¢ za produkt
* Zdrowie i bezpieczenstwo klientéw

VII. Zwalczanie korupcji,
namawiania do korupdji
i wymuszenia

Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
* Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania

Podkategoria: Spoteczenstwo

* Zapobieganie korupgji

e Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

¢ Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego

VIIl. Interesy konsumenta

Podkategoria: Odpowiedzialnosc¢ za produkt (wszystkie aspekty)

IX. Nauka i technologia

Brak
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TABELA 7
Wytyczne OECD Wytyczne GRI
X. Konkurencja Podkategoria: Spoteczenstwo
* Zachowania antykonkurencyjne
* Zgodnos¢ z regulacjami
* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych
* Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego
XI. Opodatkowanie Kategoria ekonomiczna

* Wyniki ekonomiczne

Podkategoria: Spoteczenstwo
* Zachowania antykonkurencyjne
e Zgodnos¢ z regulacjami

6.8 NAWIAZANIE DO WYTYCZNYCH ONZ DOTYCZACE BIZNESU | PRAW
CZtOWIEKA 2011 R.

Wytyczne nawiazuja do Wytycznych ONZ dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,,Chronic,
Szanowac i Naprawiac’, 2011 r. w réznego rodzaju Wskaznikach. Ponizej znajduje sie przeglad wskaznikéw, gdzie mozna znalez¢
powigzane tresci:

Wskazniki profilowe
e Strategia i analiza: G4-1 (str. 24)
¢ tad organizacyjny: G4-45 (str. 39), G4-46 (str. 39), G4-47 (str. 39)

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE
¢ Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania: G4-DMA (str. 46, Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 64-65)

* Kategoria sSrodowiskowa
- Ocena $rodowiskowa dostawcy: G4-EN32 (str. 63), G4-EN33 (str. 63), Wskazdwki dotyczace informacji na temat podejscia
do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 136-137)
- Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych: G4-EN34 (str. 63), Wskazowki dotyczace informacji na temat
podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 140)

 Kategoria spoteczna
* Podkategoria: Praktyki zatrudniania i godnej pracy
- Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania: G4-LA14 (str. 69), G4-LA15 (str. 69), Wskazowki dotyczace informacji na
temat podejécia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 167-168)
- Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania: G4-LA16 (str. 69), Wskazowki dotyczace informacji na temat
podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 171)
* Podkategoria: Prawa cztowieka (wszystkie wskazniki) (str. 70-75, Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 173-197)
* Podkategoria: Spoteczenstwo
- Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych: G4-SO9 (str. 78), G4-SO10 (str. 79), Wskazdwki dotyczace informacji
na temat podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 215-216)
- Mechanizmy skargowe dotyczace oddziatywania spotecznego: G4-SO11 (str. 79), Wskazdwki dotyczace informacji na temat
podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem (Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 219)
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6.9 PROCES DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU - PODSUMOWANIE®)

Identyfikacja

* Uwzglednic¢ liste aspektow GRI i innych zagadnien
wartych uwagi.

* Zastosowac zasade kontekstu zrbwnowazonego rozwoju
i zasade uwzgledniania interesariuszy: zidentyfikowac
aspekty — i inne adekwatne zagadnienia — w oparciu
o wptyw na gospodarke, srodowisko i spoteczeristwo
powiazany z wszystkimi dziataniami organizacji, jej
produktami, ustugami i relacjami lub o wptyw, jaki maja
na oceny i decyzje interesariuszy.

* Zidentyfikowac¢ miejsce, gdzie wystepuje wptyw:
wewnatrz czy na zewnatrz organizacji.

* Wymieni¢ aspekty i inne zagadnienia uznane
za adekwatne oraz ich granice.

ETAP 2

Priorytetyzacja

* Zastosowac zasade istotnosci i zasade uwzgledniania
interesariuszy: ocenic¢ kazdy aspekt i inny temat uznany
za adekwatny pod katem:

- znaczenia wptywu organizacji na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwo;
- oddziatywania na oceny i decyzje interesariuszy.
e Zidentyfikowac istotne aspekty poprzez potaczenie ocen.

* Okresli¢ i udokumentowac progi (kryteria), ktére kwalifikuja

aspekt do grona istotnych aspektow.

* Podjac¢ decyzje w przypadku kazdego zidentyfikowanego
istotnego aspektu dotyczaca poziomu szczegdtowosci,
ilosci danych oraz objasnien zawartych w raporcie.

* Wymieni¢ istotne aspekty do uwzglednienia w raporcie
razem z ich granicami i poziomem szczegétowosci.

Walidacja

* Zastosowac zasade kompletnosci i zasade uwzgledniania
interesariuszy: ocenic liste istotnych aspektow na tle
zakresu, granic i czasu aby zagwarantowag, ze raport
zapewnia realistyczny i zrbwnowazony obraz znaczacego
wptywu organizacji na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo oraz umozliwia interesariuszom ocene
wynikéw organizacji.

* Zatwierdzi¢ liste zidentyfikowanych istotnych aspektow
przez wyzsza kadre zarzadzajaca organizacji.

* Przygotowac systemy i procesy do zbierania informacji,
ktére nalezy uwzglednic¢ w raporcie.

* Przetozy¢ zidentyfikowane istotne aspekty na wskazniki -
tj. informacje na temat podejscia do zarzadzania
i wskazniki, ktére majg by¢ oméwione.

* Okresli¢, ktore informacje s dostepne, a takze wyjasnic
te, dla ktdrych trzeba ustanowic¢ polityke zarzadzania
i systemy pomiaréw.

ETAP 4

Ewaluacja

* Zastosowac zasade kontekstu zréwnowazonego rozwoju
i zasade uwzgledniania interesariuszy: dokonac¢ ewaluacji
istotnych aspektéw uznanych za istotne w poprzednim
okresie raportowania.

* Wykorzystac¢ wynik ewaluacji jako baze do Identyfikacji na
Etapie 1 w kolejnym cyklu raportowania.

Patrz réwniez definicje kluczowych terminéw:

Aspekt, granica aspektu, zakres, temat (patrz Stowniczek
w Podreczniku stosowania Wytycznych, str. 244).

ILUSTRACJA 1
Tematy =» Aspekty =» Informacje na temat podejscia do zarzadzania + Wskazniki
Okreslanie
istotnych aspektow
. .. ETAP 1 ETAP 2 ETAP 3

orazich granic: IDENTYFIKACJA gamme? PRIORYTETYZACJAZamme?  WALIDACJA
proces

Kontekst

zréwnowazonego Istotnos¢ Kompletnosc
rozwoju

‘ Uwzglednianie interesariuszy

ETAP 4
EWALUACJA

‘ Uwzglednianie interesariuszy

Kontekst zrownowazonego rozwoju

(¥) Opis i szczegotowe wskazdwki dotyczace etapow podsumowanych tutaj znajduja sie we Wskazéwkach do G4-18, Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 31-40.
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DEFINICJE
KLUCZOWYCH

TERMINOW

Aspekt
Termin ,aspekt” stosowany w niniejszych Wytycznych odnosi sie do listy zagadnierh omoéwionych w Wytycznych.

Granica aspektu

Odnosi sie do opisu umiejscowienia oddziatywania w przypadku kazdego istotnego aspektu. Ustalajac granice aspektu,
organizacja powinna uwzgledni¢ oddziatywania wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Granice aspektu réznig sie w zaleznosci od
aspektéow uwzglednionych w raporcie.

Interesariusze

Interesariuszami sa podmioty prawne lub fizyczne, na ktére, z racjonalnego punktu widzenia, maja znaczacy wptyw dziatania,
produkty i ustugi organizacji oraz ktérych dziatania wedtug uzasadnionych oczekiwann moga wptywac na zdolnos¢ organizacji do
skutecznej realizacji jej strategii i osiggania celéw. Do interesariuszy zalicza sie takze podmioty prawne lub fizyczne uprawnione
na mocy prawa lub konwencji miedzynarodowych do wnoszenia uzasadnionych roszczer wobec organizacji.

Interesariuszami moga by¢ podmioty lub osoby, ktére przyczynity sie do rozwoju organizacji (np. pracownicy, akcjonariusze,
dostawcy) lub ktdre sg powigzane z organizacja w inny sposéb (np. grupy szczegdlnie wrazliwe w danej spotecznosci,
przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego).

Istotne aspekty

Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczacy wptyw organizacji na gospodarke, Srodowisko i spoteczefistwo lub znaczaco wptywaja
na oceny i decyzje interesariuszy. Aby zakwalifikowac aspekt jako istotny, wymagane jest przeprowadzenie analizy jakosciowej,
oceny ilosciowej i dogtebne oméwienie zagadnienia.

Oddziatywanie/wptyw

Jesli nie wskazano inaczej termin ,oddziatywanie/wptyw” odnosi sie do znaczacego oddziatywania na gospodarke, sSrodowisko
i spoteczenstwo, ktére moze by¢ pozytywne, negatywne, rzeczywiste, potencjalne, bezposrednie, posrednie, krotkoterminowe,
dtugoterminowe, zamierzone i niezamierzone.

Temat
Termin ,temat” stosowany jest w Wytycznych w znaczeniu dowolnego zagadnienia zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem.

Wskazniki profilowe
Wskazniki profilowe to opis organizacji oraz procesu raportowania.

Wskazniki szczegotowe
Wskazniki szczegdétowe prezentujg sposéb zarzadzania organizacja oraz jej wyniki w odniesieniu do istotnych aspektéw.

Zakres
Zakres aspektu ujety w raporcie.

Zasady raportowania
Koncepcje, ktére opisujg spodziewane skutki raportu oraz sterujg decyzjami podejmowanymi w trakcie procesu raportowania,
np. ktére wskazniki nalezy uwzglednic oraz w jaki sposéb.
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ZA PORADY W KWESTIACH TECHNICZNYCH
Roger Adams (Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)), John Purcell (CPA Australia), Kirsten Simpson (Net Balance)
i Matty Yates (Ernst & Young)

ZA SZCZEGOLNY WKLAD W REALIZACJE PROJEKTU

Amina Batool, Jack Boulter, Laura Espinach, Alice van den Heuvel (Ernst & Young), Jennifer lansen-Rogers (former KPMG),

Katja Kriege, Maggie Lee, Youri Lie, Anna Nefedova (Deloitte), Daniele Spagnoli, Anne Spira, Karlien van der Staak, Enrique Torres,
Anouk Wentink (PricewaterhouseCoopers (Pw())

PARTNERSTWO NA RZECZ TLUMACZENIA NA JEZYK POLSKI STANDARDU RAPORTOWANIA SPOLECZNEGO GRI G4
Raportowanie danych niefinansowych staje sie coraz bardziej popularne wsréd firm m.in. za sprawa przyjecia przez Unie
Europejska w 2014 roku dyrektywy ws. ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci (dyrektywa
2014/95/UE). Zgodnie z zapisami dyrektywy oczekuje sie, ze od 2017 roku firmy zobowigzane beda do ujawniania istotnych
informacji dotyczacych co najmniej kwestii Srodowiskowych, spraw spotecznych i pracowniczych, poszanowania praw cztowieka
oraz przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.

W zwiazku z tym zauwazono, ze istnieje potrzeba przettumaczenia na jezyk polski najczesciej stosowanego miedzynarodowego
standardu raportowania niefinansowego tj. Wytycznych Global Reporting Initiative GRI G4.

Zespét ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (organ pomocniczy Ministra Gospodarki) zlecit w 2015 r. Grupie
Roboczej ds. monitorowania trendéw CSR zbadanie mozliwosci przettumaczenia ww. standardu na jezyk polski. w rezultacie
Grupa przyjeta jako jeden z celéw organizacje, koordynacje i nadzér nad ttumaczeniem Wytycznych GRI G4. w wyniku pracy
Grupy Roboczej ds. monitorowania trendéw CSR zawigzano partnerstwo na rzecz ttumaczenia standardu raportowania GRI G4 na
jezyk polski, w sktad ktérego weszty nastepujace firmy, organizacje i instytucje:
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ROZWOJU

* Ministerstwo Rozwoju
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KOMITET NADZORUJACY TLUMACZENIE (PEER REVIEW COMMITTEE)

Przyjety przez GRI standard ttumaczenia wymaga powotania Komitetu nadzorujacego ttumaczenie, ztozonego
z ekspertéw. Dlatego GRI zwrdcito sie do cztonkéw Grupy Roboczej ds. monitorowania trendéw CSR Zespotu
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw o zachecenie polskich ekspertéw CSR do zgtoszenia
kandydatéw do Komitetu nadzorujacego ttumaczenie. Sposréd oséb, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone,
GRI dokonato wyboru nastepujacych oséb do Komitetu nadzorujgcego ttumaczenie:

Liliana Anam, Menedzer Zarzadzajacy, CSRinfo (Przewodniczaca Komitetu)

Beata Faracik, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Jacqueline Kacprzak, Radca Ministra, Ministerstwo Rozwoju

Mirella Panek-Owsianska, Prezeska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Senior Manager, Sustainability Consulting Central Europe, Deloitte



ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA

Niniejszy dokument, sporzadzony w celu promowania raportowania zréwnowazonego rozwoju,
przygotowano w ramach unikalnego procesu konsultacji z wieloma interesariuszami, wéréd
ktorych znalezli sie reprezentanci organizacji i uzytkownicy informacji zawartych w raporcie
pochodzacy z catego $wiata. Pomimo ze Rada Dyrektoréw GRI zacheca wszystkie organizacje

do korzystania z Wytycznych GRI dotyczacych raportéw zréwnowazonego rozwoju (Wytyczne
GRI), odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i opublikowanie raportéw opartych w catosci lub
czesciowo na Wytycznych GRI spoczywa wytgcznie na podmiocie sporzadzajagcym raport. Ani Rada
Dyrektoréw GRI, ani Stichting Global Reporting Initiative nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki
ani szkody wynikajace bezposrednio lub posrednio ze skorzystania z Wytycznych GRI podczas
przygotowywania raportéw lub uzycia raportéw opartych na Wytycznych GRI.

INFORMACJA NA TEMAT PRAW AUTORSKICH | ZNAKOW TOWAROWYCH

Niniejszy dokument objety jest prawami autorskimi nalezacymi do Stichting Global Reporting
Initiative (GRI). Jego powielanie i dystrybucja do celéw informowania i/lub wykorzystania

podczas przygotowywania raportu zrbwnowazonego rozwoju sg dozwolone bez uzyskania
wczesniejszej zgody GRI. Jednakze obowiazuje zakaz powielania, przechowywania, ttumaczenia
lub przenoszenia w dowolnej formie lub na dowolnym nosniku (elektronicznym, mechanicznym,
w formie fotokopii, nagrania i innej) catosci lub czesci niniejszego dokumentu do wszelkich innych
celéw bez uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody GRI.

Global Reporting Initiative, logo Global Reporting Initiative, Wytyczne dotyczace raportowania
zrébwnowazonego rozwoju i GRI to znaki towarowe nalezace do Global Reporting Initiative.
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