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00-583 Warszawa

Szanowna Pani Premier,

My, nizej podpisani, zwracamy si¢ do Pani w imieniu reprezentowanych przez nas
organizacji z apelem o podjecie przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej dziatan majacych na
celu wypracowanie Krajowego Planu Dziatan w zakresie biznesu i1 praw czlowieka, a w
szczegOlnosci:

— niezwloczne wskazanie resortu lub resortéw wiodacych, odpowiedzialnych
za realizacj¢ Ww. zadania lub powotanie na poziomie KPRM migdzyresortowego
zespotu, w skfad ktorego powinni wejs¢ przedstawiciele wszystkich resortow jak
réwniez innych kluczowych instytucji, w tym m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich,
Petnomocnika Rzadu ds. rownego traktowania czy Pelnomocnika Rzadu do spraw
Osob Niepelnosprawnych;

— wypracowanie w konsultacji z wszystkimi grupami interesariuszy planu prac
prowadzacego do wypracowania ww. Krajowego Planu Dziatan, zgodnego
z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw czlowieka, przyjetymi jednoglosnie
w czerwcu 2011 r. rezolucja Rady Praw Czlowieka ONZ nr A/HRC/17/4, ktora
poparia takze Polska (dalej: Wytyczne ONZ).

Wytyczne ONZ podkreslaja, ze dzigki spdjnemu i komplementarnemu wzgledem siebie
dziataniu:
— panstwa, ktére ma obowigzek zapewni¢ ochrong praw cztowieka,
— przedsigbiorstw, na ktorych spoczywa odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw
czlowieka, oraz
— zapewnieniu  sprawnego i  efektywnego  funkcjonowania  panstwowych
1 pozapanstwowych, sgdowych i pozasagdowych mechanizmoéw rozpatrywania skarg
1 dochodzenia zado$¢uczynienia 1/lub odszkodowania w przypadku naruszen praw
cztowieka przez przedsigbiorstwa i innych pracodawcow,

jest mozliwe zapewnienie zroOwnowazonego rozwoju gospodarczego przy jednoczesnym
poszanowaniu praw cztowieka w kontekscie dziatalno$ci gospodarcze;.



Do wypracowania krajowych planow wdrazania Wytycznych ONZ wezwatly zarowno Rada
Praw Czlowieka jak i szereg innych instytucji, w tym m.in.: Komisja Europejska, Parlament
Europejski, Rada Unii Europejskiej i Rada Europy. Dotychczas plany takie opracowaty
m.in. Wielka Brytania, Holandia, Dania i Hiszpania, za$ prace rozpocz¢lo niemal trzydziesci
innych, w tym m.in. Finlandia, Szwajcaria, Niemcy i U.S.A.

Polska zobowigzala si¢ do opracowania Krajowego Planu Dziatania w zakresie biznesu
i praw czlowieka w Konkluzjach Rady UE przyjetych 25 czerwca 2012 roku, a takze
poinformowata o rozpoczeciu prac Komisje Europejska. Jednak dotychczas nie podjgto
skutecznych dzialan w tym zakresie.

Czujac sie odpowiedzialni za panstwo polskie, w tym tworzenie wspolnej wartosci
spoteczno-gospodarczej i przestrzeganie standardow, nie mozemy dluzej biernie obserwowac
bezczynnosci administracji publicznej. Niemoznos¢ wylonienia resortu odpowiedzialnego
za rozpoczegcie prac lub stworzenia kompetentnego zespotu na poziomie KRPM, jest w naszej
ocenie przejawem braku kompleksowej, systemowej wizji zrownowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju, ktdry zapewnilby poszanowanie podstawowych wartos$ci
zawartych w Konstytucji RP 1 powszechnie uznanych standardach praw czlowieka.

Dlatego stojac na stanowisku, ze przestrzeganie praw czlowieka w biznesie odpowiada
na wspolczesne wyzwania spoleczne, gospodarcze i Srodowiskowe, za$§ odpowiednio
przygotowany Krajowy Plan Dzialania w tym zakresie jest istotnym Kkrokiem
w kierunku zapewnienia stabilnego rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju opartego
na poszanowaniu podstawowych praw czlowieka, apelujemy do Pani Premier o podjecie
dzialan na rzecz wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka.

Ze swojej strony deklarujemy gotowos$¢ wlaczenia si¢ w dziatania na rzecz wypracowania
Krajowego Planu Dziatania na kazdym z jego etapow.

Z wyrazami szacunku

Adam Bodnar, Wiceprezes, Helsifska Fundacja Praw Czlowieka

Piotr Duda, Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Monika Falej, Sekretarz, Fundacja "Inicjatywa Kobiet Aktywnych"

Beata Faracik, Prezeska Zarzadu, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu /office@pihrb.org/
Joanna Furmaga, Prezeska Zarzadu, Zwiazek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢

Anna Goral, Prezeska, Stowarzyszenie Inicjatyw Kobiecych

Marta Gorska, Prezes Zarzadu, Fundacja CSR Profit

Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ, Og6lnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Pawel Iwaniec, Prezes Zarzadu Fundacji, Fundacja Fordewind Obywatelskos$ci



Witold Klaus, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Dariusz Paczkowski, Wspolprezes, Fundacja Klamra

Lukasz Palucki, Prezes Zarzadu, Fundacja Wolontariat ROwnosci

Mirella Panek-Owsianska, Prezeska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Michat Pawlega, Cztonek Zarzadu, Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Jej Perfekcyjnos¢, Prezesa Zarzadu, Fundacja LGBT Business Forum

Marcin Rodzinka, Czlonek Zarzadu, Instytut Podkarpacki

Agata Rudnicka, Prezes fundacji, CSR IMPACT

Stefan Schwarz, Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie Inicjatywa Mobilno$ci Pracy

Krzysztof Smiszek, Przewodniczacy, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego
Dorota Warakomska, Prezeska, Stowarzyszenie Kongres Kobiet

Anna Wicha, Prezes, Polskie Forum HR

Kamil Wyszkowski, Krajowy Przedstawiciel Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ
Global Compact w Polsce

Koalicja CSR Watch Polska, ktorg tworza:

— Amnesty International Polska

— Clean Clothes Polska

— Fundacja Frank Bold

— Fundacja Inna Przestrzen

— Fundacja Koalicja Sprawiedliwego Handlu
— Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie

— Instytut Badan Polityczno-Prawnych

— Koalicja Karat

— ODE Zrédta

— Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
— Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu

Zat.: Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw czlowieka


http://pihrb.org/koalicja/www.amnesty.org.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.cleanclothes.pl/
http://pihrb.org/koalicja/www.frankbold.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.przestrzen.art.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.fairtrade.org.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.ekonsument.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.ibpp.org
http://pihrb.org/koalicja/www.karat.org.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.zrodla.org.pl
http://pihrb.org/koalicja/www.sprawiedliwyhandel.pl

