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Dot.: Zesp6t ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z powotaniem nowego Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw (Zespot ds. CSR) przy Ministrze Rozwoju, pragniemy wyrazic
zaniepokojenie jego ksztattem. Wbrew informacjom Ministerstwa Rozwoju (MR) z dnia 19
kwietnia br., do prac w Zespole nie zostaty zaproszone ani niepowiazane z biznesem organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego, aktywne w obszarze CSR oraz reprezentujgce $rodowiska
narasone na skutki nieetycznych i naruszajgcych prawa cztowieka praktyk biznesowych, ani
przedstawiciele pracownikow (zwigzki zawodowe).

Uwazamy, ze tworzac Zespot w aktualnym sktadzie osobowym/instytucjonalnym, stracono
okazje do powotania platformy dialogu roznych grup interesariuszy, ktora podobnie jak
poprzednie zespoty, przyczyniataby sie do budowania zaufania i zrozumienia pomiedzy réznymi
érodowiskami. Patronat Rzadu dia takiej inicjatywy z pewnoscig miatby pozytywny wptyw na
wiaczanie sie interesariuszy we wsparcie realizacji strategii pafistwowych oraz konsultacje
Krajowego Planu Dziatar wdrazajacego Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka.

Trudno nam zrozumie¢ jakim kluczem kierowano sig przy doborze sktadu Zespotu, szczegdlnie ze:

e W aktualnym ksztalcie Zespét sktada sig przede wszystkim z przedstawicieli podmiotow
gospodarczych i organizacji je reprezentujacych, reprezentantow najwiekszych firm
konsultingowych, oraz przedstawicieli Swiata nauki i organizacji pozarzadowych silnie
powigzanych z biznesem (np. cztonkami ich wiadz sa przedstawiciele przedsiebiorstw).
Trudno uznaé go za zespot reprezentujacy roznych interesariuszy w rozumieniu CSR.

e Do prac w Zespole nie zaproszono osob, ktére pro-bono poswigcity swoj czas i srodki na
realizacje zadan, jakie postawit przed sobg poprzedni Zespdt ds. CSR przy Ministrze
Gospodarki, a ktérych efekty Ministerstwo Rozwoju niejednokrotnie przywotywato jako
przyktady efektywnej wspétpracy administracji publicznej z interesariuszami w obszarze
CSR (m.in. wypracowanie rekomendacji dot. wdrozenia dyrektywy unijnej dotyczgcej
sprawozdawczosci  informaciji niefinansowych przez wybrane firmy, opracowanie
przewodnika po standardach raportowania dla przedsiebiorcdw, tlumaczenie na jezyk
polski standardu raportowania GRI.4).



e W braku obecnosci niezaleznych organizacji spoteczenistwa obywatelskiego postulujgcych
strategiczne podejscie do CSR i monitorujacych dziatalnos¢ przedsiebiorstw, zaproszenie
przedstawicieli filantropijnych fundacji korporacyjnych zrzeszonych w Forum Darczyncow,
odbieramy jako cofanie dyskusji na temat CSR do poziomu sprzed kilku lat. Nie mozna
bowiem uznaé¢ za firme spotecznie odpowiedzialng takiej, ktéra ma hojny fundusz
filantropijny, ale na co dziert narusza podstawowe prawa pracownikow lub opiera rozwdj o
rabunkowq gospodarke zasobami naturalnymi. Wazne jest przede wszystkim to w jaki
sposob zysk jest wypracowywany, a nie tylko to w jaki sposéb jest wydawany.

Jako polska organizacja cztonkowska OECD Watch, organizacji afiliowanej przy OECD, i koalicja
aktywna w omawianym obszarze jestesmy szczegblnie rozczarowani pominieciem w sktadzie
Zespotu przedstawicieli naszych organizacji cztonkowskich, szczegdlnie tych ktérych dziatalnos¢
skupia sie na monitorowaniu dziatalnosci biznesu i reagowaniu w sytuacjach naruszenia
standardow.

W naszej ocenie, zwazywszy na aktualny skiad zespotu lepiej oddawatoby rzeczywistosé
nazwanie go Zespotem konsultacyjnym z biznesem w obszarze CSR. Zwazywszy jednak, ze role te
petni juz Global Compact Network Poland, trudno nam dostrzec wartos$¢ dodang takiego zespotu
przy Ministrze Rozwoju. Szczegoélnie, ze wszystkie standardy CSR (m.in. Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytyczne ONZ dot. Biznesu i Praw Cziowieka, ISO 26000,
etc.) podkreslajg koniecznos¢ dialogu z wszystkimi interesariuszami oraz role Panstwa w jego
stymulowaniu, m.in. po to by Paristwo mogto sie wywigzac ze swoich zobowigzan wynikajgcych
z ratyfikowanych umdéw miedzynarodowych w zakresie praw czltowieka.

Dominacja $rodowisk biznesowych w sktadzie Zespotu ds. CSR, niepokoi takze w kontekscie
niedawnego przeniesienia do Biura Ministra MR Krajowego Punktu Kontaktowego OECD (KPK
OECD), ktéry by dziataé efektywnie musi wspdtpracowac na réwnych zasadach zaréwno z
biznesem, jak i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego i zwigzkami zawodowymi. Jego
przeniesienie z PAliIZ do MR miato rozwigza¢ kwestie wewnetrznego konfliktu interesow i ryzyka
sprzyjania biznesowi w sytuacjach konfliktowych. Aktualny kierunek zmian polityki w zakresie
CSR w ministerstwie i wtaczenie do dyskusji nad CSR jedynie przedstawicieli swiata biznesu,
moze oznaczac utrzymanie sie sytuacji dotychczasowej.

W tej sytuacji niepokoi, ze wbrew zasadom prowadzenia KPK OECD, na jego stronie
internetowej od czasu przeniesienia do MR zrezygnowano z informacji nt. procedur zgtaszania i
rozpatrywania skarg do KPK. Podwaza to obowigzujgcg KPK OECD i rzad polski jako cztonka
OECD zasade transparentnosci dziatania Punktu i nie stuzy wywigzaniu sie panstwa z
wynikajgcego z prawa i standardéw miedzynarodowych obowigzku zapewnienia efektywnych
mechanizméw i procedur sadowych i pozasadowych rozwigzywania sporéw (w tym KPK OECD).
Zaprzepaszcza takze dotychczasowa prace KPK OECD w Polsce, dzigki ktorej zaufanie do tej
instytucji zaczynato sie odradzac.

Dlatego zwracamy sie do Pana Ministra z prosbg o odpowiedz na nastepujgce pytania:
e Jaki jest klucz doboru cztonkow Zespotu ds. CSR?

e Kiedy na stronie MR pojawig sie petne informacje o zasadach zgiaszania i rozpatrywania
skarg na naruszenie Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa, w tym formularze skarg
oraz w jaki sposob planowane jest wzmocnienie osoby zapewniajacej zaplecze
administracyjne dla KPK OECD w procesie ew. mediacji w przypadku rozpatrywania skarg?

e Jakie dziatania Ministerstwo Rozwoju planuje podjac by zwigkszy¢ efektywnosé dziatan
KPK OECD w Polsce?



Zwracamy sie takie z prosbg o rozwazenie mozliwosci uzupetnienia sktadu Zespotu ds. CSR o
przedstawicieli organizacji nie reprezentujacych srodowisk biznesowych i nie powigzanych z nimi.

Konczac, polecamy Pana uwadze V. Forum ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka, ktore odbedzie
sie w dniach 14-16 listopada br. w Genewie z udzialem ponad 2000 uczestnikéw, podczas
ktérego dyskutowane sg trendy oraz najlepsze praktyki umozliwiajace wywigzywanie si¢ przez
Panstwo z obowigzku zapewnienia poszanowania praw cztowieka przez przedsiebiorstwa oraz
wywigzywania sie przedsigbiorstw z odpowiedzialnosci za ich poszanowanie na co dzien.

Liczgc na odpowiedz, pozostajemy

Koordynatorka Koalicji CSR Watch Polska
w imieniu Koalicji CSR Watch Polska, ktora tworza:

1. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (koordynacja)

2. Amnesty International Polska

3. Clean Clothes Polska

4. Frank Bold Foundation Poland (dawniej: Ekologiczny Serwis Prawny)
5. Fundacja Dajemy Dzieciom Site (dawniej: Dzieci Niczyje)

6. Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade Polska
7. Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie

8. Fundacja Inna Przestrzen

9. Instytut Badan Polityczno-Prawnych

10. Koalicja Karat

11. ODE Zrédta

12. Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu

13. Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

14. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka (cztonek-obserwator)

Koalicia CSR Watch Polska to nieformalna platforma organizacji spofeczeristwa obywatelskiego, dziatajgcych na
rzecz ochrony i poprawy przestrzegania praw cztowieka i zasad zrownowaZonego rozwoju w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci zawartych w Konstytucji Rzeczpospaolitej Polskiej oraz w
migdzynarodowych standardach i umowach dotyczgcych praw cziowieka.

Koglicja dziata no rzecz poprawy odpowiedzialnosci biznesu za poszanowanie praw czfowieka zgodnie z duchem
Wytycznych ONZ ds. Biznesu i Praw Czfowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych, dqiy do
zmiany paradygmatu w tym zakresie poprzez wplfyw na otoczenie prawne i standardy dziafania, ksztaftowanie
etycznych postaw przedsiebiorstw oraz wspieranie promocji odpowiedzialnych postaw konsumenckich i idei
Sprawiedliwego Handlu.

Koalicja jest takze uwazinym i krytycznym obserwatorem aktywnosci przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce, polskich
przedsiebiorstw dziatajgcych za granicami panstwa; oraz funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego CECD i
innych instytucji, i organéw panstwowych odpowiedzialnych za zapewnienie przestrzegania praw czfowieka w
kontekscie biznesu, poprzez tworzenie odpowiednich ram prawnych | polityki panistwa w tym zakresie. Koalicja jest
cztonkiem sieci OECD Watch (www.oecdwatch.org).



