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Warszawa, 2 czerwca 2020 r.
OSWIADCZENIE ORGANIZAC]I SPOLECZNYCH
KOALICJI NA RZECZ ROWNYCH SZANS
KOALICJI CSR WATCH POLSKA
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

W SPRAWIE POSTAWIENIA ZARZUTOW KIEROWNICZCE DS. ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI W SIECI IKEA

My, nizej podpisane organizacje spoteczne - organizacje cztonkowskie Koalicji na rzecz
Réwnych Szans, Koalicji CSR Watch Polska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu i inne
podmioty, ktéorym nie jest obojetna sytuacja praw cztowieka w Polsce - wyrazamy
oburzenie postawieniem zarzutéw kierowniczce ds. zarzadzania zasobami ludzkimi sieci
IKEA przez Prokurature Okregowa dla Warszawy-Pragi w Warszawie. Jak wynika z
doniesien medialnych, kierowniczce postawiono zarzut popeitnienia przestepstwa
ograniczania praw pracowniczych ze wzgledu na wyznanie (art. 194 kk) po tym, jak
podjeta decyzje o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace w konsekwencji
zamieszczenia przez niego w intranecie firmy wpisu zawierajacego cytat ze Starego
Testamentu o potrzebie karania Smiercig os6b homoseksualnych. W naszym rozumieniu,
wobec tego pracownika nie zostaty ograniczone prawa pracownicze z uwagi na jego
wyznanie - wyciggnieto konsekwencje w zwigzku z nawotywaniem do przemocy, co byto
takze naruszeniem wewnetrznych norm i kultury organizacyjnej obowigzujgcej w IKEA.
Nawotywanie do przemocy i dyskryminacja drugiego cztowieka nie zastuguja na ochrone
ani nie znajdujg usprawiedliwienia ani w Swietle norm i zasad konstytucyjnych, ani
przepis6w prawa pracy dotyczacych przeciwdziatania dyskryminac;ji.

Jako organizacje dziatajace na co dzien na rzecz rownego traktowania przypominamy, Ze
zgodnie z art. 94 pkt 2b Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek przeciwdziatania
dyskryminacji w miejscu pracy i bez znaczenia jest to, czy dyskryminacja zostata
spowodowana wiekiem, ptcig, religig, niepetnosprawnos$cia czy orientacja seksualng
pracownika.

Obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji polega na podejmowaniu realnych
i efektywnych dziatan zapobiegawczych, takich jak szkolenia pracownikow,
informowanie ich o przepisach zakazujgcych dyskryminacji, a takze wdrazanie procedur
majacych na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich pracownikéw oraz
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bezpiecznego i godnego Srodowiska pracy, w tym procedur umozliwiajacych wykrycie
i zakonczenie naruszen zasady rownego traktowania w miejscu pracy.

W naszej ocenie obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z Kodeksu pracy byto w tej
sytuacji zareagowanie na przejaw dyskryminacji w formie molestowania ze wzgledu na
orientacje seksualng. Brak reakcji stanowilby przyzwolenie i niebezpieczny wytom
w systemie ochrony praw cztowieka pracownic i pracownikéw, ich poczuciu
bezpieczenstwa i godnosSci, bylby naruszeniem wewnetrznych norm i regut
obowigzujacych w Grupie IKEA, zasad wspo6tzycia spotecznego, jak rowniez stanowitby
podstawe odpowiedzialnosci prawnej pracodawcy. Obowigzek moralny i prawny
reagowania na dyskryminacje i nawolywanie do przemocy wobec drugiego cztowieka
spoczywa na wszystkich nas, a na pracodawcy w szczegd6lnosci.

Zarzut ograniczania praw pracowniczych ze wzgledu na wyznanie bytby uzasadniony
w sytuacji, gdyby pracodawca bez obiektywnego uzasadnienia zakazywat pracownikom
wszelkich form uzewnetrzniania swojej religii - np. noszenia symboli religijnych, lub
gdyby tolerowat nienawistne komentarze wobec pracownikéw - wyznawcédw konkretnej
religii lub wyznania. Jednak pracodawca takich dziatan nie podejmowat. Przeciwnie,
w dazeniu do zapewnienia réwnego traktowania wszystkich pracownikéw oraz
bezpiecznego i godnego S$rodowiska pracy dla wszystkich, w tym o0s6b
nieheteronormatywnych, podjat dziatania w reakcji na wypowiedzi naruszajace godno$¢
i prawa innych pracownikéw. Na zwolnienie pracownika, ktéry zamiescit na forum
w intranecie nienawistny komentarz, zdecydowat sie zas dopiero w sytuacji, gdy pomimo
podjetego z nim dialogu, nie udato sie przekona¢ go do zaprzestania dziatania
naruszajgcego prawa innych osob.

Prowadzenie postepowania karnego wobec osoby realizujacej obowigzki pracodawcy
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji moze mie¢ ,efekt mrozacy” i zniechecac
innych pracodawcow do podejmowania skutecznych dziatan na rzecz realizacji zasady
réwnego traktowania w miejscu pracy nie tylko wobec spotecznosci oséb LGBT, ale takze
innych  mniejszosci i  grup  dyskryminowanych -  katolikbw,  o0séb
z niepetnosprawnos$ciami, kobiet - a takze by¢ jasnym sygnatem przyzwolenia
i akceptacji spotecznej dla praktyk naruszenia praw cztowieka

Organizacje czlonkowskie Koalicji na rzecz ROwnych Szans:

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego - koordynator Koalicji

Amnesty International
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Anteris Fundacja Pomocy Prawnej

Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek
Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny
Forum Zydéw Polskich

Fundacja Autonomia

Fundacja Bez Dyskryminacji

Fundacja Centrum Praw Kobiet
Fundacja eFkropka

Fundacja Feminoteka

Fundacja Generacja

Fundacja im. Izabeli Jarugi - Nowackiej
Fundacja Inicjatyw Spotecznych “Sie Zrobi!”
Fundacja Just Better

Fundacja Kultury Bez Granic

Fundacja My Pacjenci

Fundacja na Rzecz R6znorodnosci Polistrefa
Fundacja na Rzecz Réwnosci i Emancypacji STER
Fundacja Nasza Przestrzen

Fundacja RéwnoSci

Fundacja Trans-Fuzja

Fundacja TUS

Fundacja Wiedza Lokalna

Fundacja Wolontariat RownoSci

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku

Fundacja Strefa Kobiet

Fundacji AktywnoSci Lokalnej
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Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
Kampania Przeciw Homofobii

Koalicja Karat

Lambda Warszawa

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych
Stowarzyszenia Roméw w Polsce
Stowarzyszenie "W strone Dziewczat"
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety
Stowarzyszenie Dni Réwnosci i Tolerancji
Stowarzyszenie Projekt: Polska
Stowarzyszenie Homo Faber
Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych MIKUSZEWO
Stowarzyszenie Inicjatyw Kobiecych
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
Stowarzyszenie Kobiet Konsola
Stowarzyszenie Mito$¢ Nie Wyklucza
Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet "Victoria"

Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejow, Osob Biseksualnych, Oso6b Transpiciowych
oraz Oséb Queer "Pracownia Réznorodnosci”

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
Stowarzyszenie Nigdy Wiecej

Stowarzyszenie Otwarte Forum

Stowarzyszenie Queerowy Maj

Stowarzyszenie przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii ,Otwarta Rzeczpospolita"
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Towarzystwo Przyjaciot Szalonego Wézkowicza
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Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent

Organizacje zrzeszone w Koalicji CSR Watch Polska
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Amnesty International Polska

Clean Clothes Polska

Fundacja Frank Bold

Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade Polska
Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie

Fundacja Inna Przestrzen

Koalicja Karat

ODE Zrédta

Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

Inne organizacje:

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
Diversity Hub

Fundacja Nienieodpowiedzialni

Strefa R6znorodnosci
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CSR Watch



