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Materiaty merytoryczne wprowadzajgce do dyskusji

Temat 2

Czy Matle i Srednie Przedsiebiorstwa (MSP) powinny byé objete obowigzkiem
wdrozenia tzw. nalezytej starannosci w obszarze praw cziowieka i ochrony
srodowiska naturalnego, tzn. identyfikowania potencjalnych zagrozen dla praw
cztowieka, opracowania i wdrozenia dziatan zapobiegawczych i
minimalizujgcych negatywny wptyw, wdrozenia wewnatrzfirmowych procedur
skargowych i zgtaszania naruszen, oraz publicznego informowania o efektach
tych dziatan?

Co to jest nalezyta starannosé:

Warto przypomnie¢, ze nalezytg starannos¢ w obszarze praw cziowieka nalezy
rozumiec (zgodnie z definicjg z Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka z 2011
r.) jako ciggty proces zarzagdzania ryzykiem, swoisty instrument zapobiegawczy,
majgcy na celu ,zidentyfikowanie mozliwego negatywnego wplywu na prawa
cztowieka, zapobieganie i tagodzenie go, oraz rozliczenie sie z tego, w jaki sposob
przedsiebiorstwo stara sie rozwigzac problem swojego negatywnego wpfywu na prawa
cztowieka" (Wytyczna 15, Wytyczna 17; patrz takze zatgcznik 1)

W przypadku nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka przedmiotem nalezytej
starannosci jest nie ryzyko, jakie czynniki / podmioty zewnetrzne generujg dla
przedsiebiorstwa, lecz to, jakie ryzyko spowodowania negatywnego wptywu na
realizacje praw cztowieka lub zanieczyszczenia srodowiska generuje dana firma w
ramach codziennej dziatalnosci operacyjnej. Innymi stowy — czy firma przestrzega
obowigzujgcego prawa pracy, przepisbw BHP, czy nie utrudnia dziatalnosci
zwigzkowej — czy tez, stara sie osiggngc zysk kosztem pracownikéw (wynagrodzenie
nie wystarczajgce na godne zycie, unikanie ptacenia sktadek ZUS, szykany za
przynaleznos¢ zwigzkowag) oraz czy, jesli zrobi cos co bedzie naruszac realizacje praw
cztowieka, podejmuje dziatania majgce temu zaradzi¢ i / lub zrekompensowac /
zadosc¢uczyni€. Ale takze, czy dokftada staran by ich dostawcy takze przestrzegali
ppraw cztowieka, np. poprzez sprawdzanie przed podjeciem wspoétpracy czy np. dany
dostawca nie stosuje niezgodnych z prawem, i prawami cztowieka praktyk (np. stosuje
niebezpieczne chemikalia bez zapewnienia pracownikom odpowiedniej ochrony czy
tez wymusza na pracownikach prace w nadgodzinach bez ptacenia im za nie, albo
utrudnia i szykanuje cztonkow zwigzkéw zawodowych).
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Jedng z najbardziej kontrowersyjnych kwestii jest wiasnie to, czy firmy powinny
podejmowac takie dziatania wytgcznie w stosunku do siebie, czy takze monitorowac
jak sie zachowujg i jak prowadzg dziatalnos¢ jej partnerzy biznesowi czy dostawcy.
Czy firma powinna odpowiadac¢ za to co robi sama, czy takze za to, co sie dzieje w jej
tancuchu dostaw?

Kontekst:

Na poczatek jesieni br. Komisja Europejska zapowiedziata publikacje projektu nowych
regulacji prawnych dotyczgcych nalezytej starannosci i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw. Droge ku temu utorowat Parlament Europejski, ktéry w marcu br.,
przewazajgcg wiekszoscig gtoséw — 504 za przyjeciem, 79 przeciwko, przy 112
wstrzymujgcych sie — przyjgt rezolucje z zaleceniami dla Komisji Europejskiej
dotyczgcymi  nalezytej starannosci i odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw
(2020/2129(INL)). Tym samym opowiedziat sie za silnymi, wigzgcymi prawnie
regulacjami naktadajgcymi na firmy obowigzek przeprowadzania procesu nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska (mandatory Human
Rigths and Environmental Due Diligence) w catym tancuchu wartosci. Tekst rezolucji,
zawierajgcej takze proopnowany tekst nowej dyrektywy znajdziesz na stronie
internetowej Parlamentu Europejskiego (https://www.europarl.europa.eu/doceo/
document/TA-9-2021-0073 PL.pdf). Tekst ten bedzie brany pod uwage przez Komisje
Europejskg podczas prac nad projektem nowych regulacji, ktére nastepnie bedg takze
przedmiotem konsultacji i negocjacji z udziatem rzgdéw panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. | dopiero wtedy poznamy dokfadne brzmienie przepiséw w tym zakresie.
Czas od teraz do chwili przyjecia tekstu nowych przepiséw na poziomie UE to czas na
rozmowe o ksztatcie tychze regulaciji.

Zgodnie z proponowanym przez Parlament Europejski tekstem nowych regulacji (w
formie dyrektywy), firmy, ktére nie traktowatyby swojego wptywu na prawa cziowieka
oraz na srodowisko w swoich tancuchach dostaw wystarczajgco powaznie i nie
wdrozyly stosownych dziatah pozwalajgcych na jego okreslenie oraz nie usunetyby
zidentyfikowanych nieprawidtowosci — musiatyby sie liczy¢é ze zwiekszong
odpowiedzialnoscig cywilng i wysokimi grzywnami (porownywalnymi pod wzgledem
wielkosci do grzywien obecnie przewidzianych w prawie konkurencji i prawie o
ochronie danych osobowych). Aby zapewni¢ rowne warunki dla konkurencji, zgodnie
z rekomendacjami Parlamentu, nowe regulacje miatyby obejmowac zaréwno firmy
majgce siedzibe na terenie UE, jak i te jedynie prowadzgce dziatalno$¢ na jej rynku
wewnetrznym (czyli np. firmy chinskie sprzedajgce w krajach UE swoje wyroby).

Kilka dni przed gtosowaniem w Parlamencie Europejskim projekt ustawy o
odpowiedzialnosci firm za naruszenia praw cziowieka w tancuchu dostaw opublikowat
rzad niemiecki. Tym samym administracja niemiecka spetnita zapowiedz sprzed pieciu
lat, ze jesli po pieciu latach minimum 50 proc. firm nie bedzie dobrowolnie wdrazaé
dziatan z obszaru nalezytej starannosci, wprowadzi regulacje ustawowe w tym
zakresie. Podobne prace toczg sie takze w Krolestwie Niderlandow.
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Wczesniej ustawy naktadajgce na przedsiebiorstwa (wybrane) obowigzki z zakresu
nalezytej starannosci w odniesieniu albo do wszystkich praw, albo do niektérych (np.
praca przymusowa i handel ludzmi oraz praca dzieci) przyjety m.in. Francja, Wielka
Brytania i Krolestwo Niderlandow.

Jesli doda¢ do tego szereg orzeczen i decyzji sgdowych w sprawach o naruszenie
praw cztowieka przez korporacje miedzynarodowe, ktére w samym 2021 r. wydaty
sady kilku krajéw europejskich, mamy juz pewnosc¢, ze powoli odpowiedzialnos¢ firm
za przeprowadzenie nalezytej starannosci dotyczgcej praw cztowieka przeksztatca sie
w obowigzek prawny.

Jednym z najbardziej kontrowersyjnych zagadnien pozostaje kwestia objecia
wszystkich Matych i Srednich Przedsiebiorstw obowigzkiem poszanowania praw
cztowieka i aktywnego przeciwdziatania potencjalnym naruszeniom oraz aktywnego
naprawiania sytuacji i zados¢uczenienie osobom, ktorych prawa zostaty naruszone.
Gdy Komisja Europejska przedstawi swoj projekt, Polski rzad bedzie musiat
przedstawic¢ swoje stanowisko w tej sprawie.

Dlatego juz teraz chcemy po konsultacjach z Panstwem, przekaza¢ do wtasciwego
ministerstwa informacje o tym jakie sg preferencje wiekszosci uczestnikow konsultacji
i jakie argumenty uznali Panstwo za najbardziej przekonujgce.

Czy Mate i Srednie Przedsiebiorstwa (MSP) powinny byé objete obowigzkiem
wdrozenia tzw. nalezytej starannosci w obszarze praw czlowieka i ochrony
srodowiska, tzn. identyfikowania potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka,
opracowania i wdrozenia dzialanh zapobiegawczych i minimalizujgcych
negatywny wplyw, wdrozenia wewnatrzfirmowych procedur skargowych i
zgtaszania naruszen, oraz publicznego informowania o efektach tych dziatan?

Opcja 1: Nie

e Istniejgce regulacje — kodeks pracy, przepisy BHP, system licencji itd.,
zapewniajg wystarczajgcg ochrone podstawowych praw cziowieka. Nie ma
potrzeby by tworzy¢ nowe regulacje.

e Na MSP cigzy i tak zbyt wiele obowigzkéw i obcigzen administracyjnych, ktére
sprawiajg, ze ich dziatalnos¢, szczegodlnie w przypadku mikro i matych
przedsiebiorstw jest mato optacalna. Koniecznos¢ zatrudnienia kogo$ do
wsparcia w dziataniach administracyjnych i zwigzanych z raportowaniem to zbyt
duze obcigzenie dla MSP. | w dodatku zbedne — bo i tak przeciez ludzie nie
bedg w stanie przeczyta¢ tych wszystkich raportow czy chocby krotkich
informaciji na stronach internetowych MSP (o ile je w ogdle majg).
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e MSP majg zbyt maty wptyw lub nie majg wcale wptywu na swoich dostawcow
bo po prostu nie sg ich kluczowym klientem. Nie majg tez narzedzi by sprawdzi¢
czy informacje jakie np. publikuje ich dostawca odnosnie poszanowania praw
cztowieka sg zgodne z prawdg. Wprowadzenie takiego obowigzku bedzie fikcja,
tyle ze dodatkowo prowadzenie firmy bedzie jeszczeg bardziej stresujgce.
Koszty sporzgdzenia raportu i potem jeszcze jego audytu zdecydowanie
przerastajg mozliwosci wiekszosci MSP.

Opcja 2: Tylko mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktérych akcje sa notowane na
gietdzie, oraz mate i srednie przedsiebiorstwa wysokiego ryzyka powinny byé
objete takim obowigzkiem.

e MSP, ktére sg notowane na gietdzie lub prowadzg dziatalno$é w obszarze
wysokiego ryzyka i tak muszg wywigza¢ sie z szeregu dodatkowych
zobowigzan i obowigzkow, wiec obowigzki wynikajgce z nalezytej starannosci
nie bedg nadmiernym obcigzeniem.

Spotki notowane na gietdzie — a wiec bedgce przedmiotem inwestycji ze strony
akcjonariuszy — powinny by¢ bardziej ‘pod lupg’. Akcjonariuszom zalezy na jak
najlepszych wynikach finansowych firm, ktérych akcje kupili. Tymczasem
naruszenia praw cztowieka czesto skutkujg duzymi karami (np. w przypadku
wypadkow w pracy z powodu braku odpowiednich zabezpieczen i srodkow
ochronnych), ale i opdznieniami w inwestycjach z powodu blokad drog
dojazdowych czy proceséw sgdowych (np. ze strony rolnikdw, ktérych uprawy
zostang zagrozone z powodu odptywu wéd gruntowych spowodowanego np.
powstaniem w poblizu kopalni odkrywkowej) — a wiec kosztami, ktére
pomniejszajg zyski. O ile raporty finansowe prezentujg przesztosc, to raporty
dot. posiadania odpowiednich procedur zapobiegajgcych naruszeniom praw
cztowieka i zapewniajgcych ochrone srodowiska méwig wiele na temat tego czy
w dang firme jest bezpiecznie inwestowacé czy nie.

o MSP dziatajgce w obszarze wysokiego ryzyka powinny wyrézniaé sie wiekszg
przejrzystoscig — ich dziatalno$¢ moze bowiem skutkowaé nieodwracalnym
wptywem na zycie i zdrowie ludzi. Wybuch w matym zaktadzie zatrudniajgcym
np. 5 osob ale produkujgcym np. wysoce toksyczne ptyny czy lakiery, moze
spowodowac zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi mieszkajgcych w poblizu.
Wazne jest wiec by takie firmy aktywnie podejmowaty dziatania majgce
zapobiec takim sytuacjom i informowaty o nich, tak aby ludzie na ktérych mogag
mie¢ wplyw wiedzieli, co sie dzieje i w razie awarii mogli od razu prawidtowo
zareagowac (np. zazy¢ odpowiednie leki neutralizujgce wdychane wyziewy).
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Opcja 3: Tak, wszystkie MSP powinny byé objete obowiazkiem nalezytej
starannosci w obszarze praw cziwowieka i wplywu na srodowisko, ale nie
powinno sie od nich wymaga¢ opracowywania specjalnych raportéw, ani
obcigza¢ innymi dodatkowymi zobowigzaniami administracyjnymi.

e Wszystkie firmy i wszyscy pracodawcy — czy MSP czy organizacje pozarzgdowe
czy samorzady czy tez administracja rzgdowa — majg obowigzek przestrzegac
praw cziowieka. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka podkresla, ze taki
obowigzek cigzy na wszystkich organach spoteczenstwa. MSP zeby dobrze
prowadzi¢ dziatalnosc i nie naruszac prawa, w tym praw cztowieka, czy regulacji
dot. ochrony srodowiska musi analizowaC¢ w jaki sposob oddziatuje na
otoczenie. Bez tego nie miataby szans na szybkie reagowanie na zagrozenia
dla swojej konkurencyjnosci czy ryzyko naruszenia lub utraty dobrego
wizerunku. Jesli firma zatrudnia pracownikéw ale nie zapewnia im odziezy
ochronnej czy odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy, wywiera
negatywny wptyw na realizacje ich prawa do zdrowia. Wiec obowigzek nalezyte;j
starannosci — czyli w pewnym uproszczeniu - zbadania jakie dziatania powinna
firma podjgc¢ (np. zakupienie podndzka by zapewni¢ odpowiednig postawe przy
komputerze czy tez stuchawek chronigcych stuch podczas prac remontowych)
— powinnien cigzy¢ na wszystkich przedsiebiorstwach.

e Jednak wymaganie od niej przeznaczania srodkow na pisanie raportow i ich
audyt to juz za duze obcigzenie.

e Aby zacheci¢ firmy do stosowania odpowiednich dziatan i procedur warto
rozwazy¢ sytuacje w ktorej jesli dojdzie np. do wypadku czy przypadku
dyskryminacji w pracy — a firma bedzie miata wdrozone procedury, to bedzie
mogta liczy¢ na tagodniejszg kare lub grzywne. mimo najlepszych szkolen i
procedur moze dojs¢ do naruszenia).

o Warto wprowadzic¢ system zachet np. dodatkowe punkty za wdrazanie procedur
nalezytej starannosci w ramach zamowien publicznych.

Opcja 4: Tak wszystkie MSP powinny mieé takie same obowiazki jak wszystkie
inne przedsiebiorstwa.

e Wszyscy ludzie i wszystkie podmioty, w tym przedsiebiorstwa majg obowigzek
poszanowania praw cztowieka. Niezaleznie od ich wielkosci, sektora, branzy
itd.

e Tak jak prawo pracy (tez chronigce okreslone prawa cztowieka) odnosi sie do
wszystkich, tak samo regulacje dot. nalezytej starannoéci powinny
obowigzywa¢ wszystkich. MSP moze i majg maty wptyw na swoich dostawcow
ale mogg przeciez bardziej Sswiadomie ich wybiera¢ i zanim podejmag
wspotprace sprawdzi¢ czy widniejg we wiasciwych rejestrach, czy ich
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witasciciele nie byli skazani w zwigzku z wykorzystywaniem pracy przymusowej
albo ukarani za nieptacenie wynagrodzen pracownikom w terminie.

e MSP Zzeby dobrze prowadzié dziatalno$¢ i nie naruszaé prawa, w tym praw
cztowieka, czy regulacji dot. ochrony srodowiska musi analizowac¢ w jaki sposéb
oddziatuje na otoczenie. Bez tego nie miataby szans na szybkie reagowanie na
zagrozenia dla swojej konkurencyjnosci czy zmaterializowane ryzyko
reputacyjne.

e Pisanie raportow wymusza monitorownie na biezgco sytuacji i kontekstu
operacyjnego firmy, a nastepnie analize danych za okreslony okres. Tym
samym daje mozliwos¢ by w oparciu o nie podjg¢ konkretne dziatania
korygujgce. Weryfikacja raportu przez audytora zewnetrznego z kolei jest
konieczna by czytajgcy miat pewnos¢, ze firma niczego nie koloryzuije i ze pisze
prawde.

e Za to aby zachecic firmy do stosowania odpowiednich dziatan i procedur warto
rozwazy¢ sytuacje w ktorej — jesli dojdzie np. do wypadku czy przypadku
dyskryminacji w pracy — a firma bedzie miata wdrozone procedury (no coz,
ludzie sg tylko ludZzmi i nie zawsze najlepsze szkolenia i praktyka sg ich w stanie
zmienic), to bedzie mogta liczy¢ na tagodniejszg kare lub grzywne. Mozna by je
takze promowac w ramach zamowien publicznych.
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Zalacznik 1
Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka
Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

Wytyczna 17. Aby zidentyfikowa¢ negatywny wptyw na prawa cztowieka, zapobiegac
mu, tagodzi¢ jego skutki oraz rozliczy¢ sie z dziatan, jakie podejmuje, aby im
przeciwdziata¢, przedsiebiorstwo powinno przeprowadzi¢ proces nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka. Proces ten powinien obejmowac przeprowadzenie analizy
rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, zapewni¢
zintegrowane uwzglednienie wynikow takiej analizy ipodjecie dziatan na ich
podstawie, sledzenie reakcji na te dziatania oraz komunikowanie informacji na temat
tego, jakie dziatania sg podejmowane przez firme w celu zapobiezenia Iub
zminimalizowania jej wptywu.

Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka:

(a) powinna obejmowac¢ negatywny wptyw na prawa cztowieka, ktéry przedsiebiorstwo
moze powodowac lub do ktorego moze sie przyczyniaC poprzez swoje wiasne
dziatania, lub tez ktory mozna bezposrednio powigzac z dziataniami przedsiebiorstwa,
jego produktami lub ustugami poprzez jego relacje biznesowe;

(b) bedzie sie r6zni¢ pod wzgledem stopnia skomplikowania w zaleznosci od wielkosSci
przedsiebiorstwa, skali ryzyka powaznego negatywnego wptywu na prawa cztowieka
oraz charakteru i kontekstu dziatalnosci przedsiebiorstwa;

(c) powinna by¢ dziataniem ciggtym, z uwagi na fakt, iz zagrozenia dla praw cziowieka
moga wraz z uptywem czasu podlega¢ zmianom w miare, jak ewoluuje dziatalnos¢
przedsiebiorstwa i kontekst, w jakim ono funkcjonuje.

Komentarz: Niniejsza wytyczna okresla parametry nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka, podczas gdy wytyczne 18-21 szczegdtowo omawiajg zasadnicze
elementy. Zagrozenia dla praw cztowieka rozumiane sg jako potencjalny negatywny
wptyw przedsiebiorstwa na poszanowanie praw cztowieka. Na mozliwo$¢ zaistnienia
potencjalnego wptywu nalezy reagowacé poprzez zapobieganie lub tagodzenie jego
ewentualnych skutkéw, podczas gdy w przypadku wptywu, ktéry juz nastgpit, reakcje
powinno stanowi¢ podjecie srodkéw zaradczych (wytyczna 22). Nalezyta starannos¢
w zakresie praw cztowieka moze sta¢ sie czescig szerszego systemu zarzgdzania
ryzykiem w przedsiebiorstwie, pod warunkiem, ze idzie dalej niz tylko identyfikowanie
materialnych zagrozen dla samego przedsiebiorstwa i zarzgdzanie nimi, i obejmuje
takze ryzyko dla tych, ktorym prawa cztowieka przystugujg. Nalezytg starannosé¢ w
zakresie praw cztowieka nalezy zainicjowa¢ na mozliwie wczesnym etapie rozwijania
nowej gatezi dziatalnosci lub relacji biznesowej, biorgc pod uwage, ze zagrozenia dla
praw cztowieka mogg byC¢ zwiekszone lub ztagodzone juz na etapie konstruowania
umow czy innych porozumien i mogg by¢ dziedziczone w wyniku fuzji lub przejecia.
Kiedy przedsiebiorstwo ma w swoim tancuchu wartosci duzg liczbe podmiotéw, moze
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by¢ zbyt trudno przeprowadzi¢ badanie nalezytej starannosci w zakresie negatywnego
wpltywu na poszanowanie praw cztowieka we wszystkich tych podmiotach. Jesli tak
jest, przedsiebiorstwo powinno okresli¢ ogolne obszary, gdzie ryzyko negatywnego
wptywu na prawa cziowieka jest najwieksze, czy to ze wzgledu na kontekst
funkcjonowania niektorych dostawcow, czy klientdw, poszczegolne operacje, produkty
lub ustugi, lub tez z innych wzgleddw, i traktowac je priorytetowo przy przeprowadzaniu
nalezytej starannosci. Kwestia wspotudziatu moze sie pojawic, kiedy przedsiebiorstwo
przyczynia sie lub jest postrzegane jako przyczyniajgce sie do negatywnego wptywu
na poszanowanie praw cztowieka przez strony trzecie. Wspoétudziat ma tu znaczenie
zarobwno prawne, jak i pozaprawne. W znaczeniu pozaprawnym przedsiebiorstwo
moze by¢ postrzegane jako ,wspotwinne” czynom innego podmiotu, jesli — na przyktad
— uwaza sie, ze odnosi korzyS¢ z naruszenia popetnionego przez ten podmiot. W
sensie prawnym wigkszosc jurysdykcji krajowych zabrania wspétudziatu w popetnieniu
przestepstwa, a w wielu krajach w takiej sytuacji przedsiebiorstwu grozi
odpowiedzialnos¢ karna. Na ogoét tez powoddztwa cywilne mogg by¢ oparte na
domniemanym udziale przedsiebiorstwa w wyrzgdzeniu szkody, chociaz nie musi to
by¢ ujete w kategoriach praw cziowieka. Dominujgca doktryna prawna w zakresie
miedzynarodowego prawa karnego wskazuje, ze majgcy tu zastosowanie standard w
zakresie pomocnictwa i podzegania to Swiadome dostarczanie praktycznej pomocy lub
zachety, ktéra ma istotny wplyw na popetnienie przestepstwa. Odpowiednie
przeprowadzenie procesu nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka powinno
pomoc przedsiebiorstwom w odniesieniu sie do ryzyka skierowanych przeciwko nim
roszczen prawnych, dzieki wykazaniu, ze podjety one wszelkie stosowne kroki, aby
unikng¢ uwiktania w domniemane naruszenia praw cziowieka. Jednakze
przedsiebiorstwa, ktore dochowaty nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
nie powinny zaktada¢, ze fakt ten sam z siebie, automatycznie i w petni zwolni je z
odpowiedzialnosci za spowodowanie lub przyczynienie sie do naruszenia praw
cztowieka.

Zrédto: Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, Rada Praw Cztowieka, 2011 r.
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PRZESTRZEHN D O ROZIMOWY

Materialy dodatkowe:

e 3.5 minutowe video (polskie napisy) wyjasniajgce o co chodzi w Wytycznych
ONZ dot. biznesu i praw cziowieka, zrodto: https://www.youtube.com/wa-
tch?v=BCoL6JVZHrA

e Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, Rada Praw Cztowieka ONZ,
2011 r., zrédto: https://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-
UNGPs-BHR-PL web PIHRB.pdf

e Wytyczne OECD dot. nalezytej starannosci, zrédto: https://www.gov.pl/web/fun-
dusze-regiony/wytyczne-dotyczace-nalezytej-starannosci

e Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2021 r. zawierajgca za-
lecenia dla Komisji dotyczgce nalezytej starannosci i odpowiedzialno$ci przed-
siebiorstw (2020/2129(INL)), zrédto: https://www.europarl.europa.eu/ doceo/do-
cument/TA-9-2021-0073 PL.pdf

e Informacje na temat Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzial-
nego prowadzenia biznesu (zrédto: https://www.gov.pl/web/ fundusze-re-
giony/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd) i na temat mozliwosci sktadania skarg
na przedsigbiorstwa naruszajgce m.in. prawa cziowieka (Zrodto:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dokumenty)

e Baza wiedzy nt. praw cziowieka i biznesu — PIHRB Baza Wiedzy:
https://pihrb.org/publikacje/baza-wiedzy/

e Faracik, B. ,Korporacje nie mogg bezkarnie szkodzi¢ ludziom i planecie!”,
Rzeczpospolita, 25.03.2021, zrodio: https://www.rp.pl/Biznes-odpowiedzialny-
w-Polsce/303259908-Korporacje-nie-moga-bezkarnie-szkodzic-ludziom-i-pla-
necie.html

e Specjalny dodatek do Rzeczpospolitej (2018 r.) poswiecony problematyce praw
cztowieka i biznesu

o ,Biznes i prawa cziowieka” Rzeczpospolita, 28 stycznia 2018, zrodio:
http://www.rp.pl/assets/pdf/RP255770227.PDF

o Rzeczpospolita — sekcja Ekonomia — Biznes i prawa cztowieka, zrédto:
http://www.rp.pl/biznesiprawaczlowieka#!page/2018-02-27
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