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Prawa czlowieka

BEATA FARACIK

ostatnim czasie mozna zaobserwowa¢ wzrost

zainteresowania w kregach polskiego biznesu

problematyka praw cztowieka oraz prébe zro-

zumienia, co w praktyce oznacza zapewnienie
ich poszanowania przez firme w jej codziennej dziatalnosci
gospodarczej. Swiadomos¢, Zze poszanowanie praw cztowieka
jest nie tylko moralnie witasciwe, ale i korzystne ekonomicz-
nie juz kilka lat temu przebita sie do gtéwnego nurtu dyskusji
0 CSR w krajach Europy Zachodniej wraz z przyjeciem Wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Firmy, ktére
w trakcie prac nad Wytycznymi poproszono o oszacowanie
kosztow, jakie ponosza w wyniku naruszania praw cztowie-
ka roznych interesariuszy, po poznaniu szokujgco wysokich
kwot przestaty kwestionowa¢ znaczenie poszanowania praw
cztowieka w dziatalnosci biznesowej, a wdrozyly proces tzw.
human rights due diligence, majacy wyeliminowa¢ negatyw-
ne zjawiska i praktyki. Teraz powoli $wiadomos¢ ta zaczyna
dojrzewac wsrod firm polskich i firm dziatajacych na polskim
rynku. Gdy bowiem wokét coraz czesciej pada pytanie o ade-
kwatnos$¢ podejécia opartego na CSR do wyzwan, przed jakimi
stoi biznes, gdy coraz liczniejsze s gtosy, ze CSR ulegt wypa-
czeniu, sptaszczeniu, zawtaszczeniu przez dziaty komunikacji
i PR, prawa cztowieka stanowig doskonaty punkt odniesienia
dla dziatan organizacji, ktérej zalezy na prowadzeniu bizne-
su w sposéb odpowiedzialny, w oparciu o konkretne wartosci
oraz z poszanowaniem godnosci i praw przynaleznych kazde-
mu cztowiekowi, a nie tylko na spotecznie akceptowanym i ko-
rzystnym wizerunkowo rozdysponowywaniu wypracowanego
zysku za posrednictwem fundacji korporacyjnej. | to niezalez-
nie od miejsca jej funkcjonowania. Z pewnoscig duzy wptyw
na postawy firm ma rosnaca $wiadomos¢ konsumentdw,
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partneréw biznesowych i inwestordéw, jak i coraz liczniejsze
ustawodawstwo (np. dyrektywa UE dotyczaca sprawozdaw-
czosci w zakresie informacji niefinansowych czy na poziomie
krajowym np. francuska inicjatywa odnoszaca sie do odpo-
wiedzialnosci firm matek za dziatania ich spotek zaleznych),
ktorego celem jest m.in. zakotwiczenie w prawie elementéw
human rigths due diligence, a ktérego przestrzeganie wymaga
od firm zrozumienia, czym s3 prawa cztowieka. Trudno prze-
strzegac co$, czego sie nie rozumie. Dlatego istotng pomo-
ca dla firm, ktére beda zmuszone zmierzy¢ sie z rosnacymi
wymaganiami i oczekiwaniem wiekszej przejrzystosci w kwe-
stiach dotyczacych praw cztowieka, a tym samym zrozumiec
i wdrozy¢ human rights due diligence, bedzie udostepnienie
w jezyku polskim nowych narzedzi jak np. Ramy sprawozdaw-
czosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka. Zawierajg one bowiem nie tylko praktyczne wska-
zéwki odnosnie do identyfikowania praw cztowieka istotnych
z punktu widzenia firmy i jej interesariuszy oraz negatyw-
nego wptywu przez nig wywieranego, ale przede wszystkim
dostarczaja biznesowi stownictwa, ktére umozliwia nazwanie
ich rzeczywistosci, co jest pierwszym krokiem do skutecznego
zarzadzania ryzykiem w obszarze praw cztowieka.

Dr Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich
Wielu przedsigbiorcow ma $wiadomos¢ tego, jak istotne jest przestrzeganie standardéw praw cztowieka i etycznych dla
rozwoju firm. Wysokie koszty ich realizacji sktaniaja jednak do stosowania potsrodkéw. Trendem, ktéry powinnismy promo-
wag, jest zapewnienie, aby pracujacy na umowach cywilnoprawnych zyskali przynajmniej minimalng ochrong socjalng i nie
tylko — przed mobbingiem, dyskryminacja, nagtym zwolnieniem lub naduzywaniem nadgodzin. To duze zadanie dla ustawo-
dawcy. Zanim jednak konieczne zmiany nastapia, w gestii pracodawcéw pozostaje, by odpowiednio chroni¢ godnos¢ kazdego
zatrudnionego pracownika — niezaleznie od podstawy prawnej $wiadczonej pracy. Pracodawcy powinni takze wymagac od swoich
ustugodawcow (np. firmy sprzatajacej czy ochroniarskiej), aby takze zatrudniaty pracownikéw w sposéb nalezycie chroniacy ich warunki pracy.
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