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1. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa: Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Nazwa w jez. angielskim: Polish Institute for Human Rights and Business (PIHRB)
Siedziba: Czestochowa, ul. Mireckiego 25/36, 42-208

e-mail: office@pihrb.org

Www www.pihrb.org

NIP: 9492197087

REGON: 243533047

Data wpisu do KRS: 15.04.2014

Nr w rejestrze KRS: 0000505623

Sktad Zarzadu Fundacji (stan na 31.12.2019)
e Prezeska - Beata Faracik
e Wiceprezes - Bartosz Kwiatkowski

Skfad Rady Fundacji:
e Joanna Szymonek, Przewodniczgca Rady Fundacji
e Maria Huma, Cztonkini Rady Fundacji
e Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundacji
e Tomasz Wtodarski, Cztonek Rady Fundacji

W roku 2019 w ramach realizowanych projektéw kontynuowano wspotprace z ekspertami
zewnetrznymi oraz wspotpracujagcymi z PIHRB. Lista ekspertow wspodfpracujacych
regularnie z PIHRB jest dostepna na stronie internetowej fundacji.

2. CELE STATUTOWE FUNDACII:

(a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
praw cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz
pozwalajgcych na formutowanie nowych rozwigzan oraz udostepnianie ich do
wiadomosci opinii spotecznej, osrodkéw opiniotwdrczych oraz administracji publicznej i
organizacjom miedzynarodowym, w celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami
wspierajagcymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na poszanowaniu praw
cztowieka;

(b) Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji, szczegdlnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalnos¢ rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw za
naruszania praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réinymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz



przestrzegania praw cztowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we
wszystkich relacjach biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standardéw i rozwigzan instytucjonalnych majacych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(f) Inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi
grupami spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych
organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu,
miedzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni
do dyskusji;

(g) Organizowanie i realizacje programoéw edukacyjnych, szkolen i warsztatéw z zakresu
spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujgcymi
sie promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i
praw cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariéw, odczytéow, debat, konferencji i innych form
dziafalnosci oswiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie
biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce
i zagranicg;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach
ciat doradczych administracji publicznej;

() Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m)Opracowywanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie srodkéw finansowych i zasobow materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zakfadania i prowadzenia
platform internetowych;

(g) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majacych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany
Swiadomosci spotecznej w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw obywatelskich, w
tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos$é wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych.



3. ZREALIZOWANE DZIAtANIA STATUTOWE

3.1. Dziatalnos¢ badawcza i naukowa, w tym przygotowanie opracowan i analiz

W okresie sprawozdawczym fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (dalej: PIHRB)
zrealizowat badania w nastepujacych obszarach:

e Sustainable Market Actors for Responsible Trade (SMART)

W pierwszym kwartale 2019 r. PIHRB kontynuowat dziatania w ramach 3-letniego projektu
Sustainable Market Actors for Responsible Trade (SMART), realizowanego przez
miedzynarodowe konsorcjum naukowe koordynowanego przez Uniwersytet w Oslo i
finansowanego z funduszy programu Unii Europejskiej Horizon 2020 na podstawie umowy
grantowej No. 693642. W tym okresie eksperci PIHRB byli zaangazowani w konsultacje dot.
finalnych produktéw projektu tj. szeregu analiz i rekomendacji dot. zmian w polityce
rozwojowej Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich.

Informacje o projekcie sg dostepne na stronie PIHRB dedykowanej projektowi
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/ oraz na stronie
Uniwersytetu Oslo, dedykowanej projektowi SMART (http://www.smart.uio.no/).

¢ Valuing Respect Project

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu wraz z The Centre for Human Rights Uniwersytetu w
Pretorii w Afryce Potudniowej oraz ASEAN CSR Network jest jednym z partneréw
regionalnych projektu “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure
Business Respect for Human Rights”. Projekt ktéry rozpoczat sie 29 stycznia 2018 roku, byt w
2019 r. kontynuowany. Wiecej informacji na temat projektu jest dostepnych na stronie: The
Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure Business Respect for Human
Rights . W ramach projektu PIHRB opublikowat w 2019 r. raport z badan nad raportami
niefinansowymi 107 spétek gietdowych notowanych na GPW pod katem raportowania w
obszarze praw cztowieka, zorganizowat konsultacje eksperckie dla interesariuszy z réznych
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej w Warszawie w pazdzierniku 2019 oraz Business
Model Red Flags Tool mini-konsultacje (grudzien 2019). Raport z tych konsultacji
opublikowano w 2020. Ponadto ekspertka PIHRB uczestniczyta w spotkaniach
konsultacyjnych w Londynie (lipiec 2019) za$ PIHRB byt réwniez wspotorganizatorem sesji
dedykowanej wypracowaniu narzedzi do ewaluacji dziatan w obszarze praw cztowieka na UN
Forum on Business and Human Rights w Genewie (listopad 2019)

e Access to remedy in CEE

W trzecim roku projektu kontynuowano prace dot. wsparcia innych organizacji w
przygotowaniu i ztozeniu skargi do KPK OECD. Ponadto, opracowano kolejng aktualizacje
diagnozy efektywnosci KPK oraz rekomendacji, ktére nastepnie przedstawiono KPK oraz
przedstawicielom administracji. Wreszcie, dzieki efektywnemu i oszczednemu zarzadzaniu
srodkami finansowymi z grantu wygospodarowano $rodki na opracowanie drugiej edycji
Analizy dot. barier w dostepie do srodkow zaradczych w sprawach dot. naruszen praw
cztowieka przez biznes, ktdra zostata opracowana na stan 31 grudnia 2019 r.


http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/
https://www.shiftproject.org/resources/collaborations/valuing-respect/
https://www.shiftproject.org/resources/collaborations/valuing-respect/

3.2.

Dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa

W 2019 r. PIHRB nie organizowat otwartych szkolen, jednak jego eksperci angazowali sie w
szkolenia realizowane na zlecenia konkretnych firm w ramach dziatalnosci odptatnej
statutowe;.

28 maja 2019 r. — Seminarium na temat ~Wptyw kultury wiaczajacej na wyniki firmy”.
Dzieki grantowi Ambasady Krélestwa Niderlandow w Polsce, PIHRB zorganizowat
seminarium skierowane szczegdlnie do przedstawicieli biznesu a dedykowane
problematyce réznorodnosci i wigczenia w miejscu pracy.

Celem seminarium byto wsparcie firm w efektywnym wdrazaniu dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy, zarzagdzanie réznorodnoscig oraz — na co
zostanie potozony gtéwny nacisk seminarium — tworzenie wiaczajacej kultury
organizacyjnej w miejscu pracy, co — jak pokazujg wyniki badan — przektada sie w realny
sposéb na efektywnosé, wydajnosé i kreatywnos¢ pracownikédw oraz na wyniki finansowe
firmy. Seminarium wpisato sie takze w dziatania wspierajgce wdrazanie Wytycznych ONZ
dot. biznesu | praw cztowieka, w tym posrednio realizacje Krajowego Planu Dziatan na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu | praw cztowieka na lata 2017-2020.
Seminarium skupito sie w szczegdlnosci na dobrych praktykach, oraz przyktadach, jak
przezwyciezy¢ wyzwania zwigzane z tworzeniem wtgczajacego i bezpiecznego srodowiska
pracy dla wszystkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem mniejszosci. Zwrécono uwage na
wielowymiarowos$¢ réznorodnosci — od tradycyjnie postrzeganych grup mniejszo$ciowych
przez wiekszg obecnos¢ na rynku pracy osoéb starszych czy tez pracownikéw cudzoziemcow.
Przyjrzano sie sekwencji dziafan, ktére nalezy podja¢, aby firma osiggneta poziom
dojrzatosci, ktoéry doprowadzi do osiggniecia dfugoterminowych wynikéw i umozliwi
wdrozenie zarzadzania réznorodnoscig, a ogolniej — kultury pracy sprzyjajacej wtgczeniu
spofecznemu. Omoéwiono réwniez, dlaczego proba wdrozenia polityk, dla ktoérych
interesariusze, a w szczegdlnosci pracownicy, nie sg jeszcze gotowi, tylko dlatego, ze
»Wszyscy to robig” moze by¢ — cho¢ dobrze przemyslana — przynosi odwrotny skutek w
dtuzszej perspektywie. Wyjasniono takze rdinice miedzy czesto uzywanymi zamiennie
pojeciami, takimi jak np. zapobieganie dyskryminacji, rowne traktowanie i zarzadzania
réznorodnoscia, aby wskazac, ze kluczowe jest, aby firma byta w stanie oceni¢, gdzie jest na
swojej drodze w budowaniu kultury wiaczajacej aby umozliwi¢ jej wybdr lub opracowanie
srodkéw, ktdre sg najlepiej dostosowane do poziomu Swiadomosci wsréd interesariuszy
oraz mozliwosci i potrzeb firmy. Pokazano takze narzedzia, z ktorych firmy moga skorzystaé
zarowno w kontekscie budowania witgczajacej kultury w miejscu pracy, jak i w kontekscie
wymagan z zakresu sprawozdawczosci niefinansowej. Jedna z czesci seminarium byta
dedykowana temu jak zaprojektowac i dobraé wskazniki, oraz jak je analizowaé by miec
prawdziwy obraz sytuacji i o0siggna¢ cele strategiczne w obszarze zarzadzania
réznorodnoscia i integracji.

Program spotkania stanowi Aneks 1. Prezentacje s3 dostepna na stronie:
http://pihrb.org/seminarium-wplyw-kultury-wlaczajacej-na-wyniki-firmy-28-maja-2019-r-
prezentacje/

Rezultatem seminarium jest takze publikacja PIHRB: Beata Faracik (red.), Wptyw kultury
wiaczajacej na wyniki firmy. Narzedzia, wskazniki, dobre praktyki., PIHRB Report Series
1/2019, wrzesien 2019, link: https://tinyurl.com/ute3716 (Patrz tez punkt 3.7.).



http://pihrb.org/3210-2/
http://pihrb.org/seminarium-wplyw-kultury-wlaczajacej-na-wyniki-firmy-28-maja-2019-r-prezentacje/
http://pihrb.org/seminarium-wplyw-kultury-wlaczajacej-na-wyniki-firmy-28-maja-2019-r-prezentacje/
https://tinyurl.com/ute37l6

3.3.

29-30 maja 2019 r. - PIHRB objgt patronat e
merytoryczny nad ELSA Poland Right2Be Forum, w '
ramach ktéorego PIHRB zorganizowat catodniowy
warsztat dla studentow w oparciu o case study
wprowadzajagcy w problematyke praw cztowieka i
biznesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rdéznych
etapéw i narzedzi przydatnych na nich a z zakresu
nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka.
Warsztat wspierato 6 mentoréw z NGO, zwigzkow
zawodowych, firm i uczelni, ktorych perspektywa i
prezentacje wzbogacity merytorycznie warsztat.
Prezeska PIHRB uczestniczyta takze w uroczystym
rozpoczeciu Forum i debacie z udziatem m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich, dr hab.
Adama Bodnara, Ireny Dawid-Olczyk (La Strada), Mirostawa Kachniewskiego (SEG) oraz
aktorki Joanna Brodzik.

PATRON
MERYTORYCZNY

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu

30.05 - 1.06 2019 WARSZAWA

wrzesien — listopad 2019 r. — Ekspertki PIHRB, prof. dr hab. J. Unterschiitz oraz Beata
Faracik weszty w sktad zespotu wyktadowcédw prowadzacych zajecia w ramach Master
Course in Business and Human Rights na University of Bergen (Norwegia). Odbywajacy sie
w trzy weekendy miedzy wrzesniem a listopadem na Uniwersytecie w Bergen w Norwegii,
coroczny kurs magisterski koncentruje sie na powigzaniach miedzy naruszeniami praw
cztowieka i dziatalnoscig korporacyjng, a takze znaczenie miedzynarodowych standardow
dla wzmocnienia poszanowania i ochrony praw cztowieka w kontekscie biznesu. Szczegdlny
nacisk jest pofozony na to co korporacyjne zasady nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka oznaczajg dla firm. Kurs prowadzony przez Wydziat Polityki Porownawczej na
Uniwersytecie w Bergen, norweska Fundacje Rafto na rzecz Praw Cztowieka oraz Instytut
Praw Cztowieka i Biznesu (Londyn) jest skierowany dla studentow studiow magisterskich,
specjalistéow i wszystkich oséb zainteresowanych biznesem i prawami cztowieka.
Wymagany tytut licencjata lub rownowazny oraz co najmniej dwuletnie doswiadczenie
zawodowe. Kurs pozwala na zdobycie 15 punktow ECTS ().

12 grudnia 2019 r. — ekspertka PIHRB poprowadzita goscinne wyktady w Szkole Gtéwnej
Turystyki i Hotelarstwa Vistulaw Warszawie na temat praw cztowieka w sektorze
turystycznym dla miedzynarodowej grupy studentow.

Prezentacje i wystgpienia na konferencjach, spotkaniach i wydarzeniach w Polsce i za
granicgq.

17 pazdziernika 2019 r. — Valuing Respect Project - Warsaw CEE Konsultacje Eksperckie
(wytacznie za zaproszeniem) dla ekspertdw z réznych sektoréw z Europy Srodkowo-
Wschodniej zorganizowane i wspotprowadzone przez PIHRB.

30 lipca 2019 r. — CSR a handel ludZzmi — prezentacja PIHRB na seminarium z okazji
Swiatowego Dnia Walki z Handlem LudZmi organizowanym przez Fundacje La Strada.

11 czerwca 2019 r. — Podczas Warsaw Humanitarian Expo 2019 Polski Instytut Praw
Cztowieka i Biznesu (PIHRB), Fundacja Swiatlo dla Afryki oraz Fundacja Lex Nostra
zorganizowaty dyskusje panelowg pt. ,Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, czyli


https://www.ihrb.org/academy/masters-course
https://www.ihrb.org/academy/masters-course
http://pihrb.org/valuing-respect-project-cee-expert-consultation/?preview_id=3529&preview_nonce=9c48bbbeb5&preview=true
http://pihrb.org/valuing-respect-project-cee-expert-consultation/?preview_id=3529&preview_nonce=9c48bbbeb5&preview=true
http://pihrb.org/csr-a-handel-ludzmi-czyli-prezentacja-pihrb-na-seminarium-z-okazji-swiatowego-dnia-walki-z-handlem-ludzmi/
http://pihrb.org/csr-a-handel-ludzmi-czyli-prezentacja-pihrb-na-seminarium-z-okazji-swiatowego-dnia-walki-z-handlem-ludzmi/
http://pihrb.org/pihrb-na-warsaw-humanitarian-expo-2019-11-06-2019/
http://pihrb.org/pihrb-na-warsaw-humanitarian-expo-2019-11-06-2019/
http://pihrb.org/pihrb-na-warsaw-humanitarian-expo-2019-11-06-2019/

3.4.

jak wspiera¢ poszanowanie praw cztowieka i nie przyczyni¢ sie do kryzysu humanitarnego”.
Wydarzenie otwierata prezentacja PIHRB wprowadzajgca do tematu.

6 czerwca 2019 r. — PIHRB byt wspdtorganizatorem seminarium ,Czy i jak definicja pracy
przymusowej powinna byé wigczona do Kodeksu Karnego?” zorganizowanego przez
Grupe Roboczg ds. Oséb Swiadczacych Prace Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw — organu pomocniczego Ministra Inwestycji i
Rozwoju, Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, Polski Instytut Praw Cztowieka i
Biznesu oraz Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. Celem seminarium byfo przedstawienie i
poddanie krytyce wypracowanej w ramach GR definicji oraz zebranie uwag i sugestii w celu
jej udoskonalenia. W seminarium uczestniczyli zaréwno funkcjonariusze organdéw $cigania,
przedstawiciele instytucji panstwowych, ministerstw, biznesu, zwigzkéw zawodowych oraz
organizacji spofeczenstwa obywatelskiego. Notatka z seminarium nt. definicji pracy
przymusowej jest dostepna na stronie http://pihrb.org/wp-content/uploads/2019/07/
Seminarium-praca-przymusowa-notatka-zm.-07.06.2019-pdf.pdf.

17 maja 2019 r. — PIHRB na Forum Inspiracji Kampanii 17 Celéw - wprowadzenie do
problematyki pracy przymusowej (stolik tematyczny)

7-8 maja 2019 r. — PIHRB byt wspdtorganizatorem Annual General Meeting of the European
Coalition for the Corporate Justice, ktére odbyto sie w Warszawie. W czasie Zgromadzenia
PIHRB oprocz prowadzenia wybranych sesji, omowit takze w ramach odrebnej prezentacji
aktualng sytuacje dot. praw cztowieka w biznesie w Polsce, z uwzg. oceny wdrazania
Krajowego Planu Dziatan w obszarze biznesu i praw cztowieka.

2 maja 2019 r. — Wystapienie ekspertki PIHRB, prof. dr hab Joanny Unterschitz podczas
sektorowego Roundtable ,Human Rights in the Shipping Industry: from Shipyard to
Scrapyard” w Londynie.

26 lutego 2019 r. — PIHRB objat patronat merytoryczny nad Seminarium nt. CSR
organizowanym przez Jurajski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Czestochowie zas
prezeska PIHRB moderowata cate wydarzenie.

Wspotpraca z wltadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, osrodkami akademickimi oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

3.4.1. Wspotpraca z administracjg rzagdowgq i samorzgdowa

Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw:
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu zostat zaproszony do grona cztonkéw powotanego
w drodze zarzadzenia Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 10 maja 2018 r. Zespotu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zespot ds. ZR i
CSR), ktory jako organ pomocniczy wspiera Ministra Inwestycji i Rozwoju w dziataniach na
rzecz odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

PIHRB kontynuowat prace jako koordynator Grupy roboczej ds. osob $wiadczgcych prace,
powotanej w ramach Zespotu, ktdrej celem jest zwiekszenie swiadomoscii podnoszenie
standardéw przestrzegania praw cztowieka w przedsiebiorstwach ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeciwdziatania pracy przymusowej w tancuchu dostaw. W ramach tej
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dziatalnosci PIHRB poprowadzit 12. kilkugodzinnych spotkan  merytorycznych
dedykowanych pracom nad poradnikiem.

W ramach prac GR w 2019 udato sie wypracowac m.in. definicje pracy przymusowej, ktéra
minister ds. inwestycji i rozwoju przekazat ministrowi ds. sprawiedliwosci, z rekomendacja
rozpoczecia prac legislacyjnych.

Ponadto GR prowadzita prace nad poradnikiem dla biznesu dot. przeciwdziatania ryzyku
pracy przymusowej w fanicuchu dostaw. Prace zostang zakoriczone w 2020 r.

W dniu 6 wrzesénia 2019 r. Przewodniczaca Rady Fundacja, Joanna Szymonek wzigta udziat
w obradach okraglego stotu dotyczacego problematyki zatrudniania cudzoziemcow,
organizowanych przez Izb¢ Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Urzad Miasta Krakowa.

3.4.2. Wspétpraca z osrodkami akademickimi

W 2019 r. PIHRB kontynuowat wspotprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Oslo,
szczegblnie w zakresie realizacji wspdlnego trzyletniego projektu SMART (Sustainable
Market Actors for Responsible Trade Project), finansowanego w ramach programu
grantowego EU Horizon 2020. Wiecej informacji w sekcji: Projekty oraz Wydarzenia.

PIHRB kontynuowat wspotprace z Yaroslav Mudryi National Law University w Charkowie
(Ukraina). Prezeska PIHRB wystapita z prezentacjg / Key note/ w czasie 3. International
Legal Forum / Business and Human Rights Roundtable (wrzesier 2019)

PIHRB nawigzat wspotprace z Uniwersytetem w Bergen, gdzie ekspertki instytutu, prof. dr
hab Joanna Unterschiitz i Beata Faracik, LL.M., poprowadzity wyktady w ramach programu
Master Course in Business and Human Rights (patrz punkt 3.2).

Ekspertka a zarazem prezeska zarzagdu PIHRB, Beata Faracik, kontynuowala cztonkowstwo
w sieci akademickiej BHRight koordynowanej przez Copenhagen Business School, ktorej
celem jest promowanie nauczania i badan w obszarze biznesu i praw cztowieka.
Szczegdtowe  informacje  nt.  sieci  BHRight sg  dostepne na  stronie:
http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-management-
society-and-communication/the-bhright-initiative. Rozwijano takze wspétprace z Teaching
Forum on Business and Human Rights oraz Global Business and Human Rights Scholars
Association. Expertka PIHRB uczestniczyta w dorocznej konferencji | zgromadzeniu ogdlnym
ww. organizacji, ktére odbyty sie w potaczonej formie na University of Essex we wrzesniu
2019rr.

Prezeska PIHRB, Beata Faracik, zostata takze cztonkiem Rady Biznesu przy Akademii
Finanséw i Biznesu wchodzgcej w sktad Grupy Vistula.

3.4.3. Wspotpraca ze srodowiskiem biznesowym

Przedstawicielka PIHRB, Beata Faracik, kontynuowata dziatalnos¢ jako cztonek RADY 17,
ktora zostata powotana przy Kampanii 17 Celéw, aby wskazaé polskiemu biznesowi
kluczowe kierunki zaangazowania w realizacje Agendy na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
2030. Wiecej informacji o Kampanii 17/17 mozna znalez¢ na stronie: http://www.sdgs.pl.

W ramach Valuing Respect Project w pazdzierniku 2019 zorganizowano w Warszawie
konsultacje eksperckie dla interesariuszy, ze szczegdlnym uwzlednieniem $rodowiska
biznesu z réznych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. Byty one nastepnie kontynuowane
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W mniejszym gronie przedstawicieli biznesu w grudniu 2019 r. w celu skonsultowania
wczesnej wersji narzedzia ,,Business Model Red Flags Tool” (Wiecej w czesci 3.1.).

Seminarium nt. wigczenia w biznesie (maj 2019) - w maju, dzieki wsparciu grantowemu
Ambasady Kroélestwa Niderlandéw w Polsce, PIHRB zorganizowat seminarium skierowane
szczegOlnie do przedstawicieli biznesu a dedykowane problematyce réznorodnosci i
wiaczenia w miejscu pracy. Program spotkania stanowi Aneks 1. Rezultatem seminarium
jest takze publikacja PIHRB skierowana w pierwszej kolejnosci do biznesu na ten temat
(Patrz punkt 3.7.).

3.4.4. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

3.5.

PIHRB jest cztonkiem i regularnie wspotpracuje z European Coalition for Corporate Justice,
w skfad ktérej wchodzg organizacje pozarzagdowe z wiekszosci krajow Unii Europejskiej. W
maju 2019 r. Zgromadzenie Ogdlne ECCJ zostato zorganizowane w Warszawie przez PIHRB
we wspotpracy z Sekretariatem ECCJ.

PIHRB kontynuowat dziatania koordynacyjne Koalicji CSR Watch Polska oraz udostepniat na
swojej stronie internetowej przestrzen w ramach dedykowanej Koalicji podstrony
(www.pihrb.org/koalicja). W ramach dziatan, reprezentuje takze Koalicje w kontaktach z
OECD Watch, ktérej Koalicja jest organizacjg cztonkowska, oraz posrednio w ECCJ.

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu wraz z The Centre for Human Rights Uniwersytetu
w Pretorii w Afryce Potudniowej oraz ASEAN CSR Network kontynuowat wspotprace w
ramach projektu “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to Measure
Business Respect for Human Rights”. Efektem jest m.in. analiza nt. jakosci raportowania
niefinansowego w obszarze praw cztowieka przez firmy w Polsce.

Kontynuowano wspotprace z holenderska organizacja pozarzagdowg SOMO przy realizacji
wspdlnego projektu z SOMO oraz Frank Bold Czechy, ktérego celem jest poprawa
efektywnosci Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD w Europie Srodkowo Wschodniej.
Projekt otrzymat dofinansowanie i byt — dzieki zgodzie Ministerstwa Niderlanddéw
wydtuzony do grudnia 2019 r. Pozwolito to na opracowanie dodatkowej analizy dot. Barier
w dostepie do srodkdéw zaradczych.

PIHRB wspofpracowat takze z NGOs przy organizacji seminarium nt. Kultury wiaczajacej
(maj 2019).

Wspotpraca i cztonkostwo w Koalicjach oraz wspotpraca programowa

W 2019 r. PIHRB kontynuowat swojg wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi w kraju i na
Swiecie, w tym z:

Koalicja CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujac koordynacje jej dziatan, w
tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji, w tym w ramach sieci OECD
Watch, czy dziatan zwigzanych z zapewnieniem wptywu NGOs na ksztatt Krajowego Planu
Dziatan w obszarze biznesu i praw cztowieka. PIHRB miat przyjemnos¢ koordynowac prace
Koalicji CSR Watch Polska nad uwagami do projektu Krajowego Planu Dziatarh wdrazajgcego
Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, ktdry zostat przekazany Ministerstwu Spraw
Zagranicznych, ktére jest resortem wiodgcym w tym temacie. Informacje nt. koalicji s3
dostepne na stronie www.pihrb.org/koalicja
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European Coalition for Corporate Justice — koalicja organizacji pozarzagdowych z wiekszosci
krajow Unii Europejskiej dziatajgcych na rzecz zwiekszenia odpowiedzialnosci firm za
naruszenia praw cztowieka. W 2019 r. PIHRB zorganizowat w Warszawie Zgromadzenie
Ogodlne ECCJ, we wspotpracy z Sekretariatem ECCJ.

OECD Watch Network — koalicja organizacji pozarzagdowych, ktdérych celem jest zwiekszenie
stopnia poszanowania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
wywieranie nacisku na przedsiebiorstwa poprzez sktadanie skarg na naruszenia Wytycznych
OECD przez przedsiebiorstwa. PIHRB jako koordynator Koalicji CSR Watch Polska, ktora jest
cztonkiem sieci OECD Network, zapewnia przeptyw informacji z centrali do cztonkow
Koalicji CSR Watch Polska. Dodatkowo PIHRB komunikowat z centrala OECD Watch
prawnikéw, ktérzy chcieli skorzystaé z tej procedury w innych krajach.

Koalicja na Rzecz Rownych Szans — PIHRB aktywnie wspierat prace koalicji oraz popart
stanowisk i apeli opracowywanych w jej ramach. Szczegdétowe informacje na temat Koalicji
sg dostepne na stronie: http://ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/ .

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych — PIHRB kontynuowat cztonkostwo.

UN Global Compact — PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez witgczanie
informacji o nich do programu organizowanych przez siebie wydarzen. Oprocz tego Polski
Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB), bedac sygnatariuszem inicjatywy Sekretarza
Generalnego ONZ — UN Global Compact, w drugim juz UN Global Compact Communication
on Engagment ztozonym w koncu maja br. przedstawit dziatania jakie podejmuje na rzecz
realizacji 10 zasad UN Global Compact (UNGC) zaréwno w ramach zarzadzania fundacjg jak
i skierowanych do aktoréw zewnetrznych. PIHRB dofgczyt do UNGC w maju 2014 r. i ztozyt
swoje _pierwsze Communication on Engagment w maju 2016 r. W przeciwienstwie do firm,
ktére sg zobowigzane do sktadania Communication on Progress co roku, cztonkowie
nienalezacy do sektora prywatnego s3 zobowigzani do skfadania Communication on
Engagement co dwa lata. W maju 2018 r. ztozyt drugie “Communication on Engagment:
2016-2018”, ktére zawiera wybrane inicjatywy i dziatania PIHRB w okresie objetym
raportem.

Asia Europe People’s Forum Network — wspotpraca w ramach tej sieci w 2016 r. polegata
gtéwnie na wymianie informacji;

Better Regulation Watchdog - wspdétpraca w ramach tej koalicji polegata gtéwnie na
wymianie informacji, co pozwolito PIHRB na S$ledzenie prac nad projektem ‘Better
regulation’ na poziomie UE oraz przekazywanie kluczowych informacji organizacjom
zrzeszonym w Koalicji CSR Watch Polska.

Dziatania rzecznicze oraz podnoszgce swiadomos¢ spoteczng w zakresie przestrzegania
praw czfowieka.

PIHRB opracowat takze wkfad do publikacji towarzyszacej konferencji Prezydenc;ji Finskiej
w Radzie UE pt. ,Perspectives Paper — BUSINESS AND HUMAN RIGHTS: TOWARDS A
COMMON AGENDA FOR ACTION, zawierajacy naszg opinie na temat najwiekszych wyzwan
w obszarze praw cztowieka. Skupilismy sie w nim na braku spdjnosci istniejgcego prawa
oraz nowych regulacji, ktére w naszej opinii stanowig jedng z najwiekszych przeszkdd dla
stworzenia ram do zapewnienia poszanowania praw cztowieka przez przedsiebiorcow.
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Tekst jest dostepny w publikacji The lack of policy coherence — an underestimated
challenge. [w]: Perspectives Paper Business and Human Rights — Towards a Common
Agenda for Action, Finland’s Presidency of the Council of the EU, Conference Publication,
2019.

L e VIII Forum ONZ dot. Biznesu i Praw

' ' Cztowieka (25-27 listopad 2019 r.,

.y UNITED NATIONS FORUM . _

' “a 'e . ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS Genewa) — przedstawiciele PIHRB nie

®ot" e GENEVA, 25-27 NOVEMBER 2019 tylko uczestniczyli w kolejnym Forum
‘.’“ ‘ i . Ve . .

Tl et ey ® ONZ ale i wspdtorganizowali dwa

wydarzenia:

> Regional dialogue: lessons learned, challenges, innovation — Eastern Europe (27
listopada o 10.30, sala XXIV) — sesje organizowang we wspdtpracy z Grupa Roboczg ONZ
ds. Biznesu i Praw Cztowieka (szczegétowe informacje sg dostepne na stronie Forum:
https://2019unforumbhr.sched.com/event/U9Fm), ktorej przygotowanie byto
koordynowane przez Sekretariat GR oraz Prezeske PIHRB, otworzyta cztonkini GR ONZ,
prof. Elzbieta Karska. Sesja wpisywata sie w $ciezke forum poswiecong trendom i
wyzwaniom w promowaniu poszanowania praw cztowieka w biznesie w kontekscie
kazdego regionu Swiata.

Sesja poswiecona byta inicjatywom stuzagcym wdrazaniu Wytycznych ONZ (UNGP) oraz
omoéwieniu wyzwan z jakimi mierzg sie interesariusze i panstwa w Europie Wschodniej,
m.in. w odniesieniu do Krajowych Planéw Dziafania.
W podzielonej na 3 czesci sesji udziat wzieli:
1. Perspectives from the civil society and academia/Perspektywa NGOs i naukowcéw:
e Beata Faracik, Co-Founder & President of the Board of the Polish Institute for
Human Rights and Business (Poland)
e AniKhachatryan, Seize Armenian Environmental Front (Armenia)
e Moderator: Jernej Cerni¢, Associate Professor of Constitutional and Human
Rights Law, New University, Ljubljana, Slovenia
2. Perspectives from the governments/Perspektywa administracji publicznej:
e Urska Cas, Directorate for Multilateral Relations, Development Cooperation and
International Law, Slovenia
e Georgia Ambassador to the UN
e Moderator: Olena Uvarova, PhD, Head of the International Lab on Business and
Human Rights Yaroslav Mudryi National Law University, Ukraine
3. Perspectives from business/Perspektywa biznesu:
e Tatyana Derivedmid, Sakhalin Energy, Russia
e Anna Miazga, Sustainability Expert, LPP S.A., Poland
e Moderator: Lucie Madlova Founder and Executive Director of the Association of
Social Responsibility and Chairwoman of Steering Committee of the Global
Compact Network (Czech Republic)

> Regulating for corporate governance that respects human rights. Achieving a step-
change in business and society relationships — wydarzenie zorganizowane przez Shift,
koordynatora Valuing Respect Project, z PIHRB jako jednym ze wspdtorganizatoréw (26
listopada 2019 o 11.40, sala XXI).
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3.7.

W dniu 12 listopada 2019 r. odbyto sie w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju spotkanie KPK
OECD i przedstawicieli Ministerstwa z przedstawicielami PIHRB oraz Fundacji Frank Bold,
ktorego celem byfto przekazanie rekomendacji dot. zwiekszenia efektywnosci
funkcjonowania KPK OECD wypracowanych w ramach projektu Access to Remedy in CEE,
realizowanego we wspofpracy z SOMO i Frank Bold Foundation. Ministerstwo, i ulokowane
w nim KPK OECD byto reprezentowane przez Panig Anne Siejde, Dyrektor Biura Ministra,
Paniag Domnike Wierzbowska, p.o. Naczelnika Wydziatu ds. CSR i wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz Panig Jacqueline Kacprzak, Radce Ministra, Eksperta w
w/w wydziale. PIHRB byt reprezentowany przez Beate Faracik oraz Bartosza
Kwiatkowskiego, dyrektora Fundacji Frank Bold, ktéra byta zaangazowana w wypracowanie
rekomendacji.

NGOs wzywajq UE do konstruktywnego udziatu w negocjacjach projektu UN BHR Treaty -
PIHRB byt takze jedng z 57 organizacji pozarzadowych z Unii Europejskiej, ktore
opublikowaty stanowisko skierowane wezwanie do UE i jej panstw cztonkowskich a
wzywajgce do opowiedzenia sie po stronie praw cztowieka i konstruktywnego udziatu w
negocjacjach dot. umowy miedzynarodowej regulujgcej kwestie odpowiedzialnosci biznesu
za poszanowanie praw cztowieka i sankcji za ich naruszenie, tak aby wypracowac
uregulowania, dzieki ktérym mozliwe bedzie pociggniecie do odpowiedzialnosci korporacji
naruszajgcych prawa cztowieka. Stanowisko NGOs wraz z listg organizacji-sygnatariuszy jest
dostepne na stronie: http://pihrb.org/wp-content/uploads/2019/10/Opening-statement-
IGWGS5.pdf (Pazdziernik 2019)

W 2019 r. odbyly sie takze bilateralne spotkania prezeski PIHRB z przedstawicielem
Ministerstwa Spraw Zagranicznych dedykowane problematyce wdrazania Krajowego Planu
Dziatan dot. biznesu i praw cztowieka.

W 2019 r., podobnie jak w 2018 r., PIHRB koordynowat prace Grupy Roboczej ds. Oséb
Swiadczacych Prace dziatajacej w ramach Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i CSR
przy Ministrze ds. Inwestycji i Rozwoju, ktéra wymaga szeregu dziatan oraz ciagtego
podnoszenia $wiadomosci nowych uczestnikdw prac w zakresie praw cztowieka w
kontekscie biznesu, a szczegdlnie w kontekscie zagrozenia pracg przymusowa. Dziatalnos¢
rzecznicza w obrebie tego projektu skupiata sie na dialogu z UODO dot. podstaw wgladu w
dokumentacje zawierajgcg dane osobowe w celu umozliwienia przeprowadzenia
audytu/weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o podejmowaniu dziatan przeciwdziatajgcych
ryzyku pracy przymusowe;j.

Dziatalnos¢ publicystyczna i informacyjna

W 2019 r. PIHRB zaréwno opublikowat badania jak i prowadzit wstepne prace nad publikacjami
przeznaczonymi do publikacji w 2020 r.

Czasopisma naukowe, publikacje tematyczne, raporty, policy papers:

e B. Faracik, The lack of policy coherence - an underestimated challenge. [w:] Perspectives
Paper Business and Human Rights — Towards a Common Agenda for Action, Finland’s
Presidency of the Council of the EU, Conference Publication, 2 grudnia 2019, link:
https://tinyurl.com/vtuveh6
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e Beata Faracik (red.), Wptyw kultury wiaczajgcej na wyniki firmy. Narzedzia, wskazniki,
dobre praktyki., PIHRB Report Series 1/2019, wrzesien 2019, link:
https://tinyurl.com/ute3716

e B. Faracik, A. Mezynska, The Current Use of Metrics in Company Human Rights
Reporting - Poland, Valuing Respect Project, wrzesien 2019, link: http://pihrb.org/wp-
content/uploads/2019/09/Current-use-of-metrics Poland-BTF-AM.pdf

e Faracik B., Q&A Whnioski z raportdw niefinansowych za rok 2017. Prawa cztowieka w
spotkach i ich taricuchach dostaw (Seminarium SEG & EY, 20 czerwca 2018), SEG 2019,
link: https://tinyurl.com/rskq2tq

Media:
e Danuta Hernik, ,,Podstawg sg prawa cztowieka. Wywiad z Beatg Faracik”, Puls Biznesu
Weekend, 28 czerwca 2019 r. (Wywiad Danuty Hernik z Beatg Faracik, Prezeskg PIHRB)

e Faracik B., Mezynska A., ,Z glowg czy na pokaz? Raportowanie informacji
niefinansowych w obszarze praw cztowieka”, Rzeczpospolita, Dodatek: Biznes
odpowiedzialny w Polsce, 20 marca 2019 r., s. 16-17 (link: https://www.rp.pl/Biznes-
odpowiedzialny-w-Polsce/303199887-Z-glowa-czy-na-pokaz.html)

e Zapis z debaty nt. praw cztowieka i biznesu z udziatem Prezeski PIHRB, Beaty Faracik (27
lutego 2019 r.), Rzeczpospolita, Dodatek: Biznes odpowiedzialny w Polsce
(https://tinyurl.com/yxy9kf6a), 20 marca 2019 r. strony 14-15, Video: link
https://tinyurl.com/wfdg4nn)

Media spotecznosciowe:
e Biezgcg dziatalno$é informacyjng oraz popularyzacyjng w odniesieniu do problematyki
praw cztowieka i biznesu prowadzono gtéwnie za posrednictwem:
0 profilu PIHRB na portalu spoteczno$ciowym Facebook
(https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/) oraz,
0 profilu PIHRB na portalu LinkedIn
(https://www.linkedin.com/company/5229753/admin/updates/).

4. PROIJEKTY

A

P @° SMART

Sustainable Market Actors for Responsible Trade

VALUING RESPECT

—— o Shift —
VALUING RESPECT PROJECT HORIZON 2020 - PROJEKT SMART
— patrz punkt 3.1. — patrz punkt 3.1.

e PROJEKT ,Improving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for
Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe” (dalej: A2R in CEE).
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PIHRB we wspodfpracy z holenderska organizacja SOMO oraz czeskg organizacjg Frank Bold
Society, realizuje w okresie od lipca 2016 r. do lipca 2019 r. projekt pt. ,,Improving the
Performance of National Contact Points & Access to Remedy for Human Rights Disputes in
Central and Eastern Europe” finansowany przez holenderskie Ministerstwo Spraw
Zagranicznych majgcy na celu poprawe dostepu do $rodkow zaradczych w Europie
Srodkowo-Wschodniej.  Popularyzacja ~ Wytycznch  OECD  dla  Przedsiebiorstw
Wielonarodowych i mechanizmu skargowego KPK OECD.

W ostatnim roku projektu opracowano aktualizacje diagnozy dla trzech KPK OECD w
Europie Srodkowo—Wschodnie, a nastepnie powtdérzono jg na jesieni 2019 dla KPK OECD w
Polsce. Rekomendacje w nich zawarte, majace na celu zapewnienie zwiekszenia zaufania
interesariuszy do KPK OECD oraz usprawnienie jego dziatania, zostaly omdwione z
przedstawicielami KPK OECD w Polsce podczas dedykowanego temu spotkaniu.
Zapewniono wsparcie finansowe organizacjom pozarzadowym na pokrycie kosztéow
wsparcia prawniczego na etapie opracowywania zawiadomien o naruszeniu Wytycznych
OECD, dzieki czemu kontynuowane byty dziatania w jednej ze spraw oraz ztozona kolejna
sprawa. Szczegotowe informacje nt. projektu znajdujg sie na stronie mu dedykowanej
(http://pihrb.org/dzialania/projekt/access-to-remedy-in-cee-region/), zas biezagce
informacje o dziafaniach realizowanych w ramach projektu znajdujg sie w Aktualnosciach
na stronie www.pihrb.org.

Weryfikacja warunkéw pracy: przemyst stoczniowy (dotacje GIEK), przemyst elektroniki
(dziatalno$¢ odptatna statutowa — Electronics Watch).

W 2019 r. PIHRB kilkakrotnie angazowat sie w badanie warunkéw pracy w przemysle
stoczniowym w ramach dotacji celowych otrzymanych od GIEK (Norweskiej Agencji
Gwarancji Kredytowych).

Dodatkowo, latem 2019 r. rozpoczeto wspodfprace z Electronics
Watch i rozpoczeto weryfikacje warunkéw pracy w fabryce _
elektroniki, w tym przypadku w charakterze Electronics Watch (@) WOJ[Ch
Monitoring Partner. Przedmiotem prowadzonych projektéw byta :

weryfikacja warunkow pracy i przestrzegania praw cztowieka w miejscy pracy w ramach
realizacji inwestycji w zréwnowazonym fancuchu dostaw. Tego typy badania pozwalajg
inwestorom na sprawdzenie czy ich potencjalni partnerzy biznesowi spetniajg standardy
zrbwnowazonego rozwoju oraz czy inwestycje, ktore majg by¢ dofinansowane nie beda
przyczyniaty sie do naruszen praw cztowieka, a takze umozliwiaja badanym podmiotom
wprowadzanie usprawnien w tym zakresie i zwiekszenie swojej wiarygodnosci jako
dostawcy.

electronics

Wptyw Kultury Wiaczajacej na Wyniki Firmy. Narzedzia, wskazniki i dobre praktyki — patrz
punkt 3.2.
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5. UCHWALY ZARZADU | RADY FUNDACII

a) Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia
sprawozdania finansowego za rok 2018 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundacji.

b) Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie aktualizacji Polityki Prywatnosci
Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu

c) Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie zmiany Polityki Rachunkowosci
Fundacji

d) Uchwata Zarzadu z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2018 r.

e) Uchwata Zarzadu z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw
finansowych z projektu SMART na cele statutowe PIHRB

f) Uchwata Zarzadu z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie powofania Sekcji Praw Cztowieka
w Sporcie

g) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2018 r.

h) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r.
w sprawie wyboru cztonkdéw Zarzagdu Fundacji

i) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r. w
sprawie wyboru cztonkdéw i cztonkin Rady Fundacji.

j) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 25 czerwca 2019 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego) za 2018
r. oraz przyjecia absolutorium dla Zarzadu

6. INFORMACIE UZUPELNIAJACE

W 2019 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu:

a) nie posiadat statusu organizacji pozytku publicznego i nie uzyskat jednoczes$nie z tego
tytutu zadnych przychodéw

b) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskat jednoczesnie z tego tytutu zadnych
przychodéw

c) nie udzielat zadnych pozyczek pienieznych

d) nie posiadat Srodkéw na lokatach bankowych

e) nie nabyt zadnych nieruchomosci

f) nie posiadat zadnych akgji i obligacji czy udziatéw w spétkach

g) nie nabyt zadnych srodkdéw trwatych

h) kwoty ulokowane na rachunku bankowym w banku mBank S.A.: stan na 31 grudnia
2019r. na rachunku bankowym prowadzonym w PLN: 47841,47 PLN.

Przychody PIHRB z dziatalnosci statutowej wyniosty w 2019 roku facznie 293652,62 PLN, w tym:
a) spadek: 0,00 PLN
b) darowizny pieniezne: 0,00PLN
c) darowizny rzeczowe: 0,00 PLN
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d) dotacje z srodkéw publicznych — 0,00 PLN, w tym budzetu panstwa: 0,00 PLN oraz
dotacje z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego: 0,00 PLN

e) dotacje inne:151.719,96 PLN

f) sktadki cztonkowskie: 0,00 PLN

g) przychody z dziatalnosci statutowej:141.932,66PLN

h) Inne przychody: 0 PLN

Forma ptatnosci wszystkich przychodow byt przelew.

Koszty poniesione przez fundacje PIHRB w 2019 r. wynosity tacznie 255.362,00 PLN, w tym:
Zakup materiatéw: 3232,96 PLN

Zakup ustug: 134.702,71 PLN

Podatki i optaty: 30,00 PLN

Wynagrodzenia: 75.165,06 PLN

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia: 12514,00 PLN
Pozostate koszty: 29.717,27 PLN

Koszty finansowe: 0,00 PLN
W tym:
a) Koszty realizacji zadan statutowych:

- Projekt “Improving Access to Remedy in CEE” (A2R IN CEE): 44865,11 PLN
- Dotacja GIEK RBS: 8125,66 PLN
- Dotacja GIEK Crist: 4200,00PLN
- Dotacja Marine Projekt: 4200,00 PLN
- Projekt NL Seminar: 84804,56 PLN

b) Koszty statutowe — dziatalnos$¢ odptatna:
- Valuing Respect Project: 95814,61 PLN
- CRIST Stocznia: 2715,73 PLN
- Electronics Watch-D: 9154,57 PLN

c) Koszty ogdlne - administracyjne: 1481,76 PLN

Wartos¢ aktywow i zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych: Aktywa 48118,24 PLN oraz Zobowigzania 432,25 PLN.

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu zawart w 2019 r. 10 uméw o dzielo w ramach
realizowanych projektéw, na faczng kwote wynagrodzen 7850,00 PLN oraz 15 uméw zlecenia
na faczng kwote wynagrodzen 37615,06 PLN.

Ze wzgledy na zmiany w projekcie, w tym finansowe, z dniem 30 czerwca 2019 r. zdecydowano
sie na rozwigzanie umowy o prace z koordynatorky projektu Valuing Respect Project za
porozumieniem stron w celu zapewnienia ptynnosci finansowej fundacji.

Fundacja nie wyptacata w 2019 r. nagrdd, premii ani innych swiadczen.
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Cztonkowie Zarzadu oraz Rady petnig swoje funkcje spotecznie i, podobnie jak w poprzednich
latach, nie otrzymali w 2019 r. z tytutu pefnienia swoich funkcji zadnego wynagrodzenia.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Statut przewiduje mozliwos$¢ podjecia
dziaftalnosci gospodarczej jesli Zarzad i Rada Fundacji uznajg to za konieczne. Z tego powodu
wymog wyodrebnienia liczby oséb zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej nie
dotyczy fundacji.

Fundacja ztozyta deklaracje CIT-8 wraz z CIT8/0 (dot. dochoddéw/przychodéw wolnych od
podatku, przeznaczonych na cele statutowe i inne cele wymienione w art. 17 ust. 1 pkt. 4d, 4g-
4u,5a, 26, 37, 42, 43, 45, 46) - wskazujgc przychody oraz dochody zwolnione z podatku
dochodowego do oséb prawnych. Fundacja zwolniona byta z podatku dochodowego od oséb
prawnych.

Ztozono réwniez deklaracje roczng PIT-4R wskazujacg na rozliczenie podatku dochodowego od
osob fizycznych - ogdlna kwota to 5204 PLN - zaptacona we wifasciwych terminach
podatkowych. Fundacja nie posiada zobowigzan podatkowych.

W 2019 r. nie byty przeprowadzone kontrole zewnetrzne. W ramach realizowanych projektéw
prowadzona jest dodatkowa sprawozdawczos¢ wymagana przez grantodawcow.

W 2019 r. Fundacja PIHRB nie udzielifa zadnych pozyczek, nie nabyta zadnych akcji ani obligacji,
nie nabyta zadnych nieruchomosci ani zadnych innych srodkéw trwatych.

Na koniec 2019 r. Fundacja nie miata aktywdw trwatych ani zobowigzan. Stan aktywow
obrotowych pozostajagcy do dyspozycji Fundacji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg w
roku nastepnym wynosit 48118,24 PLN z czego w kasie pozostawato 276,77 PLN, zas$ na
rachunku bankowym 47841,47 PLN.

W 2019 r. fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu nie prowadzita dziatalnosci zleconej
przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

Fundacja nie jest instytucja obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i
2215)

Fundacja nie przyjeta ani nie dokonata w 2019 r. ptatnosci w gotéwce o wartosci réownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10000 Euro, bez wzgledu na to czy ptatnos¢ jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydajg sie ze sobg
powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji.
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ZALACZNIKI

1. Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia
sprawozdania finansowego za rok 2018 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundacji.

2. Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie aktualizacji Polityki Prywatnosci
Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu.

3. Uchwata Zarzadu z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie zmiany Polityki Rachunkowosci
Fundaciji.

4. Uchwata Zarzadu z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2018 r.

5. Uchwata Zarzadu z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie przeznaczenia srodkow
finansowych z projektu SMART na cele statutowe PIHRB.

6. Uchwata Zarzadu z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie powotania Sekcji Praw Cztowieka
w Sporcie.

7. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2018 r.

8. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r.
w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu Fundaciji.

9. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 30 marca 2019 r.
w sprawie wyboru cztonkdéw i cztonkin Rady Fundaciji.

10. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 25 czerwca 2019 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego)
za 2018 r. oraz przyjecia absolutorium dla Zarzadu.
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Aneks 1 - Program i materialy informacyjne dotyczace seminarium nt.
» Wplyw Kultury Wlaczajacej na Wyniki Firmy. Narzedzia, wskazniki i
dobre praktyki”
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Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu

Kingdom of the Netherlands

Ambasada Krolestwa Niderlaondow oraz
Polski Instytut Praw Cztowieka | Biznesu
ZAPraszajg na seminarium

+~Wplyw kultury wigczajgcej na wyniki firmy.
Narzedzia, wskazniki, dobre praktyki.”

28 maja 2019r.
Sala konferencyjna Ambasady Krolestwa Niderlandéw w Polsce

ul. Kawalerii 10, Warszawa
godz.10.00 - 16.30
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PROGRAM SEMINARIUM

CzesScl:

Inspiratorium czyli dobre praktyki i rozwigzania
we wdrazaniu zarzgdzania réznorodnosciq i kultury wigczajgcej

9.30 -10.00
10.00 -10.30

10.30 - 10.45
10.45 - 11.00

11.00 - 12.30

12.30 - 13.00

Czesé ll:

Rejestracja

Powitanie gosci przez Sanne Kaasjagera, Szefa Dziatu Ekonomiczno-Handlowego
Ambasady Krélestwa Niderlandéw w Polsce oraz Beatg Faracik, Prezeske Polskiego
Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu

Trendy w zarzqgdzaniu ré6znorodnosciq. Karta Réznorodnosci - wyniki badah
— Katarzyna Mrdz, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Raportowanie niefinansowe w obszarze praw cztowieka. Dobre praktyki i co warto poprawic?
— Beata Faracik, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Dobre praktyki:

« Otwarty pracodawca - jak skutecznie zarzqdzaé niepetnosprawnosciq w miejscu pracy
— Agnieszka Grzegorczyk, Poczta Polska S.A. i Dariusz Gosk, Fundacja Aktywizacja

« ,Psycho-rozmowy” w pracy — dlaczego powinni§my dbac o zdrowie psychiczne
pracownikdw? Konsekwencje milczenia vs mowienia
— dr Matgorzata Wypych, Diversity Hub

« Wiqczenie osOb LGBT. Przewodzqgc réznorodnosci i inkluzji w biznesie
— Bianca Nijhof, Workplace Pride

« Mate kroki do duzych zmian. Dobre praktyki w GE w zakresie réznorodnosci
— Aleksandra Ochwat, General Electric

« Przyktad idzie z gory, czyli kluczowa rola menadzerdw w budowaniu inkluzywnej
kultury organizacyjnej
— Dorota Strosznajder, Henkel

« Kultura przynaleznosci. WielowymiarowoS$¢ wtqczenia reprezentujgcego réznorodnosé
ludzkich doSwiadczenh. Dobre praktyki pracodawcy
— Beata Markowska, IBM

Przerwa na kawe i przekgski

Instrumentarium, czyli kilka stéw o narzedziach

13.00 - 13.45

13.45 -14.15

14.15 - 15.00

15.00 - 15.20
15.20 - 15.30
15.30 -16.30

Panel dyskusyjny na temat doswiadczen przedsigbiorstw we wdrazaniu rozwigzan
przeciwdziatajgcych dyskryminaciji i ich droga do etapu projektowania i wdrazania
zarzqdzania réznorodnoscig

— Moderacja: Pawet Oksanowicz

Rozwoj organizacji w podejsciu do praw cztowieka:
od przeciwdziatania dyskryminacji do inkluzywnej kultury organizacyjnej
— Dominika Sadowska, Strefa R6znorodnosSci

Sztuka (i nauka) dobierania wskaznikéw
— dr Kinga Wysienska-Di Carlo, CONSIRT, Instytut filozofii i socjologii Polskiej Akademii Nauk

Sesja Q&A
Podsumowanie i ,co dalej”

Recepcja



PREZENTACJE

»Trendy w zarzgdzaniu réznorodnosciq”
Katarzyna Mréz, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Prezentacja ma na celu przyblizenie wynikdw badanf nt. réznorodnosci, zrealizowanych w marcu i kwietniu br. Bada-
nie sktadato sie z 2 modutéw: Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci — organizacji, ktére podpisaty Karte (n=50) oraz
ogdlnopolskiego — polskich firm (n=200). Wyniki ukazujg w jakim stanie znajduije sie zarzgdzanie réznorodnosciq
w polskich firmach. Wyniki przedstawione zostang w kilku najbardziej interesujgcych wymiarach, m. in. dotyczy¢
beda: liczby polskich firm prowadzgcych dziatania w obszarze réznorodnosci, rodzaju dziatah prowadzonych w tym
obszarze, wyzwan/barier towarzyszqcych wprowadzaniu zarzgdzania réznorodnoscig w firmach, a takze korzysci
z tego ptynqcych. Ponadto przedstawimy dziatania przedsiebiorstw podejmowane w obszarze wspierania i poprawy
dobrostanu pracownikow.

»Raportowanie niefinansowe w obszarze praw cztowieka.
Dobre praktyki i co warto poprawic”
Beata Faracik, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Zrealizowana w ramach Valuing Respect Project analiza 107 reportdw niefinansowych najwigkszych firm w Polsce
pozwolita nam nie tylko oceni€ stan wypetnienia przez firmy obowiqzku raportowania w obszarze praw cztowieka
zawarty w ustawie o rachunkowosci, ale i oceni¢ na ile sposbéb raportowania moze by¢ przydatny w kontekscie
podejmowania decyzji strategicznych. W czasie prezentacji przedstawimy wyniki badah oraz rekomendacje co
warto zmienic by raportowanie byto przydatne i wspierato podejmowanie strategicznych decyzji.

»Otwarty pracodawca - jak skutecznie zarzqgdzac
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy”
Agnieszka Grzegorczyk, Poczta Polska S.A. i Dariusz Gosk, Fundacja Aktywizacja

Jak wyglagda kompleksowa wspbtpraca Poczty Polskiej z Agencjg Zatrudnienia Fundaciji Aktywizacja w zakresie
zatrudniania os6b z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Praktyczne i modelowe rozwigzania dotyczgce orga-
nizacji biezgcych projektédw rekrutacyjnych.

»Psycho-rozmowy w pracy - dlaczego powinni§my dbac o zdrowie psychiczne
pracownikow? Konsekwencje milczenia vs méwienia...”
dr Matgorzata Wypych, Diversity Hub

W kwestiach zdrowia psychicznego nadal jesteSmy za opcjg milczenia. Problemy psychiczne, bardziej niz seksu-
alne, sq kwestq tabu. Na razie otwarcie méwimy o stresie i rownowadze miedzy zyciem zawodowym, a prywat-
nym. Swiadomo$g, ze problemy zyciowe, choroby psychiczne przenoszq sie na prace istnieje, ale nadal mamy
mato kompetencji do prowadzenia takich rozméw z pracownikami. Wielu cierpi w milczeniu i nie prosi o pomoc,
doprowadzajgc sie na skraj wyciefczeniqg, rozpaczy i zycia. A praca jest de facto miejscem, w ktérym problemy
emocjonalne i zmiany behawioralne mogq by¢ zauwazone najszybciej, zaadresowane. Zaoferowana pracowni-
kom pomoc prawdopodobnie nie bgdzie duzym kosztem, a przyniesie duzo krotko i dtugoterminowych zyskow.
Zaprezentujemy najlepsze polskie praktyki w zakresie wsparcia psychologicznego pracownikédw. Opiszemy putapki
i ryzyko nie zignorowania tematu.

»Mate kroki do duzych zmian. Dobre praktyki w GE w zakresie réznorodnosci”
Aleksandra Ochwat, General Electric

GE zaprezentuje jakie sq najlepsze praktyki wewnatrz firmy, aby zapewni€ zréznicowane Srodowisko pracy. Poka-
zemy nasze organizacije, treningi i wydarzenia poprzez ktdre szerzymy wiedze na temat benefitdw, ktére mozemy
zdoby¢€ poprzez prace w réznorodnym Srodowisku.



Przyktad idzie z gory, czyli kluczowa rola menadzeréw w budowaniu
inkluzywnej kultury organizacyjnej”
Dorota Strosznajder, Henkel

Globalna Polityka R6znorodnosci i Inkluzji obowigzuje w firmie Henkel od ponad 10 lat i jest realizowana systemowo.
Z doswiadczenia naszego wynika bowiem, ze — aby jej oddziatywanie byto skuteczne — powinna by¢ zarébwno wpisana
w strategie firmy i zasady tadu korporacyjnego, jak takze znajdowa¢ odzwierciedlenie w programach HR-owych,
komunikacji dopracowniczej, a moze takze wptywaé na strategie i charakter dziatah CSR. Jednak najwazniejszym
ogniwem w procesie budowania inkluzywnej kultury organizacyjnej sg menadzerowie, od ktérych w najwigkszym
stopniu zalezy firmowa codzienno$¢ i to, jak duzo jest w niej wzajemnego szacunku i akceptacii. Bo przyktad po
prostu idzie z gory. | o tym wtasnie bedziemy chcieli z Pahstwem porozmawiac.

Kultura przynaleznosci. Wielowymiarowosé wiqgczenia reprezentujgcego
réznorodnosé ludzkich doswiadczen. Dobre praktyki pracodawcy”
Beata Markowska, IBM

Celem prezentaciji jest podzielenie sie dobrymi praktykami IBM z obszaru Diversity & Inclusion dotyczgcymi wiqg-
czenia pracownikdw LGBT+ oraz przedstawienie strategii, ktérq obrata nasza firma w zarzgdzaniu réznorodnosciq
i budowaniu kultury firmy, w ktérej kazdy czuje sig szanowany, wigczony i doceniany.

,Sztuka (i nauka) dobierania wskaznikow”
dr Kinga Wysienska-Di Carlo, CONSIRT, Instytut filozofii i socjologii Polskiej Akademii Nauk

Celem prezentaciji jest pokazanie, jakie wskazniki, co mierzq oraz na jakiego typu diagnoze i pomiar efektywnosci
ew. zmian w zarzgdzaniu réznorodnosciq pozwalajg. Wspomnimy takze o réznicy w pomiarze réznorodnosci vs
pomiarze dyskryminaciji.

,ROZWOj organizacji w podejsciu do praw cztowieka — od przeciwdziatania
dyskryminacji do inkluzywnej kultury organizacyjnej. R6zne rozumienie
pojecia roznorodnosci”.

Dominika Sadowska, Strefa ré6znorodnosci

Czy urlop tacierzynhski albo mozliwos¢ dostosowania godzin pracy to przeciwdziatanie dyskryminaciji czy zarzqdzanie
réznorodnoscig? Gdzie jest granica, skqd to wiemy oraz jak zaplanowaé skutecznq droge do inkluzji w organizaciji?

KONTAKT

Dodatkowe informacje na temat seminarium mozna uzyska¢€ kontaktujqc sie z nami:
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu | Email: office@pihrb.org

Raport z seminarium bedzie dostgpny na stronie www.pihrb.org



FIRMY & ORGANIZACJE

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest apolitycznym i niezaleznym centrum eksperckim dziatajgcym na rzecz
zwigkszenia stopnia poszanowania praw cztiowieka i stosowania zasad zrbwnowazonego rozwoju, w kontekscie
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu. Instytut poprzez badania naukowe, dziatalno$€ edukacyjnq i szkoleniowq,
rzecznictwo oraz konsultacje stara si¢ oddziatywaé na codzienng praktyke funkcjonowania przedsiebiorstw i innych
organizaciji, a takze wptywaé na tworzenie stosownych polityk i regulacji prawnych pafstwa i ustawodawstwo.
Wiecej informacji na stronie www.pihrb.org

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest najdtuzej dziatajgcg, juz od ponad 18 lat, i najwiekszq organizacjq pozarzq-
dowq w Polsce, ktora zajmuje sie koncepcijq spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposdb. Forum
to organizacja ekspercka, bedqgca inicjatorem i partnerem przedsiewzig¢ kluczowych dla polskiego CSR. Inspiruje
biznes, ktory zmienia Swiat, i tgczy ludzi, ktérzy zmieniajq biznes. Dziata na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Wiecej
informaciji na stronie www.odpowiedzialnybiznes.pl. Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest polskim koordynatorem
Karty R6znorodnos$ci — miedzynarodowego programu, ktérego celem jest upowszechnianie zarzgdzania rézno-
rodnos$ciq i wspieranie organizacji w tworzeniu wolnych od dyskryminaciji i otwartych na potrzeby pracownikow
miejsc pracy.

Fundacja Aktywizacja

Fundacja Aktywizacja od blisko 30 lat lider w aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami. Od 2004 r.
prowadzimy Agencje Zatrudnieniq, ktéra wspiera pracodawcodw w realizacji kompleksowych procesow rekrutacyj-
nych skierowanych na zatrudnienie pracownikdw z niepetnosprawnosciami, zarzqdzaniu zespotem réznorodnym,
wdrazaniu i optymalizacji projektdw z obszaru CSR. Nasze dziatania realizujemy w 7 Oddziatach regionalnych
w Biatymstoku, Bydgoszczy, todzi, Poznaniu, Rzeszowie, Opolu i Warszawie, obejmujgc wsparciem pracodawcédw
i osoby z niepetnosprawnosciami w catym kraju.

Poczta Polska S.A.

Poczta Polska to firma o ponad 460-letniej tradyciji, najwiekszy operator na rodzimym rynku — zatrudnia ponad
80 000 Pracownikdéw, a sie€ obejmuje ponad 7500 placdwek, filii i agencji pocztowych. Jest jednym z polskich lideréw
ustug komunikacyjnych, paczkowo — kurierskich i logistycznych oraz narodowym operatorem pocztowym, z ktérego
korzysta ponad 90% Polakéw. Koncentruje sie na wzmacnianiu najbardziej perspektywicznych obszarédw — paczek,
logistyki, finanséw, ustug miedzynarodowych i na rzecz administracji publicznej. W ostatnim czasie Poczta Polska
zdobyta 1. miejsce w rankingu Rzeczpospolitej w kategorii najcenniejszych polskich marek dziatajgcych w sektorze
ustug. W ogdlnym rankingu najwazniejszych polskich marek 7. W 2017 r. roku firma zwycigzyta w kategorii ,Najlepsza
polska ustuga 2017” w rankingu Polskiego Radia ,Lubig, bo polskie”. Poczta Polska byta wielokrotnie wyrdzniana
nagrodami za dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. Medalem Przyjaciel Integraciji (2015 r.), czy
tytutem Lidera Dostepnosci za sie¢ dostepnych placoéwek pocztowych (2016 r.). Poczta Polska zostata tez laureatem
VIl edyciji konkursu ,Pracodawca Godny Zaufania” w kategorii ,Firma Przyjazna Niepetnosprawnym” — za przystqg-
pienie do Programu ,Praca — Integracja” oraz kampanie ,Poczta Polska bez barier”.

Diversity Hub

Diversity Hub — think tank non-profit specjalizujqgcy sie w zarzqgdzaniu réznorodnoscig (Diversity and Inclusion)
w Srodowisku pracy. Aktualnie pracuje bezposSrednio z grupg ponad 100 korporacji, dostarczajgc wiedze, doswiad-
czenia i rozwigzania, pomagajgce czerpac biznesowi korzysci z réznorodnosci i jednoczesnie wywiera¢ wptyw na
zmiane spotecznq. Organizacja liderska European D&l Network, organizator 16 znaczgcych konferenciji dla rynku
korporacyjnego, lider krajowych i migdzynarodowych projektéw badawczych w obszarze D&l. Organizacja zato-
zycielska Mental Health Center by Diversity Hub.

Workplace Pride

Workplace PRIDE jest organizacjq non-profit z siedzibg w Amsterdamie, ktéra od 14 lat $cisle wspotpracuje z praco-
dawcami réznej wielkosci, zarbwno miedzynarodowymi, jak i krajowymi firmami, jak rdowniez administracjqg rzgdowaq,
spoteczno$ciami dyplomatycznymii przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego w obszarze wigczenia oséb
LGBTI w miejscu pracy. Dotyczy to nie tylko réznych ram prawnych, ale takze wrazliwosci na réznice kulturowe, ktore
majq bezposredni wptyw na sposdb, w jaki firmy angazujq sie w ten temat. U podtoza tych dziatan lezy pragnienie
zapewnienie takich miejsc pracy na catym Swiecie, w ktoérych ludzie mogq naprawde by¢ sobag.



General Electric

GE to wiodgca firma ery przemystu cyfrowego. Firma przeksztatca przemyst w oparciu o maszyny i rozwigzania
wykorzystujgce inteligentne oprogramowanie, ktére umozliwia lepszq, szybszq i bardziej niezawodng komunikacje.
Dzieki naszym pracownikom, ustugom, technologiom i oddziatywaniu skali, GE méwi jezykiem przemystu i dostarcza
swoim klientom najlepsze rozwigzania. GE weszto na rynek polski w 1992 zaczynajqc od jednego pracownika. W Polsce,
grupa GE to m.in. trzy fabryki specjalizujgce sie w produkcji wyrobdw elektrycznych, dwie fabryki GE Aviation oraz
trzy zaktady GE Power. W Warszaiwe, nasze centrum badawczo-naukowe, Engineering Design Center, zatrudnia
ponad 1800 inzynierdw, ktorzy wspotpracujq z biznesami GE w Polsce, jak i poza niqg.

Henkel

Firma Henkel oferuje na catym Swiecie produkty czotowych marek i technologie w trzech obszarach biznesowych:
Laundry & Home Care ($rodkéw piorgcych i czystosci), Beauty Care (kosmetykéw) oraz Adhesive Technologies
(klejéw, uszczelniaczy i technologii powierzchniowych), a jej kluczowe globalne marki to: Persil, Schwarzkopf oraz
Loctite. W 2018 odnotowata przychody ze sprzedazy na poziomie 20 mid euro. Zatrudnia na $wiecie 53 tysiqce
pracownikdw, tworzgcych zaangazowanq i zréznicowanq organizacje o silnej kulturze korporacyjnej i wspdlnych
wartosciach. Jako uznany lider zrbwnowazonego rozwoju Henkel zajmuje czotowe miejsca w wielu migdzynarodo-
wych indeksach i rankingach. W Polsce firma cieszy sig reputacjqg czotowego pracodawcy i firmy odpowiedzialnej
spotecznie, co potwierdzajq niezalezne nagrody, wyrbznienia i tytuty. miedzy innymi Top Employer (2010, 2011,
2013), Pracodawca Godny Zaufania (2012), Certyfikat HR Najwyzszej Jakosci (2015, 2017, 2018), Solidny Pracodawca
(2012). Wielokrotnie Henkel byt takze wyrdzniany Listkami CSR w rankingu magazynu Polityka (Ztotym — 2012;
Biatym — 2015, 2016, 2017, 2019). Dziatania Henkla w zakresie CSR sq regularnie doceniane przez Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu i uwzgledniane w raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”. Od 2012 firma jest
sygnatariuszem Karty Ro6znorodnosci w Polsce, a od 2014 wspdtorganizatorem i fundatorem Kongresu R6znorod-
nosci. W 2019 catoSciowa strategia zarzqgdzania réznorodnosciq i inkluzjg w Henklu zostata zaprezentowana jako
dobra praktyka w publikacji pod redakcjqg prof. Izabeli Warwas pt. ,Oblicza zarzqdzania réznorodnosciq w Polsce”.
Wiecej informaciji na stronie www.henkel.com oraz www.henkel.pl

IBM jest globalng firmgq technologiczna i doradczq o ponad 100-letniej tradyciji. Zmieniamy branze, dostarczajgc
rozwigzania i specjalistycznq wiedze. Nasze wartosci to: zaangazowanie na rzecz sukcesu kazdego klienta, innowa-
cje, ktore liczqg sie dla nas i dla catego Swiata oraz zaufanie i osobista odpowiedzialnos¢ we wszystkich relacjach.
Pracownicy IBM wierzg w postep. W to, ze wykorzystanie informacji, rozumu i nauki moze prowadzi¢ do rozwoju
biznesowego i spotecznego oraz poprawy jakosci zycia.

Strefa réznorodnosci

Strefa r6znorodnosci jest oSrodkiem eksperckim, ktéry wspiera organizacje, przedsigbiorcéw, placowki oSwiatowe
i naukowe oraz organy administraciji publicznej w tworzeniu i rozwijaniu pozytywnych relacji pracowniczych i bez-
piecznych miejsc pracy poprzez zarzgdzanie roznorodnosciq, rozwdj kultury wigczajqcej, strategie D&I, wdrazanie
mediacji do organizacyjnych standarddw rozwigzywania spordw i projektowanie partycypacyjne. Wspiera samorzgdy
w inkluzywnej realizacji funkcji miejskich i projektowaniu wiqczajqcej przestrzeni miejskiej. Skupia ekspertéw z wie-
loletnim doswiadczeniem szkoleniowym, mediacyjnym coachingowym i doradczym, m.in. prawnikéw, analitykow,
psychologéw, zawodowych mediatoréw. Wiecej informacii na stronie http://strefaroznorodnosci.pl

CONSIRT, Instytut filozofii i socjologii Polskiej Akademii Nauk

W ramach miedzynarodowej sieci instytucji i naukowcdw CONSIRT zapewnia mozliwo$§¢ przygotowywania
i administrowania ztozonymi projektami badawczymi z perspektywy ponadnarodowej. CONSIRT stuzy uczonym
na wszystkich etapach procesu badawczego, od projektu badawczego po gromadzenie danych, analize danych
i rozpowszechnianie wynikéw. Wiecej informaciji na stronie consirt.osu.edu

Stowarzyszenie Lambda Warszawa

Najdtuzej dziatajgca polska organizacja LGBT+, powstata w pazdzierniku 1997r. Dziata gtdwnie na polu pomocowym
(grupy wsparcia, pomoc psychologiczna i prawna), dziatah antydyskryminacyjnych i rzeczniczych oraz kulturalno-
-spotecznych (prowadzi najwieksze w Polsce Archiwum spoteczno$ci LGBT+). W Lambdzie dziata jedyny w Polsce
Telefon Zaufania dla gejow, lesbijek, osdb bi- i transptciowych oraz ich bliskich; Stowarzyszenie prowadzito takze
Hostel Interwencyjny dla Oséb LGBT+.



PRELEGENCI

Beata Faracik, LL.M., Poiski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Wspbtzatozycielka i Prezeska Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu. Prawnik, ekspertka ds. spotecznej odpowie-
dzialnosci przedsigbiorstw (CSR), szczegblnie w obszarze praw cztowieka i biznesu; tgczqca doswiadczenie z pracy
w administracji publicznej na stanowiskach eksperckich z zakresu praw cztowieka (Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych), z sektorem prywatnym i w organizacjach pozarzgdowych w Polsce i Wielkiej
Brytanii. Dziata na rzecz popularyzacji wiedzy w tym obszarze, posiada doSwiadczenie w nauczaniu oraz prowadzeniu
szkolen dla réznych grup odbiorcéw. Autorka publikacji z zakresu praw cztowieka w kontekscie biznesu i CSR w jezyku
polskim i angielskim.

Katarzyna Mroz, Forum odpowiedzialnego Biznesu

Od 2017 r. menedzerka projektdw w Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Zajmuje sig wspotpracq z firmami w ramach
Programu Partnerstwa, prowadzi warsztaty, szkolenia z zakresu csr, strategii csr, réznorodnosci, itp. Zajmowata sie
komunikacjg w duzej grupie kapitatowej z branzy energetycznej oraz koordynowata prace nad budowq Strategii
Zrbwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu. Brata udziat w pracach zespotu ds. dialogu ze spoteczno$ciami
lokalnymi, wspotpracowata z petnomocnikiem ds. etyki i zajmowata sie szeroko koordynowaniem dziatanh z zakresu
CSR. Absolwentka studidw podyplomowych PR i CSR na Akademii Leona Kozmihskiego i na Uniwersytecie w Genewie.

Dariusz Gosk, Fundacja Aktywizacja

Cztonek Zarzqdu oraz Dyrektor Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja, Ekspert ds. rynku pracy. Posiada 12-letnie
doSwiadczenie w opracowywaniu narzedzi wykorzystywanych w procesie wigczania oséb z niepetnosprawnosciq
w rynek pracy. Wspbtpracuje z pracodawcami w zakresie prowadzonych projektdw rekrutacyjnych, wdrazania
systemow zatrudnienia, zarzgdzania réznorodnosciq. Prowadzi szkolenia dla firm i instytucji publicznych z obszaru
~hiepetnosprawnosci”.

Agnieszka Grzegorczyk, poczta Polska S.A.

Dyrektor Zarzqdzajgcy Pionem Kapitatu Ludzkiego w Poczcie Polskiej S.A. Od prawie 20 lat zwigzana z zarzqdzaniem
zasobami ludzkimi. Karierg zawodowq rozpoczeta na stanowisku specjalisty w dziale kadr i szkolef Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych, a nastepnie przez wiele lat petnita funkcje naczelnika wydziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi
w Dyrekcji Generalnej Lasoéw Panstwowych. W Poczcie Polskiej pracuje od wrzeénia 2016 roku. Posiada doswiadczenie
zarébwno w kierowaniu zespotami pracownikdw, jak i w wypracowywaniu rozwigzah systemowych w zakresie polityki
personalnej dla duzej organizaciji o rozproszonej strukturze terytorialnej. Jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie na kierunku pedagogika resocjalizacyjna oraz studidw podyplomowych w zakresie zarzqdza-
nia kadrami, a takze MBA dla kadry HR i zarzqdzania ludzmi w firmie na Akademii Leona Kozmihskiego w Warszawie.
Ukonhczyta rowniez szereg szkolen z zakresu min. controllingu personalnego, zarzqdzania projektami HR, zarzgdzania
procesami HR i tworzenia modeli kompetencyjnych.

Joanna Nagodzka, poczta Polska S.A.

Dyrektor Regionu Pionu Kapitatu Ludzkiego. Od poczgtku swojej kariery pracuje w obszarze zarzqdzania zasobami
ludzkimi. Od 2005 roku zatrudniona byta na stanowisku Kierownika Dziatu Rekrutaciji Ocen i Rozwoju w todzi, a od 2017
roku na stanowisku HR Menadzera w Regionie Pionu Kapitatu Ludzkiego w todzi. Wspierata kierownikdw w zakresie
zmian organizacyjnych, rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw personalnych oraz sprawowata nadzér nad prawi-
dtowosciq przebiegu proceséw HR. Dodatkowo petnita role Trenera wewnetrznego. Prowadzita szkolenia zwigzane ze
zwigkszaniem efektywno$ci menadzerskiej oraz umiejetnosci interpersonalnych, a takze prawa pracy. Jest absolwentkq
psychologii na Uniwersytecie tédzkim, studidéw podyplomowych zarzqgdzanie ludzmi w firmie na Akademii Leona
Kozmifskiego w Warszawie, a takze Akademii Rozwoju Umiejgetnosci Trenerskich. Ukonczyta wiele szkolen z zakresu
zarzqdzania zasobami ludzkimi, assessment i development centre, rozwoju pracownikdw, zarzqgdzania projektami
oraz budowania wizerunku pracodawcy.

dr Matgorzata Wypych, piversity Hub

Dyrektor Mental Health Center by Diversity Hub; trener, psycholog, psychoterapeuta (nurt poznawczo-behawioralny
i w terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu), interwent psychologiczny, doradca w zakresie zarzgdzania w incydentach
krytycznych w organizacjach (International Critical Incident Stress Foundation), nauczyciel akademicki; redaktor
naukowy i organizacyjny konferencji ,Wsparcie psychologiczne w ratownictwie medycznym”. DoSwiadczenie: ponad
10 lat doSwiadczenia edukacyjnego, trenerskiego i doradczego, 8 lat wsparcia psychologicznego w ratownictwie
medycznym (zatoba, mysli samobojcze, interwencije po samobéjstwie pracownika, po traumatycznych incydentach
w stuzbach ratunkowych, problemy rodzinne, przemoc, choroby przewlekte).



Bianca Nijhof, Workplace Pride

Zanim w 2019 r. rozpoczeta prace na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego holenderskiego partnerstwa wodnego
(NWP), Bianca petnita funkcje lidera ds. rozwigzan biznesowych w Arcadis Natural Capital. Byta tez cztonkiem-
-zatozycielem Arcadis NV Global Sustainability Leadership Team, gdzie koordynowata dziatania organizacji w ramach
jej Swiatowej Rady Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (Arcadis WBCS), cztonkostwa Arcadis w Swiatowym
Forum Ekonomicznym i GRI (Global Reporting Initiative). Ponadto zajmowata sie wsparciem klientéw biznesowych
i rzqgdowych w realizacji celow zrbwnowazonego rozwoju, a takze aktywnie uczestniczyta w globalnych i holenderskich
networkach Arcadis ds. réznorodnosci i integraciji. Niezaleznie od cztonkostwa w Radzie zatozycielskiej Workplace Pride,
bierze udziat w Panelu Doradczym ds. Koalicji Kapitatu Naturalnego, Komitetu Technicznego Protokotu Spotecznego
i Kapitatu Ludzkiego, Komitetu Sterujgcego forum INDUS (Indo-holenderskie Forum CSR i Sustainability) oraz Komisji
Zrbwnowazonego Rozwoju Holenderskiego Stowarzyszenia Alpinizmu.

Aleksandra Ochwat, ceneral Electric

Absolwentka Politechniki Warszawskiej z tytutem magistra inzyniera na kierunku Aerospace Engineering. Od 2013 roku
pracownik Instytutu Lotnictwa oraz General Electric w ramach wspétpracy pod nazwq Engineering Deisgn Center (EDC)
w Warszawie. Obecnie pracuje w zespole Product Support Engineering zajmujgcym sie bezposrednim wsparciem
klienta. Od 2019 roku objeta stanowisko GE Women's Network Leader w EDC.

Dorota Strosznajder, Henkel

Dyrektorka Dziatu Komunikaciji Korporacyjnej firmy Henkel w regionie Europy Péthocnho-Wschodniej oraz petnomocnik
ds. odpowiedzialnoSci spotecznej w Henkel Polska. Odpowiada za kreowanie i realizacje polityki komunikacyjnej oraz
strategii CSR firmy. Mentorka i liderka programdw mentoringowych. Inicjatorka i liderka programow networkingowych
dla kobiet. Twérczyni wieloletniego projektu spotecznego ,W drodze do pracy”, wspierajgcego od 2013 roku reaktywacije
zawodowq kobiet. Od 2014 wspodtorganizatorka Kongresu Réznorodnosci — corocznego wydarzenia dla przedstawi-
cieli biznesu, NGO, $wiata nauki oraz mediéw, stuzgcego promocji idei réznorodnosci, Sledzeniu trenddw i wymianie
migdzysektorowych doswiadczen. Laureatka nagrody ,Ludzie, ktérzy zmieniajqg biznes” za 2016 rok, w kategorii R6z-
norodnos$¢€. Absolwentka studidw orientalistycznych na Uniwersytecie Warszawskim, Studium Praktyka i Mistrza NLP
oraz Szkoty Mentoréw. Wczeéniej zwigzana z firmami Japanese External Trade Organization oraz Procter & Gamble.

Beata Markowska, isM

Specjalistka ds. R6znorodnoséci i RGwnosci Szans w IBM [ IBM Diversity & Inclusion Acceleration Europe, Diversity
Engagement Partner, Poland & Baltics. Ekspertka zajmujgca sie tematem réznorodnosci od ponad 8 lat. W IBM pro-
wadzi program réznorodnosci w Polsce i Battykach oraz koordynuje wewnetrzne procesy firmy zwigzane z legislacjq
antydyskryminacyjng w zatrudnieniu na poziomie Europy. Wraz z globalnym zespotem wdraza narzedzia i programy
wspierajgce przyspieszenie strategicznych dziatan D&l. Zafascynowana tematami budowania marki, komunikaciji,
designu oraz cyfrowej transformaciji.

dr Kinga Wysienska-Di Carlo, CONSIRT, instytut filozofii i socjologii Polskiej Akademii Nauk

Dr Kinga Wysiefiska-Di Carlo jest cztonkinig zespotu CONSIRT (Cross-National Studies: Interdisciplinary Research and
Training Program) stanowigcym wspdline przedsiewzigcie IFiS PAN i the Ohio State University oraz wspotpracowniczkq
Albert Shanker Institutute w Waszyngtonie. Jej zainteresowania badawcze obejmujq procesy zwigzane ze zréznico-
waniem statusu i legitymizacjg, nierdbwnosciami spotecznymi, migracjami miedzynarodowymi i dyskryminacjq. Jej
najnowsze projekty badawcze skoncentrowane sq wokot problemow tzw. kary za macierzyhstwo i nierdbwnosci ptaco-
wych oraz statusu, zaufania i kooperaciji. Autorka wielu publikacji na temat wykluczenia i dyskryminaciji ze wzgledu na
pochodzenie narodowo-etniczne. Wspottworzyta Warszawski Program Antydyskryminacyjny ,R6znorodna Warszawa”.

Dominika Sadowska, strefa réznorodnosci

ekspertka z obszaru polityki i prawa antydyskryminacyjnego. Zajmuje sie projektowaniem i wdrazaniem strategii
dotyczqcych zarzgdzania réznorodnosciq, inkluzji i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie organizaciji oraz
gmin i najwiekszych polskich miast. Uczestniczyta w opracowaniu Modelu na rzecz Rdwnego Traktowania w Gdansku,
prowadzita prace nad opracowaniem strategii zarzqdzania réznorodnosciq dla Warszawy. Aktualnie zaangazowana
w prace zespotu eksperckiego opracowujgcego strategie antydyskryminacyjng dla Poznania. Mediatorka zwigzana
z Polskim Centrum Mediacji i Centrum Rozwigzywania Spordéw i Konfliktdw przy Wydziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego, gdzie realizuje mediacje dotyczgce spordw wewngtrzorganizacyjnych i pracowniczych
réwniez wynikajgcych z réznorodnosci. Zwolenniczka wprowadzenia instytucji mediacji do CSR.

Krzysztof Kliszczynski, stowarzyszenie Lambda Warszawa

Socjolog, dziatacz spoteczny, wyktadowca akademicki. Wspdtzatozyciel Stowarzyszenia Lambda Warszawa. W roku
2005 — wraz zinnymi osobami skarzyt Polske do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w zwigzku z zakazem Parady
Réwnosci w Warszawie. Superwizor Telefonu Zaufania oraz koordynator prac pomocowych Lambdy Warszawa, a takze
Archiwum Stowarzyszenia. Z zamitowania varsavianista.
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