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Nr w rejestrze KRS: 0000505623

Sktad Zarzgdu Fundacji (stan na 31.12.2016)
e Prezes Beata Faracik
e Wiceprezes Tomasz Wtodarski

Sktad Rady Fundacji:
e Joanna Szymanek, Przewodniczgca Rady Fundacji
e Maria Huma, Cztonkini Rady Fundacji
e Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundacji

W trakcie 2016 r. nastgpita zmiana na stanowisku Wiceprezesa Fundacji, na ktérym
dotychczasowg wiceprezeske Joanne Szymonek zastapit Tomasz Wiodarski.

W zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji Wiceprezes Zarzadu, Joanna Szymonek, jako
fundatorka stata sie ponownie aktywnym czfonkiem Rady Fundacji, i zostata wybrana na jej
przewodniczgca.

(a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spofecznej
odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie
opracowan i analiz pozwalajgcych na formufowanie nowych rozwigzan oraz
udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej, osrodkéw opiniotwdrczych oraz
administracji publicznej i organizacjom miedzynarodowym, w celu pobudzenia
dyskusji nad rozwigzaniami wspierajgcymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte
na poszanowaniu praw cztowieka;

(b) Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawe
umiejetnosci przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji, szczegélnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalno$é rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za

)

naruszania praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wptywem;
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(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz
przestrzegania praw czfowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we
wszystkich relacjach biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standardow i rozwigzan instytucjonalnych majacych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(f) Inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi
grupami spofecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i
innych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie
biznesu, migedzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-
przestrzeni do dyskusji;

(g) Organizowanie i realizacje programow edukacyjnych, szkolen i warsztatow z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdinym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami
zajmujgcymi  sie promowaniem  odpowiedzialnego  biznesu, spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji i praw cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminaridw, odczytéow, debat, konferencji i innych form
dziatalnosci oswiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie
biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce
i zagranicg;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczgcym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w
pracach ciat doradczych administracji publicznej;

(I) Wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzagdowymi, organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m)Opracowywanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie srodkow finansowych i zasobow materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia
platform internetowych;

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany
Swiadomosci spotecznej w tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczeristwa obywatelskiego, wolnosci i praw obywatelskich,
w tym wolnosci stfowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.




W okresie sprawozdawczym fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (dalej: PIHRB)
zrealizowat badania w nastepujgcych obszarach:

e Zrownowazone zamowienia publiczne:

o Kontynuacja dziatan z zakresu promowania zréwnowazonych zamowien
publicznych poprzez wktad w stanowisko organizacji pozarzagdowych zgtoszone w
ramach konsultacji projektu zmiany ustawy Prawo Zamoéwien publicznych oraz
dotgczenie do apelu wystosowanego do samorzadow dot. podjecia uchwat o
stosowaniu klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych przez podlegte im
jednostki.

o Realizacja projektu SMART finansowanego w ramach programu Horizon 2020.

o Udziat w warsztacie International Learning Lab on Public Procurement and Human
Rights, 17 November 2016, Geneva.

o Prezentacja wstepnych wynikdw badan podczas konferencji SMART Week, ktora
odbyta sie w dniach 28.11 — 1.12.2016 na University of Oslo.

e Poprawa dostepu do $rodkéw zaradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Popularyzacja Wpytycznch OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych i
mechanizmu skargowego KPK OECD.

Projekt: ,,Improving the Performance of National Contact Points & Access to
Remedy for Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe” (dalej: A2R in
CEE)

W ramach trzyletniego projektu majacego na celu poprawe dostepu do $rodkow
zaradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej, realizowanego w partnerstwie z
holenderskg organizacja SOMO oraz czeskg firmg prawnicza Frank Bold wraz z jej
polskim oddziatem, zespdt PIHRB konsultowat tekst opracowania realizowanego przez
Fundacje Frank Bold — Polska pt. ,Podstawowa analiza obecnej sytuacji w Polsce
dotyczacej dostepu do S$rodkéw zaradczych w sprawach naduzy¢ zwigzanych z
dziatalnoscig przedsiebiorstw” opublikowanego nastepnie w 2017 r. w serii PIHRB
Report Series 1/2017.

Ponadto w zwigzku z przygotowaniami do realizacji warsztatu nt. ,Building
collaboration and confidence between NCPs and stakeholders in CEE: Understanding
each other’s challenges and building on opportunities”, dedykowanego problematyce
wspotpracy z interesariuszami oraz budowie zaufania w ztozonych sytuacjach, ktéry
zaplanowano na 18-19 maja 2016 r. rozpoczeto prace nad opracowaniem diagnoz
kazdego z KPK OECD w Europie Srodkowo —Wschodniej wraz z rekomendacjami.

e Prawa czlowieka i biznes/Wdrazanie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka:

o W zwigzku z opracowaniem na zlecenie Parlamentu Europejskiego za
posrednictwem agencji TEPSA analizy nt. ,Implementation of the UN Guiding

Principles on Business and Human Rights” dokonano szeroko zakrojonego desk




research i przeprowadzono okoto 30 wywiadow. Analiza zostata przestana
zleceniodawcy w grudniu 2016 r., jednak Parlament Europejski opublikowat j3
dopiero w lutym 2017 r.

o Inicjatywa wtasna PIHRB:

= Analiza projektu Krajowego Planu Dziatan dot. wdrazania Wytycznych ONZ
dot. biznesu i praw cztowieka w Polsce i opracowanie stanowiska i
rekomendacji PIHRB oraz szerzej, Koalicji CSR Watch Polska, majgcych na celu
jego poprawe i uzupetnienie. Stanowisko i rekomendacje zostaty przekazane
MSZ wstepnie w trybie roboczym podczas spotkania w dniu 13 grudnia 2016
r., zas formalnie w trybie konsultacji spotecznych w dniu 27 stycznia 2016 r.

PIHRB uczestniczyt takze w realizacji projektéw badawczych oraz przygotowywaniu kolejnych
wnioskow grantowych:

3.2.1.

3.2.2.

Sustainable Market Actors for Responsible Trade (SMART) — projekt realizowany przez
konsorcjum naukowe koordynowane przez Uniwersytet w Oslo otrzymat grant z
programu Unii Europejskiej Horizon 2020. W ramach projektu PIHRB bedzie
odpowidat za opracowanie 3 analiz prawnych oraz organizacje spotkania z udziatem
interesariuszy w Polsce w 2017 r. Realizacja projektu rozpoczeta sie w marcu 2016 r.

»Improving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for
Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe”(A2R in CEE) — projekt
realizowany we wspotpracy z koordynujgcg projekt organizacjg SOMO
(www.somo.nl) oraz Fundacjg Frank Bold Czechy, otrzymat grant z Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Krolestwa Niderlandow. Realizacja projektu rozpoczeta sie w
drugiej pofowie 2016 .

Warsztaty dla biznesu

14.03.2016, Warszawa: Warsztat z firmg konsultingowg MAZARS poswiecony Ramom
Sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka.
Warsztat na temat raportowania niefinansowego z uwzgledniem raportowania w
zakresie tancucha dostaw z wykorzystaniem Ram Sprawozdawczosci zgodnych z
Wytycznymi ONZ dot. biznesu i praw cztowieka dla przedstawicieli przedsiebiorstw
zorganizowany przez firme MAZARS we wspdtpracy z PIHRB. Zaproszenie na warsztat
wraz z dodatkowymi informacjami o prowadzgcych stanowi Aneks 1 do niniejszego
sprawozdania. Warsztat byt nieodptatny dla uczestnikéw. PIHRB reprezentowata
prezeska, Beata Faracik.

Warsztaty, wyktady i spotkania otwarte

14.03.2016: Otwarte Webinarium ,Raportowanie danych niefinansowych w obszarze
praw cztowieka”.

Celem webinarium organizowanego we wspdlpracy i =z inicjatywy Forum
Odpowiedzialnego Biznesu bylo przyblizenie przedstawicielom i przedstawicielkom
Swiata biznesu problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu, a szczegéinie
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standardu wspierajgcego raportowanie informacji niefinansowych w tym zakresie, tj.
,Ram sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka”, oraz ich praktycznego wykorzystania zaréwno w procesie raportowania,
jak i w celu poprawy komunikacji wewnetrznej i identyfikacji ryzyk biznesowych.
Webinarium jest dostepne na portalu YouTube (https://www.youtube.com/watch?
v=tMpkicplQ8c)

12.2016: Festiwal WatchDocs: PIHRB zostat partnerem wspierajgcym organizacje
festiwalu WatchDocs organizowanego przez Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka w
zakresie organizacji WatchDocs Festival (sfinansowanie kosztéw zwigzanych z optatg
licencyjng filmu odnoszgcego sie do kwestii poszanowania praw cztowieka przez
biznes). W Aneksie 2 zamieszczono skany materiatow promocyjnych.

Niezaleznie od powyzej przedstawionych dziatan edukacyjnych, eksperci PIHRB odbyli takze
szereg krotkich (1-1.5h) spotkan i wywiaddw z przedstawicielami przedsiebiorstw w czasie
ktorych starali sie przyblizy¢ swoim rozméwcom podstawowe zagadnienia z zakresu biznesu i
praw cztowieka, oraz zacheci¢ do podjecia podstawowych dziatan, ktére z czasem mogtyby
zaowocowac odpowiedzialng polityka firmy w tym obszarze.

29.01.2016, Warszawa: Konferencja ,,5 ton nad ziemig. Systemy drondw bojowych
oczami spoteczenstwa”.

PIHRB objat wydarzenie patronatem honorowym. W czasie konferencji oficjalnie
zaprezentowano  publikacje  pod  redakcja  J. Kowalewskiego i K.
Kowalczewskiej, Systemy drondw bojowych. Analiza probleméw i odpowiedz
spofeczenstwa obywatelskiego (Fundacja ICLHR i Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa, 2015), zawierajacg artykut autorstwa Beaty Faracik pt. “Drony.
Perspektywa CSR”. Koszty udzialu w konferencji zwigzane z podrézg pokryli
organizatorzy wydarzenia.

8.02.2016, Warszawa: Spotkanie Koalicji Rownych Szans. 8 lutego br. odbylo sie
spotkanie Koalicji Réwnych Szans, ktorej Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest
organizacjg cztonkowskg. W spotkaniu udziat wzieli postanka Nowoczesnej — Ewa
Lieder, oraz Petnomocnik Rzadu ds. spoteczenstwa obywatelskiego i réwnego
traktowania, Wojciech Kaczmarczyk. W spotkaniu wzieto udziat ponad 40 oséb —
reprezentantow ireprezentantek organizacji cztonkowskich Koalicji, w tym dwie
przedstawicielki naszego instytutu: Beata Faracik oraz Paulina Jabtonska. Spotkanie
byto okazjg do podsumowania dziatan Koalicji w ostatnich miesigcach i podjecia
kolejnych zobowigzan na najblizszy czas. Jednym z tematow dyskutowanych podczas
spotkania byta kwestia atakow na dziataczy idziataczki na rzecz praw cztowieka
i mowy nienawisci skierowanej na nich z uwagi na ich dziatalnos¢ publiczng. Efektem
byto wspdlne stanowisko Koalicji w tej sprawie. Koszt podrdzy zwigzane z udziatem w
spotkaniu pokryli organizatorzy spotkania.

28.06.2016, Warszawa: Konferencja pt. ,Raportowanie niefinansowe w Polsce”.

W czasie konferencji zostata zaprezentowana polska wersja najbardziej popularnego
standardu dot. raportowania niefinansowego opracowanego przez Global Reporting



Inititaitve — GRI G4. W gronie 0sob, ktore weryfikowaty polska wersje standardu byta
takze ekspertka Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu, Beata
Faracik. Dostepnos¢ tego standardu w jezyku polskim bedzie duzg pomocg dla firm
przystepujgcych do opracowania raportéow niefinansowych. Standard jest dostepny
na stronie internetowej PIHRB w zaktadce Baza Wiedzy
(http://pihrb.org/publikacje/baza-wiedzy/).  Koszty transportu lokalnego zostaty
poniesione przez uczestniczacg w spotkaniu eskpertke.

6.10.2016, Warszawa: Miedzynarodowa konferencja , Odpowiedzialny rozwéj —
odpowiedzialny biznes. 40 lat Wytycznych OECD. 20 lat Polski w OECD”

W organizowanej przez Ministerstwo Rozwoju konferencji, na zaproszenie
organizatorow wzieta udziat prezeska PIHRB, Beata Faracik, ktéra zabrata gtos w
panelu moderowanym przez Przemystawa Pohrybieniuka, Dyrektora Zarzadzajgcego
ACCA w Polsce i Krajach Battyckich, z udziatem Sebastiana Arana Araya, Dyrektora
Zarzadzajacego, 3M Poland, Remigiusza Nowakowskiego, Prezesa Zarzadu Tauron
Polska Energia oraz Macieja Nowohonskiego, Cztonka Zarzgdu ds. Finanséw, Orange
Polska. Panel byt poswieconym dobrym praktykom i wyzwaniom dotyczagcym
ujawniania przez firmy informacji pozafinansowych, poszanowania praw cztowieka,
ochrony S$rodowiska, interesow konsumenta, konkurencji, opodatkowania oraz
przeciwdziatania korupcji. Panel otworzyto wprowadzenie dokonane przez Mirelle
Panek-Owsianska, Prezeske Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Tematyka konferencji dotyczyta odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w Polsce w
kontekscie zadan wynikajacych z Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz
zalecen zawartych w Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych,
ktorych 40-lecie obchodzono w 2016 roku, wraz z 20-leciem przystgpienia Polski do
OECD. W wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele OECD, w tym Roel Nieuwenkamp,
Przewodniczacy Grupy Roboczej ds. Prowadzenia Odpowiedzialnego Biznesu, a takze
reprezentanci instytucji rzadowych, pozarzgdowych oraz firm. Informacje o
konferencji s3 dostepne na stronie Ministerstwa Rozwoju:
(https://www.mr.gov.pl/strony/aktualnosci/miedzynarodowa-konferencija-
odpowiedzialny-rozwoj-odpowiedzialny-biznes/) zas krotki reportaz z konferencji jest
dostepny na portalu YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=qjSLLkg-Mik

Koszty transportu lokalnego zostaty poniesione przez ekspertke. Udziat w konferencji
miat charakter nieodptatny i nie wigzat sie z wynagrodzeniem dla ekspertki.

28.10.2016, Warszawa — Konferencja ,Nowe Prawo Zamoéwien Publicznych.
Praktyka stosowania przepisdw po nowelizacji”, Zamawiajgcy.

W zwigzku z prowadzonymi badaniami w ramach projektu SMART, ekspertka PIHRB
wzigta udziat w konferencji. Koszty udziatu w konferencji pokryte zostaty przez PIHRB
w ramach projektu SMART. Koszty udziatu obejmujg zakup publikacji ,,Komentarz do
ustawy Prawo Zamowien Publicznych”, ktéra stanowi integralng czesc¢ biblioteczki
PIHRB.

14-16.11.2016, Genewa — 2016 UN Forum on Business and Human Rights

Udziat w Forum jest kazdorazowo okazje do pozyskania szerokiego przekroju wiedzy
na temat prowadzonych aktualnie badan i trendow w obszarze biznesu i praw
cztowieka na Swiecie. Jest takze okazjg do nawigzywania nowych kontaktéw oraz




omoéwienia nowych projektdw z potencjalnymi partnerami tak z kregéw NGO jak i
rzagdowych i sektora prywatnego. Fundacja pokryta koszt przelotu. Fundacja nie
poniosta kosztéw zakwaterowania i wiekszosci wyzywienia.

17.11.2016, Genewa — 2nd International Workshop of the International Learning
Lab on Public Procurement and Human Rights

W dyskusjach warsztatu nt. Promowania praw cztowieka w zamodwieniach
publicznych uczestniczyta Beata Faracik, prezeska PIHRB.

Brak kosztow dodatkowych dla PIHRB. Koszty transportu lokalnego w Genewie
pokryta uczestniczka warsztatu we wtasnym zakresie. Udziat w warsztatcie miat
charakter nieodptatny i nie wigzat sie z wynagrodzeniem dla ekspertki.

28.11-2.12.2016, Oslo: SMART WEEK - Life-cycle based management and reporting
for sustainable business.

SMART week, realizowany w ramach projektu SMART (Sustainable Market Actors for
Responsible Trade), obejmuje zaréwno konferencje ,Life-cycle based management
and reporting for sustainable business” jak i warsztat, ktérego celem byto dalsze,
pogtebione omowienie tematow poruszonych podczas konferencji. Wydarzenie
poprzedzone byto spotkaniem wewnetrznym partnerow projektu, ktore odbywato sie
na zasadzie Chatham House rules. W czasie konferencji, Beata Faracik w imieniu
PIHRB dokonata prezentacji nt. Pozaprawnych czynnikdw wptywajacych na
stosowanie zrownowazonych zamowien publicznych. Wiekszos¢ kosztow zwigzanych
z udziatem w konferencji (podréz, zakwaterowanie) zostata pokryta przez
Uniwersytet w Oslo w ramach projektu SMART.

2.12.2016, Kopenhaga: Warsztat ekspercki pt. ,Business and human rights in
Europe: Next steps in strengthening implementation and accountability.
Stakeholder Workshop”

Celem warsztatu zorganizowanego przez Dunski Instytut Praw Cztowieka i dunskie
Ministerstwo Spraw Zagranicznych byto omdwienie w gronie interesariuszy kwesti
zwigzanych z implementacja Rekomendacji Rady Europy dot. biznesu i praw
cztowieka. Prezeska PIHRB, Beata Faracik, uczestniczyta jako uczestnik dyskusji
panelowej ,Roundtable: Supporting Human Rights and Business implementation in
Europe — Needs and Priorities”. W sesji moderowanej przez Elin Wrzoncki, Senior
Adviser, DIHR, gtos zabrali takze Ambasador Genevieve Jean Van Rossum, Special
Representative on Bioethics and CSR, Department of Foreign Affairs and International
Development, France; Ms Christine Joker Lohmann, Confederation of Danish Industry
& International Organization of Employers; Mr Filip Gregor, Head of Responsible
Companies Section at Frank Bold & ECCJ; Ms Eniko Horvath, Researcher at BHRRC,
Mr. Gilles Goedhart, Senior Policy Officer, Ministry of Foreign Affairs of the Kingdom
of Netherlands, Mr. Klaus Loercher, Advisor, European Trade Union Confederation,
Mr. Patrick Geary, Business and Human rights Consultant, UNICEF and Prof. Nicola
Jeagers, Professor at Tillbourg Law School, Chair International Human Rights
Law/Commissioner at the Netherlands Human Rights Institute.

Koszty przelotow zostaty pokryte w ramach projektu SMART. PIHRB ponidst koszty
komunikacji miejskiej (metro) i jednego positku. Udziat w warsztatcie miat charakter
nieodpfatny i nie wigzat sie z wynagrodzeniem dla ekspertki.




19.12.2016, Warszawa: Roundtable nt. praw cztowieka i biznesu

Udziat prezeski PIHRB w spotkaniu zorgnizowanym przez Helsiriskg Fundacje Praw
Cztowieka w ramach projektu realizowanego wspdlnie z Polskg Radg Biznesu. W
spotkaniu podczas ktérego przedstawicielka Ministerstwa Spraw Zagranicznych
zaprezentowata projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz wdrozenia Wytycznych
ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, wzieli udziat przedstawiciele $rodowisk
pozarzgdowych (Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Polski Instytut Praw Cztowieka i
Biznesu, Fundacja Frank Bold, Fundacja , Koalicja Sprawiedliwego Handlu” — Fairtrade
Polska, Fundacja Batorego, Watchdog Sie¢ Obywatelska, Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego), zwigzkéw zawodowych (OPZZ) i administracji publicznej
(Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Rozwoju, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich). Spotkanie byto okazjg do zgtoszenia
wstepnych uwag i rekomendacji do opublikowanego 13 grudnia projektu Krajowego
Planu Dziatan. Uwagi na pismie zostaty zgtoszone przez PIHRB w ramach wspdlnego
stanowiska Koalicji CSR Watch Polska w styczniu 2017r.

Udziat w warsztatcie miat charakter nieodptatny i nie wigzat sie z wynagrodzeniem
dla ekspertki. Koszty przejazdu komunikacja miejska zostaty pokryte przez ekspertke.

3.3.1. Wspotpraca z administracjg rzgdowa

3.3.2.

3.3.3.

Wktad merytoryczny w realizowane przez administracje wydarzenia i projekty.
Przettumaczenie standardu dot. raportowania GRI.G4 na jezyk polski. Jednym z
cztonkow piecio-osobowej grupy eksperckiej zatwierdzonej przez Global Reportin
Initiative a odpowiedzialnej za weryfikacje standardu byta prezeska PIHRB, Beata
Faracik. Standard zostat zaprezentowany przez Ministerstwo Rozwoju na konferencji
w czerwcu 2016 r.

Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw przy Ministrze Rozwoju,
oraz powigzane z nim grupy robocze.

Ze wzgledu na niereprezentatywny ksztatt i cztonkostwo Zespotu, Zarzad PIHRB
podjat decyzje o nie zaangazowaniu sie¢ w prace grup roboczych. Podjeto préby
zwrocenia uwagi Ministra na ten problem, tak w imieniu PIHRB jak i catej Koalicji CSR
Watch Polska, jednak bezskutecznie.

Wspotpraca z wiadzami samorzgdowymi

W 2016 r. wspotpraca z wtadzami samorzadowymi prowadzona byta w ramach
partnerstwa lokalnego ,Czestochowa na rzecz oséb z niepetnosprawnosciy”.

Wspétpraca z osrodkami akademickimi

W 2016 r. PIHRB kontynuowat wspdtprace z Wydziatem Prawa Uniwersytetu w Oslo,
szczegolnie w zakresie realizacji wspdlnego projektu EU Horizion 2020 ,Sustainable
Market Actors for Responsible Trade”. Wigcej informacji w sekcji: Projekty. Polski
Instytut Praw Cztowieka i Biznesu jest cztonkiem miedzynarodowego konsorcjum
badawczego, ktére od stycznia 2016 roku pod kierunkiem The Research Group on
Companies, Markets, Society and the Environment Uniwersytetu w Oslo, realizuje



trzyletni projekt SMART (Sustainable Market Actors for Responsible Trade Project),
finansowany w ramach programu grantowego UE Horizon2020. W ramach projektu
instytut odpowiada za opracowanie trzech analiz prawnych oraz organizacje
spotkania z udziatem interesariuszy w Polsce jesienig 2017 r.

e Ekspertka a zarazem prezeska zarzadu PIHRB, Beata Faracik, zostata takze cztonkiem
sieci akademickiej BHRight koordynowanej przez Copenhagen Business School, ktorej
celem jest promowanie nauczania i badan w obszarze biznesu i praw cztowieka.
Szczegotowe informacje nt. BHRight s3 dostepne na stronie:
http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-
management-society-and-communication/the-bhright-initiative

3.3.4. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

e PIHRB kontynuowat dziatania koordynacyjne Koalicji CSR Watch Polska oraz
udostepniat na swojej stronie internetowej przestrzen w ramach dedykowanej
Koalicji podstrony (www.pihrb.org/koalicja).

e Rozwinieto wspotprace z holenderskg organizacja pozarzgdowa SOMO przy realizacji
wspolnego projektu z SOMO oraz Frank Bold Czechy, ktorego celem jest poprawa
efektywnosci Krajowych Punktéw Kontaktowych OECD w Europie Srodkowo
Wschodniej. Projekt otrzymat dofinansowanie i jest realizowany w okresie od lipca
2016 r. do czerwca 2019 .

e Wspdtpraca z innymi NGOs, w tym Polskim Stowarzyszeniem Sprawiedliwego Handlu
ktorej efektem byto wystosowanie w lutym 2016 r. do Zarzagdéw Wojewodztw petycji
w sprawie podjecia uchwaty dotyczacej stosowania Zréwnowazonych Zamoéwien
Publicznych, w tym Zielonych Zaméwien i klauzul spotecznych (patrz sekcja 3.5.
Dziatania rzecznicze).

e PIHRB wspotpracowat takie z Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka w zakresie
organizacji WatchDocs Festival (sfinansowanie kosztow zwigzanych z opfatg
licencyjng filmu odnoszgcego sie do kwestii poszanowania praw czfowieka przez
biznes), jako partner festiwalu. W Aneksie 2 zamieszczono skany materiatéw
promocyjnych.

e Wspodtpraca z Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka w zakresie organizacji spotkania
typu ‘roundtable’ w dniu 13 grudnia 2016 r. dedykowanego projektowi Krajowego
Planu Dziatan w obszarze biznesu i praw cztowieka szczegdlnie w odniesieniu do
wypracowania listy uczestnikdw oraz zaprezentowania ogdlnych uwag PIHRB i Koalicji
CSR Watch Polska.

e PIHRB regularnie wspodfpracuje z European Coalition for Corporate Justice, wtgcznie z
uczestniczeniem w dorocznych Zgromadzeniach Ogdélnych ECCJ.

W 2016 r. PIHRB kontynuowat swojg wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi w kraju i na
Swiecie, w tym:

e Koalicja CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujgc koordynacje jej

dziatan, w tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji, w tym w
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ramach sieci OECD Watch, czy dziatan zwigzanych z zapewnieniem wptywu NGOs na
ksztatt Krajowego Planu Dziatan w obszarze biznesu i praw cztowieka.

e OECD Watch Network — koalicja organizacji pozarzgdowych, ktérych celem jest
zwigkszenie stopnia poszanowania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz wywieranie nacisku na przedsiebiorstwa poprzez sktadanie
skarg na naruszenia Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa. PIHRB jako
koordynator Koalicji CSR Watch Polska, ktdra jest cztonkiem sieci OECD Network,
zapewnia przeptyw informacji z centrali do cztonkéw Koalicji CSR Watch Polska.

e Koalicja na Rzecz Rownych Szans — PIHRB aktywnie wspierat prace koalicji oraz
popart szereg stanowisk i apeli skierowanych do Prezesa Rady Ministréw i innych
organow a opracowywanych w jej ramach. Szczegétowe informacje sg dostepne na
stronie: http://ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/ .

e Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych — cztonkostwo.

e UN Global Compact — PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez
wigczanie informacji o nich do programu organizowanych przez siebie wydarzen.

e Asia Europe People’s Forum Network — wspéfpraca w ramach tej sieci w 2016 r.
polegata gtéwnie na wymianie informacji;

e Better Regulation Watchdog - wspodtpraca w ramach tej koalicji polegata gtéwnie na
wymianie informacji, co pozwolito PIHRB na $ledzenie prac nad projektem ‘Better
regulation” na poziomie UE oraz przekazywanie kluczowych informacji organizacjom
zrzeszonym w Koalicji CSR Watch Polska.

e Koalicja SBBPL! — utworzona w ramach projektu “Spoteczenstwo obywatelskie wobec
rozwoju_polskich bojowych bezzatogowcow” koalicja postawita sobie za zadanie
wypracowanie iprzekazanie decydentom  politycznym  oraz spoteczenstwu
stanowiska dotyczacego rozwoju i uzycia przez Polske systeméw drondéw bojowych
(SBBPL) z perspektywy prawa miedzynarodowego ipraw cztowieka, etyki, zasad
demokracji i rzgdow prawa oraz solidarnosci miedzynarodowej.

e 08.01.2016. Stanowisko Koalicji Rownych Szans w sprawie budzetu RPO na 2016 r.

8 stycznia 2016 r. Koalicja Réwnych Szans, ktérej Polski Instytut Praw Cztowieka i
Biznesu jest czfonkiem, wystosowata stanowisko ws. niepokojacej debaty
parlamentarnej nad propozycja budzetu Rzecznika Praw Obywatelskich na rok 2016.

e 02.2016. Petycja, Zrownowaione Zamowienia Publiczne 2z perspektywy
samorzgdow wojewoddztw.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi (Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie,

Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade Polska, Polskie
Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu ,Trzeci Swiat i My”(PSSH), Ogdlnopolski
Zwigzek Rewizyjny Spdtdzielni Socjalnych, Fundacja Promocji Gmin Polskich i

"' SBBPL - systemy bojowych bezzalogowych pojazdow latajacych. Wigcej informacji o koalicji jest dostepnych na stronie:

http://Ston.pl/kampania/opinia/
/g /
ij




Fundacja Instytut Spraw Publicznych), ktérej efektem byto wystosowanie w lutym

2016 r. do Zarzadow Wojewddztw petycji w sprawie podjecia uchwaty dotyczacej

stosowania Zrownowazonych Zamowienr Publicznych, w tym Zielonych Zamdwien i

klauzul spotecznych. Proces zwigzany z odpowiedziami na wystosowany apel

pokazuje stan Swiadomosci i zaangazowania samorzgdow regionalnych w realizacje

polityk publicznych opartych o Zréwnowazone Zamdéwienia Publiczne. Sposrod 15

Zarzgdow Wojewoddztw (bez Mazowsza, gdzie juz wczesniej podjeto takg uchwate),

do ktdérych wystano petycje:

e dwa poinformowaty, ze w 2015 r. podjeto uchwate dot. stosowania klauzul
spotecznych w réznym zakresie;

e zaledwie trzy odpowiedziaty na apel przyjmujac stosowng uchwate dotyczgca
zalecen stosowania Zréwnowazonych Zamowien Publicznych w urzedzie
marszatkowskim i jednostkach podlegtych samorzgdowi wojewddztwa — sg to
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, Slaskiego i Zachodniopomorskiego;

e kolejne dwa wyrazity swoje zainteresowanie zwiekszeniem roli Zréwnowazonych
Zamowien Publicznych oraz wskazaty na trwajace prace nad nowelizacjg ustawy
Prawo zamowien publicznych, ktére majg wprowadzi¢ zmiany w zakresie
zwiekszenia mozliwosci stosowania poza cenowych kryteriow wyboru
wykonawcow zamowien;

e piec¢ wskazato na brak mozliwosci podjecia takiej uchwaty badz brak podstaw do
jej uchwalenia;

e trzy Zarzady Wojewddztw nie odpowiedzialy na ztozong petycje pomimo
ustawowo okreslonego terminu.

Raport jest dostepny na stronie internetowej PSSH:

e Raport — wersja skrocona (http://www.fairtrade.org.pl/wp-
content/uploads/2016/07/raport-wersja-skrocona.pdf)

e Raport —wersja petna (http://www.fairtrade.org.pl/wp-
content/uploads/2016/07/raport-wersja-pelna.pdf)

23.02.2016. Stanowisko Koalicji CSR Watch w sprawie reformy KPK OECD.

W dniu 23 lutego 2016 r. Koalicja CSR Watch Polska, z inicjatywy PIHRB, koordynatora
koalicji, wystosowata pismo do Pani Jadwigi Emilewicz, Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Rozwoju oraz informacyjnie do Pana Stawomira Majmana, Prezesa
Zarzgdu PAIlilZ, podkreslajgc potrzebe usprawnienia dziatalnosci i zreformowania
struktury Krajowego Punktu Kontaktowego OECD w Polsce. Koalicja przedstawita
takze konkretne rekomendacje odnosnie kierunku zmian oraz konkretnych dziatan,
ktorych podjecie poprawi aktualng sytuacje

2016. Stanowisko w spr. projektu zmian ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

W zwigzku z pracami nad zmianami do ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz
niektorych innych ustaw Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie, Polski Instytut Praw
Cztowieka i Biznesu, Fundacja ,Koalicja Sprawiedliwego Handlu” - Fairtrade
Polska, Polskie Stowarzyszenie Sprawiedliwego Handlu, Ogdlnopolski Zwigzek
Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych oraz Wspdlnota Robocza Zwigzku Organizacji
Socjalnych WRZOS wystosowaty wspdlne stanowisko do udostepnionego w
konsultacjach spotecznych projektu ustawy wprowadzajgcej zmiany.



4.10.2016. Wystapienie Koalicji CSR Watch do Ministra Rozwoju w sprawie sktadu
Zespotu ds. CSR.

W dniu 4 pazdziernika 2016 r., Koalicja CSR Watch Polska wystosowata do Ministra
Rozwoju pismo wyrazajgce zaniepokojenie organizacji cztonkowskich Koalicji nie
zaproszeniem do prac w_Zespoleds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Zesp6t ds. CSR) przy Ministrze Rozwoju
niepowigzanych  z  biznesem  organizacji spoteczenstwa  obywatelskiego,
reprezentujacych srodowiska narazone na skutki nieetycznych i naruszajgcych prawa
cztowieka praktyk biznesowych, ani przedstawicieli pracownikow
(zwigzkow zawodowych). W pismie podkreslono, ze tworzgc Zespot w aktualnym
sktadzie osobowym/instytucjonalnym, stracono okazje do powotania platformy
dialogu roznych grup interesariuszy, ktora podobnie jak poprzednie zespoty doradcze
(przy Premierze, a nastepnie przy Ministrze Gospodarki), przyczyniataby sie do
budowania zaufania i zrozumienia pomiedzy réznymi srodowiskami. Patronat Rzadu
dla takiej inicjatywy z pewnoscia miatby pozytywny wptyw na wiaczanie sie
interesariuszy we wsparcie realizacji strategii panstwowych, takich jak Strategia na
rzecz odpowiedzialnego rozwoju, ktdorg Zespdot ds. CSR ma konsultowaé oraz
konsultacje Krajowego Planu Dziatan wdrazajgcego Wytyczne ONZ dot. biznesu i
praw cztowieka.

20.11.2016, Civil Society Joint Statement to the 3rd Committee.

Instytut dotgczyt do grona organizacji pozarzagdowych wzywajgcych Trzeci Komitet ZO
ONZ do nie tworzenia precedensu i nie ingerowania w postanowienia i rezolucje
uchwalane przez dedykowany prawom cztowieka organ ONZ, Rade Praw Cztowieka.

13.12.2016 - Konsultacje Krajowego Planu Dziatan dot. wdrazania Wytycznych ONZ
dot. biznesu i praw cztowieka.

W okresie objetym sprawozdaniem prezeska fundacji odbyta szereg spotkan z
przedstawicielem MSZ odpowiedzialnym za opracowanie Krajowego Planu Dziatan w
obszarze biznesu i praw czfowieka w celu przedstawienia oczekiwan organizacji
pozarzadowych odnosnie jego zawartosci i konsultacji. Zwienczeniem procesu byto
spotkanie typu ,roundtable” w Fundacji Helsinskiej w dniu 13 grudnia 2016 r. na
ktorym Beata Faracik przedstawita szereg uwag i postulatow dot. projektu Krajowego
Planu Dziatan dot. biznesu i praw cztowieka.

13.12.2016. Apel 194 organizacji do Prezydenta RP.

13 grudnia 2016 r. 194 organizacje pozarzagdowe sprzeciwiajace sie wprowadzeniu
zmian w prawie o zgromadzeniach, w tym Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu,
wystosowaty do Prezydenta RP apel o ,zawetowanie nowelizacji ustawy o
zgromadzeniach jako niezgodnej z Konstytucjg RP i ratyfikowanymi przez Polske
konwencjami  miedzynarodowymi,  ktérzy  przepiséw  zobowigzalismy  sie
przestrzegac”. Sejm przyjat nowelizacje ustawy o zgromadzeniach, ktdra wprowadza
m.in. pierwszenstwo zgromadzen cyklicznych. Ich przeprowadzenie bedzie
uzaleznione od zgody wojewody, ktory jest organem administracji rzgdowej. Zdaniem
sygnatariuszy apelu, wprowadzenie takiego mechanizmu stanowi zaprzeczenie




obywatelskiego charakteru konstytucyjnej wolnosci zgromadzen i moze stanowic
narzedzie stuzace do naduzycia wtadzy przez wtadze publiczna.

W 2016 r. wiekszos$¢ dziatan PIHRB byta skupiona na prowadzeniu badan oraz wstepnych
pracach nad publikacjami przeznaczonymi do publikacji w 2017 r.

Dziatalno$¢ informacyjng prowadzono gtéwnie za posrednictwem profilu PIHRB na portalu
spotecznos$ciowym Facebook (https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/ ) oraz
LinkedIn.

e HORIZON 2020 - PROJEKT SMART
PIHRB jest cztonkiem miedzynarodowego konsorcjum badawczego, ktére od marca
2016 roku pod kierunkiem The Research Group on Companies, Markets, Society and
the Environment Uniwersytetu w Oslo, realizuje trzyletni projekt SMART (Sustainable
Market Actors for Responsible Trade Project), finansowany w ramach programu
grantowego UE Horizon2020 na podstawie umowy grantowej No. 693642.
W ramach projektu instytut bedzie odpowidat za opracowanie szeregu analiz
prawnych oraz organizacje spotkania z udziatem interesariuszy w Polsce.
Informacje 0 projekcie s3 dostepne na stronie
http://pihrb.org/dzialania/projekt/projekt-smart-ue-horizon2020/ oraz na_stronie
Uniwersytetu Oslo, dedykowanej projektowi SMART (http://www.smart.uio.no/) .

e PROJECT ACCESS TO REMEDY IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE (A2R in CEE)

PIHRB we wspotpracy z holenderskg organizacjg SOMO oraz czeska organizacjg Frank
Bold Society, realizuje w okresie od lipca 2016 r. do lipca 2019 r. projekt pt.
Llmproving the Performance of National Contact Points & Access to Remedy for
Human Rights Disputes in Central and Eastern Europe” finansowany przez
holenderskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Biezgce informacje o dziataniach
realizowanych w ramach projektu znajdujg sie w Aktualnosciach na stronie
www.pihrb.org.

e Promowanie standardu “Ramy sprawozdawczosci zgodnej z Wytycznymi ONZ dot.
biznesu i praw cztowieka”

Dziatania prowadzone z inicjatywy wtfasnej PIHRB majgce na celu popularyzacje
standardu Ramy Sprawozdawczosci. Dziatania te objety w 2016 r. m.in. wspdlne
seminarium realizowane z MAZARS (patrz punkt 3.2.1), webinarium realizowane z
Forum Odpowiedzialnego Biznesu (patrz punkt 3.2.2) oraz promowanie standardu
podczas spotkan bilateralnych z administracjg oraz przedsiebiorstwami.
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a) Uchwata Zarzadu z dn. 25 stycznia 2016.r. w sprawie sposobu ksiegowania.

b) Uchwata Zarzadu z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie rozpatrzenia i pryzjecia
sprawozdania finansowego za rok 2015 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundaciji.

c) Uchwata Zarzadu z dnia 2 paZdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia sprawozdania
rocznego (merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2015 r.

d) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 1 kwietnia
2016 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2015 r.

e) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 21 listopada
2016 r. w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Fundacji za rok 2015 r.

f) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 21 listopada
2016 r. w sprawie wyboru Wiceprezesa Zarzgdu Fundacji

g) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 21 listopada
2016 r. w sprawie wyboru Przewodniczgcego/ej Rady Fundacji

h) Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 21 listopada
2016 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za rok 2015
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W 2016 r. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu:

a) nie posiadat statusu organizacji pozytku publicznego i nie uzyskat jednoczesnie z tego
tytutu zadnych przychoddéw

b) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskat jednoczesnie z tego tytutu
zadnych przychodow

c) nie udzielat zadnych pozyczek pienieznych

d) nie posiadat srodkow na lokatach bankowych

e) nie nabyt zadnych nieruchomosci

f) nie posiadat zadnych akcji i obligacji

g) nie nabyt zadnych srodkow trwatych

h) kwoty ulokowane na rachunku bankowym: stan na 31 grudnia 2016 r. na rachunku
bankowym prowadzonym w PLN: 106706,78 PLN.

Przychody PIHRB z dziatalnosci statutowej wyniosty w 2016 roku tgcznie 135559,47 PLN, w
tym:

a) spadek-0,00

b) darowizny pieniezne —8271,94 PLN

c) darowizny rzeczowe — 0,00

d) dotacje z budzetu panstwa - 0,00

e) dotacje z budzetu gminy - 0,00

f) dotacje inne —122405,50 PLN

g) sktadki cztonkowskie - 0,00

h) przychody z dziatalnosci statutowej —4869,99 PLN

i) Inne przychody — 12,04 PLN

Koszty poniesione przez fundacje PIHRB w 2016 r. wynosity fgcznie 31313,73 PLN, w tym:
a) Zakup materiatow —2827,25 PLN
b) Zakup ustug—9512,81 PLN
c) Wynagrodzenia —16435,92 PLN
d) Optaty —0,00PLN
e) Pozostate koszty —2537,75 PLN
f) Koszty finansowe (wynikajgce z réznic kursowych) — 0,00 PLN

W tym:
a) Koszty realizacji zadan statutowych:
- Projekt SMART - 19754,50 PLN
- Projekt “Improving Access to Remedy in CEE” (A2R IN CEE) - 744,70 PLN
- Badanie zlecone CAF - 4869,99 PLN
b) Koszty ogdlne - administracyjne: 5944,54PLN

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu zawart w 2016 r. sze$¢ (6) umow o dzieto w ramach
realizowanych projektow, na tgczng kwote wynagrodzen 16435,92 PLN. W 2016 r. nie
zawarto zadnej umowy zlecenia.




Z uwagi na brak statego finansowania i mozliwos¢ pozyskiwania funduszy na wynagrodzenia
jedynie w ramach dziatai projektowych, fundacja nie zatrudnia pracownikéw na podstawie
umowy o prace. Z tego samego powodu fundacja nie wyptacata w 2016 r. nagrod, premii ani
innych swiadczen.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady petnig swoje funkcje spotecznie i nie otrzymali w 2016 r. z
tytutu petnienia swoich funkcji zadnego wynagrodzenia.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Statut jedynie przewiduje mozliwosé
podjecia dziatalnosci gospodarczej jedli Zarzad i Rada Fundacji uznajg to za konieczne. Z tego
powodu wymog wyodrebnienia liczby oséb zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci
gospodarczej nie dotyczy fundaciji.

Fundacja ztozyta deklaracje CIT-8 wraz z CIT8/0 (dot. dochodéw/przychoddéw wolnych od
podatku, przeznaczonych na cele statutowe i inne cele wymienione w art. 17 ust. 1 pkt. 4d,
4g-4u,5a, 26, 37, 42, 43, 45, 46) - wskazujgc przychody oraz dochody zwolnione z podatku
dochodowego do 0séb prawnych. Fundacja zwolniona byta z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych.

Ztozono rowniez deklaracje roczng PIT-4R wskazujgcg na rozliczenie podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych - ogdlna kwota to 1496 zt - zaptacona we wtasciwych terminach
podatkowych. Fundacja nie posiada zobowigzan podatkowych.

W 2016 r. nie byty przeprowadzone kontrole zewnetrzne.

W 2016 r. Fundacja PIHRB nie udzielita zadnych pozyczek, nie nabyta zadnych akcji ani
obligacji, nie nabyta zadnych nieruchomosci ani zadnych innych srodkow trwatych.

Na koniec 2016 r. Fundacja nie miata aktywow trwatych ani zobowigzan. Stan aktywodw
obrotowych pozostajacy do dyspozycji Fundacji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowg w
roku nastepnym wynosit 106715,76 PLN z czego w kasie pozostawato 8,98 PLN, za$ na
rachunku bankowym 106706,78 PLN.

W 2016 r. fundacja Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu nie prowadzita dziatalnosci
zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.
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16. Miedzynarodowy Festiwal Filmowy

Prawa Czlowieka w Filmie

WATCH & DOCS |

Human Rights Film

16th International Film Festival

Warszawa, 9 - 15 grudnia 2016 Warsaw, December 9




WSZYSTKIE FILMY BEDA WYSWIETLANE W JEZYKACH
ORYGINALNYCH Z TEUMACZENIEM POLSKIM | ANGIELSKIM

BILETY WSTEPU NA WSZYSTKIE
POKAZY FILMOW SA BEZPYATNE

ZASADY WYDAWANIA BEZPLATNYCH BILETOW:

Bezplatne bilety na pokazy 16. WATCH DOCS bedzie mozna odbiera¢ codziennie w kasach kin,

w ktérych odbywaja sie festiwalowe projekcje.

W danym dniu wydawane beda bezpfatne bilety na filmy wyswietlane tego dnia i w dniu nastepnym
(np. 9. grudnia bedzie mozna odebra¢ bezptatne bilety na filmy pokazywane 9. i 10. grudnia).

W kasach kin dostepne beda tylko bezplatne bilety na seanse odbywajgce sie w danym kinie.
Bezpfatne bilety na pokazy 16. WATCH DOCS bede wydawane w godzinach otwarcia kasy danego kina.
Jedna osoba moze pobraé jednorazowo do czterech bezplatnych biletéw na wybrany film.

ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPLATNYCH BILETOW:

Uprzejmie prosimy o pojawienie sie przed sala kinowg z bezptatnymi biletami na wybrany seans na
minimum 10 minut przed rozpoczeciem projekcji. Po tym czasie do sali kinowej beda wpuszczane osoby,
ktdre nie odebraly wezedniej bezpfatnych biletéw i nie mozemy zagwarantowac wolnych miejsc.

BILETY WATCH DOCS UPRAWNIAJA TAKZE DO:

bezptatnego wejscia na wystawy state Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie
10% znizki w Cafe Kulturalna

10% znizki w Instalacje Art Bistro, Zamek Ujazdowski, Ul. Jazdéw 2

MIEJSCA FESTIWALOWE

KINO MURANOW
ul. gen. Wiadystawa Andersa 5

CENTRUM SZTUKI WSPOLCZESNEJ ZAMEK UJAZDOWSKI, ul. Jazdéw 2
KINO ANTROPOS, PANSTWOWE MUZEUM ETNOGRAFICZNE, ul. Kredytowa 1

KLUB FESTIWALOWY: Cafe Kulturalna, Pl. Defilad 1

Wybrane filmy festiwalowe uzytkownicy komputeréw z polskimi adresami IP

mog3 ogladac bezptatnie w internecie, na platformie vod.pl.

www.watchdocs.pl




