Pracuje legalnie




WAZNE INFORMACJE

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oznacza
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze dotyczy¢
pracy aktualnie wykonywanej przez pracownika, ale réw-
niez moze mie¢ zastosowanie w przypadku, gdy planowa-
ny jest awans pracownika lub gdy pracodawca zamierza
zaproponowac mu inne warunki pracy, np. prace na innym
stanowisku ze wzgledu na zmiane profilu dziatalnosci.

Pracodawca ma obowiazek utatwiac
pracownikowi podnoszenie kwalifikacji.

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku - w zakresie nieuregulowa-
nym w Kodeksie pracy - moga by¢ ustalane w prze-
pisach wewnatrzzaktadowych. To jest w:

B uktadzie zbiorowym pracy;

B regulaminie wynagradzania lub

B przepisach szczegdlnych.

Rozpoczecie nauki moze nastgpi¢ z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.



INICJATYWA LUB ZGODA
PRACODAWCY

Przez zgode pracodawcy rozumie sie kazde zacho-
wanie pracodawcy, ktére ujawnia jego wole w sposéb do-
stateczny.

Zgoda pracodawcy moze by¢ zatem wyrazona, np.
poprzez zwolnienie pracownika z czesci dnia pracy na czas
odbywania zaje¢ lub przyznanie $wiadczenia fakultatyw-
nego, np. pokrycie optat za przejazd.

Rozwigzaniem w tym zakresie jest zawarcie umowy
(tzw. umowy szkoleniowej) dotyczacej wzajemnych praw
i obowiazkéw stron stosunku pracy zwigzanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych.

Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych przez pracownika powinna dotyczy¢ takiego pro-
cesu ksztatcenia, zeby po jego zakoriczeniu mozna byto
uznac, ze pracownik podnidst swoje kwalifikacje zawodo-
we i w konsekwencji spetnit oczekiwane wymagania kwa-
lifikacyjne.

Zgoda pracodawcy powinna obejmowac peten,
zamkniety proces ksztalcenia, umozliwiajacy pra-
cownikowi faktyczne podniesienie kwalifikacji za-
wodowych do oczekiwanego poziomu.



DO KIEDY ZGODA?

Zgoda pracodawcy powinna poprzedza¢ korzystanie
przez pracownika z obligatoryjnych swiadczen z tym zwia-
zanych oraz ewentualne przyznanie mu przez pracodawce
Swiadczen fakultatywnych.

Pracodawca moze tez wyrazi¢ zgode na podno-
szenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
w sytuacji, gdy pracownik uczacy sie we wiasnym zakresie
ujawni to pracodawcy dopiero w trakcie nauki i wystapi
0 zgode. Po uzyskaniu zgody, pracownikowi beda przystu-
giwaty uprawnienia, np. prawo do zwolnien z catosci lub
czedci dnia pracy na udziat w obowiazkowych zajeciach,
czy prawo do urlopu szkoleniowego.

Uprawnienia te nie beda przystugiwaty pracownikowi,
ktéry:

B nie ujawnia pracodawcy, ze sie uczy, czy sie doksztatca,

B nie zwraca sie do pracodawcy o wyrazenie zgody na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, natomiast wy-
stepuje o udzielenie, np. urlopu szkoleniowego na eg-
zamin konczacy studia wyzsze.

Warunkiem korzystania ze Swiadczen gwaran-
towanych ustawowo jest zgoda pracodawcy na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pra-
cownika.



UMOWA SZKOLENIOWA

Umowe szkoleniowa zawiera sie:

z pracownikiem przed rozpoczeciem podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, a najpézniej
— przed rozpoczeciem przez niego korzystania ze
$wiadczen przewidzianych dla pracownikéw podno-
szacych kwalifikacje zawodowe,

na pismie, przy czym forma pisemna jest zastrzezona
do celéw dowodowych.

Poprzez zawarcie umowy szkoleniowej pracodawca

wyraza swojg inicjatywe w kwestii podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych przez pracownika lub zgode na ten proces,
jezeli propozycja pochodzi od pracownika.

W umowie szkoleniowej okresla sie, np.:

wyzszy wymiar urlopu szkoleniowego, niz wskazany
w Kodeksie pracy,

krétszy niz 3 lata okres pozostawania w zatrudnieniu
po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(tzw. okres odpracowania),

przyznanie dodatkowych $wiadczen.

Pracodawca nie ma obowigzku zawiera¢ umo-
wy szkoleniowej, jezeli nie zamierza zobowigza¢
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych.



SWIADCZENIA
OBOWIAZKOWE

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawo-
dowe z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy przystu-
guja z mocy prawa:

ptatne zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy,
ptatny urlop szkoleniowy.

Ptatne zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy:

zwolnienia te przystuguja w wymiarze wynikajacym
z programu obowigzkowych zaje¢ w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych oraz czasu po-
trzebnego na punktualne przybycie,

brak limitu takich zwolnien,

zwolnienia te nie przystuguja, gdy program nauki
przewiduje zajecia wylacznie w czasie dla pracowni-
ka wolnym od pracy (np. w wolne weekendy).

Urlop szkoleniowy - wymiar:

6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzami-
now eksternistycznych,

6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzami-
nu maturalnego,

6 dni —dla pracownika przystepujacego do egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

21 dni - w ostatnim roku studiéw — na przygo-
towanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Wymiar i zasady przyznawania urlopu szkoleniowego
oraz zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy sg takie sa-
me, wtedy gdy podnoszenie kwalifikacji przez pracownika
odbywa sie z inicjatywy pracodawcy, jak i za jego zgoda.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje

zawodowe przystuguja:

B urlop szkoleniowy;

B zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzko-
we zajecia oraz na czas ich trwania.

Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony w czesciach
zgodnie z terminami egzamindw, jak réwniez w terminie
poprzedzajacym przystapienie do egzaminu dyplomowe-
go, jezeli zgodnie z programem studiéw na ostatnim roku
konieczne jest przygotowanie pracy dyplomowej.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwol-
nienia od pracy na czas niezbedny, by punktual-
nie przyby¢ na zajecia oraz na czas ich trwania,
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracowni-
kowi wynagrodzenie obliczane jak wynagrodze-
nie za urlop wypoczynkowy.



SWIADCZENIA DODATKOWE

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawo-
dowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda
— pracodawca moze dobrowolnie w umowie przyzna¢ do-
datkowe swiadczenia, np.:

B opfaci¢ ksztatcenie,

B opfacic¢ przejazd,

B pokryc koszt zakwaterowania czy podrecznikéw, itp.

Mozliwe jest zatem udzielenie przez pracodawce zgody
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowni-
ka — bez pokrywania kosztéw ksztatcenia przez pracodaw-
ce albo pokrywania tych kosztéw przez pracodawce w ca-
tosci lub w czesci.

Umowa szkoleniowa nie moze zawiera¢ postano-
wien mniej korzystnych dla pracownika niz prze-
widuja to przepisy Kodeksu pracy. Strony nie mo-
ga zastrzec w umowie szkoleniowej, ze np. praco-
dawca nie bedzie udzielat pracownikowizwolnien
na obowigzkowe zajecia, obnizy mu wymiar
urlopu szkoleniowego, czy tez wydtuzy, o ponad
3 lata, okres odpracowania.



ODPRACOWANIE
I ZWROT KOSZTOW

Odpracowanie

Umowa szkoleniowa moze przewidywac okres od-
pracowania nie dtuzszy niz 3 lata, dodatkowych swiad-
czen, ktére przyznat pracodawca.

Okres odpracowania nie moze rozpoczac sie wcze-
$niej, niz po zakonczeniu konkretnego procesu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych.

Zwrot kosztow

Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce obej-
muje koszty dodatkowych swiadczen przyznanych przez
pracodawce ($wiadczen fakultatywnych), takich jak np.
opfata za:

B ksztatcenie,

B podreczniki czy materiaty szkoleniowe,
B przejazd na zajecia,

B noclegi w trakcie kursu czy szkolenia.

Odpracowanie nie moze dotyczy¢ poniesionych
kosztéw przez pracodawce na wyptate wynagro-
dzenia za urlop szkoleniowy oraz za czas zwolnie-
nia z calosci lub czesci dnia pracy, przeznaczone-
go na udzial w obowiazkowych zajeciach w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



OBOWIAZEK ZWROTU
KOSZTOW

Pracownik ma obowiazek zwrdci¢ koszty po-
niesione przez pracodawce z tytutu dodatkowych
Swiadczen w sytuacji:

B niepodjecia bez uzasadnionych przyczyn podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych albo przerwania pod-
noszenia tych kwalifikacji,

B rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu,
w okresie odpracowania,

B rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
(z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z po-
wodu mobbingu) w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub w okresie odpracowania,

B rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracodawcy (art. 55 Kp) lub z powodu mo-
bbingu, mimo braku przyczyn okre$lonych w tych
przepisach w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych lub w okresie odpracowania.

Katalog wyzej wymienionych przypadkow jest
katalogiem zamknietym. Pracownik ma obowiagzek
zwrdci¢ pracodawcy koszty dodatkowych swiadczen
- w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrud-
nienia po ukonczeniu kwalifikacji zawodowych lub
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia



Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztéw
poniesionych przez pracodawce z tytutu dodatko-
wych swiadczen w sytuacji, gdy:

pracodawca wypowie stosunek pracy (bez wzgledu
na przyczyne),

rozwigze stosunek pracy na mocy porozumienia
miedzy stronami (bez wzgledu z czyjej inicjatywy to
nastapi),

umowa o prace wygasnie, np. w zwigzku z uptywem
3 miesiecy tymczasowego aresztowania pracownika
albo w zwigzku ze $miercig pracodawcy bedacego
osoba fizyczna,

rozwigzanie stosunku pracy nastapi bez wypowie-
dzenia, na podstawie art. 53 Kp (bez winy pracowni-
ka),

rozwigzanie stosunku pracy nastapi bez wypowie-
dzenia, z winy pracodawcy, na podstawie art. 55 Kp
(z winy pracodawcy — w razie sporu — kwestie te be-
dzie musiat rozstrzygnac sad pracy),

pracownik wypowie umowe o prace, ze wzgledu na
to, iz pracodawca stosowat wobec niego mobbing,
pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowie-
dzenia za siedmiodniowym uprzedzeniem, w razie
przejscia zaktadu lub jego czesci na innego praco-
dawce (art. 23" § 4 Kp).
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Pracownikowi, ktéry wyrazi wole zdobywania lub uzu-
petnienia wiedzy i umiejetnosci, ktére nie beda stanowic
w ocenie pracodawcy podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych (hobby lub wiedza ogdlna pracownika) — pracodaw-
ca nie jest zobowiazany do udzielenia zadnego ze $wiad-
czen, przewidzianych dla pracownikéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

Pracodawca moze dobrowolnie przyzna¢ pracow-
nikowi:
B urlop bezptatny lub
B nieptatne zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy,
w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawiera-
nym z pracownikiem.

Podstawy prawne

B Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pra-
¢y (Dz.U.z2018r.poz. 917, pézn. ze zm.).

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania i wyptacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalen-
tu pienieznego za urlop (Dz.U.z 1997 r,, Nr 2,
poz. 14 ze zm.).

B Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U.z2018 ., poz. 1025).



