


Развернулись 5 регуляторных инициатив в сфере «бизнес и права 

человека» на уровне ООН

• две попытки не увенчались успехом:

Проект Кодекса поведения транснациональных корпораций ООН 1990 г. (Проект кодекса 1990 

г.) и Нормы ООН об ответственности транснациональных корпораций и других коммерческих 

предприятий в отношении прав человека 2003 г. (Проект норм ООН);

• две попытки увенчались успехом:

Глобальный договор 2000 г. и Руководящие принципы ООН в области бизнеса в аспекте прав 

человека 2011 г. (UNGPs);

и • одна попытка находится в стадии разработки: предлагаемый юридически обязывающий 

документ для регулирования в международном праве прав человека деятельности 

транснациональных корпораций и других коммерческих предприятий (БПЧ договор).



История стандартов в сфере бизнеса и прав 

человека

‘права против обязанностей’ 

‘добровольность против обязательности’ 

‘принципиальный прагматизм’

‘мягкость против твердости’ 

‘противоречие против взаимодополняемости’



ООН, МОТ, ОЭСР взаимодополняемость

Руководящие принципы ООН по бизнесу и правам человека

Руководящие принципы ОЭСР для многонациональных предприятий (Руководящие принципы 

ОЭСР)

Международная организация труда (МОТ) Трехсторонняя декларация принципов, касающихся 

многонациональных предприятий и социальной политики

Отраслевые инициативы, разработанные отраслевыми органами, такими как Международный 

совет по горному делу и металлам и Международная ассоциация по охране окружающей среды 

нефтяной промышленности (IPIECA) по нефти и газу, касаются требований к отчетности.



https://www.oecd.org/industry/inv/responsible-business-conduct-and-human-rights.htm

https://www.oecd.org/industry/inv/responsible-business-conduct-and-human-rights.htm


The OECD Guidelines 

for Multinational 

Enterprises 



Руководящие принципы ОЭСР для многонациональных 

предприятий:

- представляют собой рекомендации, адресованные правительствами 
многонациональным предприятиям, работающим в присоединившихся странах или 
из присоединившихся стран;

- предоставляют собой необязательные принципы и стандарты ответственного 
ведения бизнеса в глобальном контексте в соответствии с действующим 
законодательством и международно признанными стандартами;

- являются единственным согласованным на многостороннем уровне 
всеобъемлющим кодексом ответственного делового поведения, который 
правительства обязались продвигать.

Государства и правительства играют видную роль. Они являются 
непосредственно подписавшими сторонами, и поэтому ожидается, что 
они будут обеспечивать выполнение. Это делает Руководящие 
принципы «единственным инструментом корпоративной 
ответственности, официально принятым правительствами государств».



UNGPs & OECD

в 1976 году ОЭСР выпустила Руководство ОЭСР для многонациональных предприятий.

Оно разработано как добровольная альтернатива, адресованная государствам, а не 

корпорациям напрямую. Эта первая версия Руководящих принципов ОЭСР содержала 

только один пункт об обязанностях корпораций в области прав человека, который с 

годами превратился в крупный раздел, соответствующий Руководящим принципам ООН 

по бизнесу и правам человека.

Хотя Руководящие принципы ОЭСР не имеют обязательной юридической силы, они все 

же содержат механизм мягкого правоприменения — национальные контактные пункты. 

Сегодня национальные контактные пункты приобретают все большее значение в борьбе 

за подотчетность в рамках более широкого движения бизнеса и прав человека.



OECD Guides

«Руководство ОЭСР по должной осмотрительности для ответственного ведения бизнеса»

Это Руководство, разработанное ОЭСР в 2018 году, предлагает практические способы

реализации Руководящих принципов ОЭСР для многонациональных предприятий.

+ Секторальные руководства, в том числе:

- Руководство ОЭСР по должной осмотрительности для ответственных цепочек 

поставок в швейной и обувной промышленности

- Руководство ОЭСР по должной осмотрительности для ответственных цепочек 

поставок полезных ископаемых из затронутых конфликтом районов и районов 

высокого риска.



Ответственное бизнес поведение и права 
человека



МОТ «Трехсторонняя декларация принципов, касающихся многонациональных 
предприятий и социальной политики»

Документ, который предоставляет прямые рекомендации для коммерческих предприятий (как 

многонациональных, так и отечественных) по социальной политике и инклюзивной, 

ответственной и устойчивой деловой практике.



Глобальный договор ООН

«Я предлагаю, чтобы вы, лидеры бизнеса, собравшиеся в Давосе, и мы, Организация Объединенных
Наций, инициировали глобальный договор общих ценностей и принципов, который придаст
человеческое лицо мировому рынку».
Генеральный секретарь ООН Кофи Аннан предложил эту идею 31 января 1999 г.

Глобальный договор был официально запущен в 2000 году с девятью принципами в области прав
человека, трудовых прав и окружающей среды.
В июне 2004 г. был добавлен десятый принцип, касающийся борьбы с коррупцией.

Десять принципов «выведены» из Всеобщей декларации прав человека, Декларации МОТ об
основополагающих принципах и правах в сфере труда, Рио-де-Жанейрской декларации по
окружающей среде и развитию и Конвенции ООН против коррупции.

[Важным отличием является характер корпоративного взаимодействия. Фирмы должны активно
присоединяться к Глобальному договору ООН и, таким образом, становиться частью «клуба»
компаний-единомышленников. Глобальный договор также поддерживает инфраструктуру для
активного привлечения тех корпораций, которые хотят сотрудничать с другими заинтересованными
сторонами или узнать о корпоративной устойчивости и ответственности. ]





Ограничения Руководящих принципов ООН

1) голоса затрагиваемых правообладателей и ОГО не привлекали такого внимания, как 
голоса других субъектов, которые были жизненно важны для одобрения UNGP;

2) основывая ответственность бизнеса за соблюдение прав человека на социальных 
ожиданиях, UNGP обеспечивает слабую нормативную базу;

3) государства должны уважать и выполнять обязательства в области БПЧ, особенно в 
отношении государственных предприятий. Точно так же у предприятий есть веские 
причины брать на себя обязанности «защищать» и «выполнять» в определенных 
ситуациях;

4) в Руководящих принципах не упоминаются экологические права или 
соответствующие стандарты, защищающие окружающую среду и смягчающие 
последствия изменения климата. Стандарты, которые формулируют права женщин, 
детей или коренных народов, также не включены;

5) сознательный выбор удобной для бизнеса терминологии также проблематичен. 
Вместо «нарушения» или «злоупотребления» преимущественно используется 
терминология «неблагоприятное воздействие», термин, который едва ли может 
иметь значение серьезных нарушений прав человека, совершенных предприятиями 
или связанных с ними.



Вклад Руководящих принципов в установление общепризнанных стандартов 

широким кругом заинтересованных сторон

UNGP:

• повлияли на содержание других международных стандартов, таких как Руководящие принципы 
ОЭСР 2011 г. и Трехсторонняя декларация МОТ 2017 г.;

• повлияли на эволюцию мягких и жестких норм на национальном уровне, таких как Законы 
Великобритании и Австралии о современном рабстве, Французский закон об обязанности 
бдительности и Индийское национальное руководство по ответственному ведению бизнеса;

• признаны многими (многонациональными) корпорациями и крупными отраслевыми 
ассоциациями;

• используются инвесторами, банками и международными финансовыми учреждениями для 
определения ожиданий своих клиентов;

• упоминаются ОГО в записках amicus, представленных в судебных делах;

• повлияли на то, как такие организации, как Международный олимпийский комитет и ФИФА, 
управляют крупными спортивными мероприятиями.


