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[lpaBoO Ha
TPYA

Yuyacmeyrowue 8 Hacmoawiem lNMNakme 2ocydapcmea
NMpU3HaKOmM nNpaeso Kaxc0020 Ha crnpaesedsnueasbie u
6s1020npusmHebie ycnosusa mpyaoa.

CraTtba 7 MexAayHapoaHOro nakta 06 SKOHOMMUYECKMX, COLMANBHbBIX U
KY/IbTYPHbIX NpaBax

Yuacmeyrouwjue 8 Hacmosauwiem lNakme 2ocyoapcmea
Mpu3HarOm nNpaso Ha mpyo, Komopoe 8KaYaem rnpaso
Kax<0020 Yesno8eKa Ha 803MOXCHOCMb 3apabambieames cebe
Ha X¥U3Hb Mpyoom, Komopbwll [oHa unu oH] ceo600HO
e8blbupaem unu Ha Komopoll cocnawaemcs, u 6yoym
npuHUMamMeo Haosaexcawjue mepol 019 obecneyeHUs 3amoz20

npaesa.

Cratba 6(1) MexayHapoaHOro nakta 06 3KOHOMUYECKMX, COLLMaTbHbIX
N KYNIbTYPHbIX NpaBax

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



[Neknapauma MOT o6 ocHoBOMNOAratoLWMX
NPUHUMNAX M NpaBax B chepe Tpyaa

CBoboaa accounaumnm n apdpeKTMBHOE NPU3HAHUE
npaBa Ha BeAeHMe KONJIEKTUBHbIX NEPEroBopoBs

JiInkBupaumnsa scex Gopm NPUHYAUTENIbHOTO NN
obsa3aTtenbHoro Tpyaa

JdPEKTUBHOE NCKOPEHEHNE AETCKOro TpyAaa

JIKBMAAUUA AUCKPUMUHALUMUN B OTHOLLEHUMN
TpyAa 1 3aHATOCTU

[MpaBo Ha 6e30nacHyto 1 340p0BYIO paboyyto
cpeay.
KouseHuma MOT Ne 155 o 6e30nacHOCTU U TUTUEHE
Tpyaa (1981 r.)

KoHnseHuma MOT Ne 187 o pamoYHbIX OCHOBaX
6e30nacHOCTU U rMrueHbl TpyAaa,




LLEJIN:

8.7 lNpunHATb HeE3aMeaNnTeNbHble N 3PPEKTUBHbIE
Mepbl MO UCKOPEHEHUIO MPUHYANTENBHOIO TPYAAQ,
MOKOHYUTb C COBPEMEHHbLIM PabCcTBOM N TOProBnen
NOAbMU U 06EeCrevYnTb 3anpeLLeHmne U NCKOPEHEHNE
Hanxyawux GopmM AETCKOro Tpyaa, BKatoyas BepboBKy
N Ucrnonb3oBaHue geten-conaar, u K 2025 roay
MOKOHYUTb C AETCKMM TPYAOM BO BCEX €ro (popmax.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

8.8 3awmuwaTtb TpyaoBble NpaBa U COCOH6CTBOBATb
CO34aHuI0 6€30MacHbIX U HaAEXHbIX YC/TI0BUIA TpyAa
NS BCeX paboOTHMUKOB, BKJ1tOYadA TPYASLLMNXCA-
MUIPaHTOB, B YaCTHOCTU XXEHLWNH-MUTPAHTOB, U JTNLL C
HEYCTOMYNBOMN 3aHATOCTbHO.

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



Unravelling the numbers

71% .@ 40.3 million @. 29‘;/0

Female people in modemn slavery in 2016 ale
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TOPIrosna niogbMu ana sKCnnyAtAumn TpygA — OCHOBHDIE
UHCTPYMEHTbI U ONPEAENEHUA

ManepmcKuli NpomMoKon o npedynpexc0eHuUu u npeceyeHUU mopaoesau Aodbmu, 0CO6eHHO

MEeHWUHamMmu U 0emomu, U HakasaHuu 3a Hee (2000 2.), oonoaHarwuli KoHeeHyuro OOH

npomue MpPAaHCHAUUOHAsbHOU Op2aHU308aHHOU npecmynHocmu

Toprosns N0AbMU BKAOYAET B ceba «BepbOoBKY, TPAHCMOPTUPOBKY,
nepeaadvy, YKpbiBaTeNbCTBO UM NOJYYEHUNE NOAEN NOCPEACTBOM Yrpo3bl
AN MPUMEHEHUA CUNbI AN APYTUX POPM NPUHYKAEHUA... C LEeNbto

3KCnayaTauumny.,

KoHseHuyusa MOT o npuHydumeavHom mpyode, 1930 (No.29)

MpUHYAUTENBbHBLIW TPYA O3HAYaEeT «BCAKYIO paboTy unm cay»Koy, Tpedbyemyto

OT KaKoro-nmbo nnua noa yrpo3om Kakoro-nmbo HakasaHuAa U A1 KOTOPOU

Praw Cztowieka

3TO MU0 He NpeanoKmnno CBOUX YCAYT ,£I,O6pOBOJ'I bHO. @ Polski Instytut

i Biznesu

+ ADDITIONAI PROTOCO! ON EFORCFDIAROIIR (P20O)


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C029:NO

Kakue otpacam Hanbonee
noaBepKeHbl
npuHyauTenoHomy tTpyay?

Kro Hanbonee ya3BMm B KOHTEKCTe
TPYyAOBOM 3KCNAyaTauuu?

CHILDREN WOMEN MIGRANT
WORKERS

INTERNALAND

& ' ? CROSS BORDER

SEASONAL 4 CONTRACT
WORKERS é AND
SUCHAS AGENCY

* JomawHne paboTHMKK (24%)
* CrpouTenbHble paboune (18%)
* [powussoacTtso (15%)

* CenbCKoe X038MCTBO M pbiOHaA
npomblWNeHHOCTb (11%)

WORKERS

HO: \\\ AGRICULTURAL
WORKERS

® BapbUpPyeTCA OT CTPaAHbI K CTpaHe
¢ 3aBUCUT OT CTPYKTYPbl SKOHOMUKU MARGINALISED ° DOMESTIC

CTPaHbl GROUPS WORKERS @ 3
SUBJECTTO
DISCRIMINATORY LAWS .
AND TREATMENT o ‘

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



US 2020 Trafficking in Global Slaver index ITUC Global Rights Index List of goods - US Dept. of Labour
Persons Report -

https://www.state.gov/reports/202 wttps: //www.globalslaveryindex.org/2018/data/ https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-
O-trafficking-in-persons-report/ maps/#prevalence labor/list-of-goods
. Estimated Proportion Livingin Modern Rating 3 - regular violations of
. Tier 2 Slavery - 6.87/1000, . g g
Albania Gov't Resp. BB rlghts N/A
Boshia & Elstimate;igfgor;ion Livingin Modern Rating 4 Systematic violations of
q . . avery-s. s .
Hercegovina Tier 2 Watch list Gov't Resp. B rights N/A

Estimated Proportion Livingin Modern
. Slavery- 3.97/1000,
Kosovo Tier 2 Gov't Resp. BB No data N/A

Estimated Proportion Livingin Modern Rating 2 Repeated violations of
Slavery - 5.86/1000,

Montenegro Tier 2 Gov't Resp. BBB rights N/A

; ; Rating 4 Systematic violations of
. . Estimated Proportion Livingin Modern .
North Macedonia Tier 2 Slavery - 8.66/1000, Gov't Resp. BBB rights N/A

Rating 3 - regular violations of

Estimated Proportion Livingin Modern

POIand Tier 2 Slavery 3.36/1000; Gov't resp.-BB rlghtS N/A
Estimated Proportion Living in Modern Child labou r/ Forced labour -
. . Slavery-11.22/1000;
Turkmenistan Tier 3 Gov't resp.-CC No data cotton
Estimated Proportion Livingin Modern Forced labou r-cotton, silk

. . . Slavery-5.18/1000,
Uzbekistan Tier 2 Watch list Gov't resp.-CCC No data cocoons


https://www.state.gov/reports/2020-trafficking-in-persons-report/
https://www.globalslaveryindex.org/2018/data/maps/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods

NMOKA3ATE/IU MOT NO NPUHYAUTE/IbHOMY

9.

TPYAY
3noynotpebneHne ya3BMMOCTbIO

ObmaH

OrpaHun4yeHune nepeaBuKeHUA
N3onauyna

dunsnyeckoe n cekcyanbHOe Hacuame
3anyrusaHue 1 yrposbl

OTtobpaHmne AOKYMEHTOB,
YAOCTOBEPAIOLLMX NTUYHOCTb
YpepaHune 3apaboTHOM NnaThl,
[onrosan Kabana

[Mhoxue ychoBua Tpyaa u 6bITa

10. YpesmepHan ceepxypoyHas paboTta

ILO, 2012. See Guidance Box 6, Section 3

INDICATORS OF DECEPTIVE RECRUITMENT

Strong Indicator

Deceived about the nature of the job, location or employer
R .

Deceived about conditions of work

Deceived about content or legality of work contract

Deceived about family reunification

Deceived about housing and living conditions

Deceived about legal documentation or obtaining legal

migration status

Deceived about fravel and recruitment conditions

Deceived about wages/earmings

Deceived through promises of marriage or adoption

Weak Indicator

Deceived about access to education opportunities

INDICATORS OF COERCIVE RECRUITMENT
Strong Indicator
Wiolence on victims
) .
Abduction, forced marriage, forced adoption or selling of
victim
Confiscation of documents
Debt bondage
Isolation, confinement or surveillance
Threat of denunciation to authorities
Threats of violence against victim
Threats to inform family, community or public
Violence on family (threats or effective)
Withholding of money

INDICATORS OF RECRUITMENT BY ABUSE
OF VULNERAEILITY

Medi .

Abuse of difficult family situation

Abuse of illegal status

Abuse of lack of education (language)

Abuse of lack of information

Control of exploiters

Economic reasons

False information about law, attitude of authorities
False information about successful migration
Family situation

Personal situation

Psychological and emotional dependency
Relationship with authorities/legal status

Weak Indicators

Abuse of cultural/religious beliefs

General context

Difficulties in the past
Difficulty to organise the travel

INDICATORS OF EXPLOITATION
Strong Indicator

Excessive working days or hours

Medium Indicators

Bad living conditions

Hazardous work

Low or no salary

Mo respect of labour laws or contract signed
Mo social protection (contract, social insurance, etc.)
Very bad working conditions

Wage manipulation

Weak Indicators

Mo access to education

INDICATORS OF COERCION AT DESTINATION
Strong Indicators

Confiscation of documents

Debt bondage

Isolation, confinement or surveillance

Viclence on victims

Medium Indi I

Forced into illicit'criminal activities

Forced tasks or clients

Forced to act against peers

Forced to lie to authorities, family, etc.

Threat of denunciation to authorities

Threat to impose even worse working conditions
Threats of violence against victim

Under strong influence

Violence on family (threats or effective)
Withholding of wages

Weak Indicator

Threats to inform family, community or public

INDICATORS OF ABUSE OF VULNERABILITY
AT DESTINATION

Medi Indi

Dependency on exploiters

Difficulty to live in an unknown area
Economic reasons

Family situation

Relationship with authoritieslegal status
Weak Indicators

Difficulties in the past

Personal characternisfics



NPAKTUYECKUU NOAXOMA (HekoTopbix) HNO, PABOTAIOLLUX C

HKEPTBAMMN:

1. ®uHaHcoBaAa aKcnayaTaums

2. OrpaHuyeHune nepeaBuUrKeHUs

3. dusnyeckoe n NCUXonorm4yeckoe Hacmnme

4. OCHOBAHHOE Ha BbILWLEN3NOKEHHOM YOEXAEHME B TOM, YTO L0 (NOTEPNEBLUMIA) HE
MOKEeT NOKUHYTb HepobpocosecTHoro pabotoaaTtens/paboyvee mecto/

> Yenosek ybexxaeH, YToO y HEro HeT Apyroro Bbixoaa, Kpome Kak noaYNHUTbLCA

KcnayaTaumum

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



MATPULA YTNPABJIEHNA PUCKAMU
[MNOCTABLLUMKOB - CEPBEUA

*  PeMOHT/TexHMYecKoe 0bCnyKnBaHue,
BK/1K0YAA PEMOHT aBTOMOb U el

. Takcu

Huzkasg criocoOHOCTB BJIUITH HA
IMOCTABIIUKOB WJIM 3aMEHSITH UX

BbICOKMiIA PUCK TOProB

nabMu

MNpoxuneaHune

Kentepunr

Y60pKa, B TOM Yncae aBTOMOMKaA

KoHdepeHu-3anbl

Mpy3

BbITOBas TEXHMKA N KYXOHHbIE MPUHAANEKHOCTH

LiseTbl

PeknamHble ToBapbl (HANpPUMeEp, CYMKN, MsUMY,
pPaMKn)

Tonnuso

CnecapHo-TexHonornyeckoe obopyaoBaHue

MpokaTaBTOMObOUNEN

Cueta (Hanpumep, TenedoH, UHTEPHET, 3/1IeKTPUYECTBO)

KoHcynbTaunu, BKAKOYAA Nnepesos,

CTpaxoBaHMe, TAMOXKEeHHas NOLW/INHA, cyaebHble
N3aepKKu

3aTpaTbl Ha NnepcoHan

ApeHpa oduca

O6uwecTBEHHbIN TPAHCNOPT

Bo3smeweHune

Mognuckm (Hanpumep, raseTbl, XKypHanbl)
ObyueHune, y4acTve B KOHGEPEHLUUAX U T.A4,.

ABua v /n 6unetbl

An3anH

OdUCHbIE NPUHAANEKHOCTU

ToBapbl, CBA3aHHbIE C NeYaTbto (HanpuMep, KHUMHK,

6ymaru, nanku)

CToAHKa
TexHonornyeckue NpoayKTbl (Hanpumep,

KOMMbIOTEPbI, KAMEPBI UT. A.)

Hu3Kkunia puck Toprosnm

noabMmuy

BblCOKaa cnoCOOHOCTb BAUATb Ha
NOoCTaBLWMKOB UJIN 3aMEHATb UX

Source:
OSCE/University of
Nottingham,
Analisis of
procurement data
for the risk of
trafficking in
human beings.
Pilot project to
OSCE Mission to
Serbia.



Nestlé admits slavery in Thailand
while fighting child labour lawsuit in
Ivory Coast

VERITE'

A Verité Assessment of : : : G
I'he company has won plaudits for its admission of forced

labour in the Thai seafood industry but much of the supply

Recruitment Practices and . € Lk
chain remains hidden

Migrant Labor Conditions in
Nestlé’s Thai Shrimp Supply Chain

R " e J

Procurement

An Examination of Forced Labor and other Human Nesteé | peiivering vaiue 1o our Business

Rights Risks Endemic to the Thai Seafood Sector I

e~ -

RESPONSIBLE
SOURCING

Responsible Sourcing of Seafood at Nestlé
2020 Thailand Action Plan Progress

In 2015, Nestlé launched a Thailand Action Plan for the

Nestle Good food, Good life

MODERN

SLAVERY
AND HUMAN
TRAFFICKING .

REPORT

2021

Responsible  Sourcing of Seafood, detailing our
commitment to help eliminating labor and human rights
abuses in the seafood supply chain in Thailand. This was
developed based on an gssessment of recruitment
practices and migrant labor conditions in our Thai seafood
supply chain carried out by our implementation partner,
Verité, on our behalf.

This update provides an overview of the progress made in
2020 in the implementation of this Action Plan.

Knowing where our seafood comes from

and how it is produced

Most seafood used in Nestlé products is for our pet food
hrande whirh nrimarilv 11cae fieh hu-rnradiicrte — tha arte

Collaborating on responsible vessel working

conditions

At the end of 2019, Nestlé, The J.M. Smucker Company
and Mars Petcare, together with our supplier Thai Union,
signed a Memorandum of Understanding (MOU) to
collaboratively fund projects from 2020 to the end of
2021 to improve the working conditions of fishermen on
vessels, with a focus on results from vessel audits since
2017 conducted by independent consultants against the
Thai Union Vessel Code of Conduct (VCoC).

In 2020, although there were delays due to Covid-19
restrictions, two projects got underway. The first project
built on the previous health and safety workshops which

Thai Union delivered in collaboration with the
Intarmatinanal Tramennart \Warkare Eedaratinn [(ITEY —



MwuHuncTepcTBo $pMHAHCOB U
PErnmoHaibHOM NOINTUKM

Komutet no yctonymsomy passmtuio n KCO

Pl no oTHOWEHMAM € paboTHUKam

[pyrue pabouyue rpynnbl

Polski Instytut
Fraee Crbovineka
1 BIInEsi

y Minkstersbwo
Furdusry

_:-“.__-a'(‘:, i Polity' Reg enalng
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28 PAZDZIERNIKA 2020 8 S Sy 82017 i
GODZ. 10:30 - 14:00 . i o [
IDENTYFIKACJA N e W - _!R!h\\. -
1 ZAPOBIEGANIE o

Pabouasa rpynna no oTHOWEHNAM € PpaboTHMKaMUN RGeS

NARZEDZIA DLA FIRM

1. MpoeKT onpeaeneHnsa NPUHYANTENbHOIO TPYAA ANA BKAOYEHUA B YIO/IOBHbIN
KoA,eKc

2. UHCTpyMeHTapui 419 KOMNaHU n Apyrux opraHmsaumi «[MpuHyanUTeNbHbIN
TpyA. MHCTpYMEHTapUiA: KaK onpeaennTb U NpeaoTBpaTUTb

- nocobue
- online TpeHuHr (poctyneH online)

- pegakTnpyemble Gansibl C UHCTPYMEHTaMU (UToObl MX Obl/1I0 Nerko
MCNO/Ib30BATb Ha NPaKTUKe).

3. PaspaboTKka pekomeHaaumim No NU3MeHeHUo,/yny4dLleHMIo NPaBOBbIX HOPM,
KacatoWwmxca npeaynpexaeHmna U HakasaHua NPUHYANTENbHOTo TpyAa.

4. NMybnukauma «Pykosoactso no KCO no 6e3onacHom n yctonumsom paboyen
cpene»

Iski Instytut

Praw Cztowieka
i Biznesu
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https://pihrb.org/wp-content/uploads/2020/10/Poradnik-przeciwdzia%C5%82anie_pracy_przymusowej.pdf

KopriopaTviBHasi OTBETCTBEHHOCTb yBaXaTb npaBa YenoBeka

B3aumopeiicTeue ¢ B3aumopeicrteue ¢

OueHKa
3aMHTEpeCcoBaHHbIMMU 4 3auHTEpecoBaHHbIMMU

NMonutuka/Qdeknapauusa B Y
a pay 7 BO34enCcTBMA Ha CTOPOHAMM

obnactm npaB 4yenoBeKka u ee CTOpOHamM#u npaBa Yenoseka
oAobpeHMe BbICLUUM
PYKOBOACTBOM

HUMAN WUHTerpauus
OTyeTHOCTb RIGTHS pe3ynbTaToB:

npoueccsol,

REPORTING FRANEWORK DUE IR
" DILIGENCE B

JomkHasas OCMOTPUTENBLHOCTL B
cdepe npaB YenoBeka

npodunakTnyeckme u
KOppeKTMpyowme
aencrena

MexaHu3mMbl 1 npoueaypsbl B3aumopeucreme ¢
paccMoTpeHus xanobo / 3aMHTepecoBaHHbIM

cpencTtBa NpPaBoOBOM 3aLlUTDI M CTOPOHaAMM

B3aumopgeiicteue c
3aMHTEepeCcoBaHHbIMU
CTOpPOHaMU

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu



UHCTPYMEHTDI,
nogaepXusamoLyme
BblABNEeHUE U
npeaoTBpalleHue
NPUHYAUTENbHOIO
TPYAaQ B LienoykKe
NOCTaBOK.

1. Zaplanuj / OLLEHKA U
NNAH

2. Wykonaj / BbINOJIHEHUE

3. Sprawdz / MPOBEPKA
4. Popraw / AENCTBUE

1.ZAPLANUJ / ASSESS & PLAN

Oceh promdopodolis/ntan wylapienis pea
gotowosd do praecwdnotarea Zjawishu pracy

Jezeh ridentyfihujess naraizends lub mofiwosa dodkonalenia to
worownsss doslania naptaweae | doskoralace

" 3 . Lista kortro
NG formacia dla A2/ Aneks 42 ; Lista kontroiea
Praocetiontw, ak nalaly
podgil, ol monkoring

"
Praygotowanse zapaon
Manowl umownych

Lawsrce wapOipeacy 1 ag00ck) Peacy tmCasowe)

¥ PEXy musowej | 2ade blarg
DIy NS

Ocoen ryzyka swszane .

7 rozrymi formami
2Atradmotvd pPIACOWrBOwW
128planuj waroenio
wytcanego moded,

Plan poryshanis osob

Swiadcaacych prace
| ocena rezyha
Muczowych zalozen

o wapdlpeacy £ nimi

WIPOIDTRCUSZ T 20enCja Pracy tymczasowe)/ podwy honawey

nloamacyive dla pa cucych

wipield abycn Crpen el peaca

prryRoows oz jok | gdoe g

TOROUC (3 TTAESCDIT N WDE Sanes

Sarych tontakiowych Lalde
Poctn s dwiadormok W Twojof organiaacy)

Ministerstwo
Funduszy

: W g
Opracowano w ramach Grupy Roboczej ds. Oséb Swiadczacych Prace %@ﬁ
¢ \_3_{: | Polityki Reg

dziatajacej w ramach Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju i CSR

NSLL Aoeks 5.1 Klwsnde
Taprwnkcr Mmool asdyts
ipaysady

PO Aok 5.2 0 Zatwupiec e
malfwoicl postwersenia denych

cscbawydh | wglydhs w oolumenty osdls
Iwtadcracych pracy ra roecs farmy.
Perytdacons Kotk | W

ionalnej @

Polski Instytut
Praw Czlowieka

i Biznesu



MHOMBUAYabHbIE UHCTPYMEHTD

Polityka przeciwdziatania pracy przymusoweij, wersja dtuga (Forced labour prevention policy — long)

Polityka przeciwdziatania pracy przymusoweij, wersja krétka (Forced labour preventio policy — short)

Poradnik PP Aneks 3 — Wstepna ocena ryzyka (Initial risk assessment)

Poradnik PP Aneks 4.1 Lista kontrolna — ocena ryzyka wspétpracy z agenciq zatrudnienia (Control list - risk assessment of the cooperaiton

with recruitment agency)

Poradnik PP Aneks 4.2 Lista kontrolna — zawarcie wspétpracy z agencjg pracy tymczasowej (control list)

Poradnik PP Aneks 4.3 Lista kontrolna — obowiqzki agenciji pracy tymczasowej (Control list)
Poradnik PP Aneks 4.4lista kontrolna — obowiqzki pracodawcy uzytkownika (Control list)

Poradnik PP Aneks 4.5 Lista kontrolna — ocena ryzyka wspétpracy z firmq Swiadczqcq ustugi Wykonowstwol podwykonawstwa lub

outsourcingu proceséw (control lists)
Poradnik PP Aneks 5.1 — Klauzule umowne — dostep do dokumentéw umozliwiajgeych weryfikacje (Contractual clauses enabling access to

documents)

Poradnik PP Aneks 5.2 — Klauzul tycz tu, zewnetrznej weryfikacji (Contractual clauses enabling external audit)
Poradnik PP Aneks 5.3 — Modelowa klauzula umowna (model contract clause)

Poradnik PP Aneks 5.4 Zgoda pracownika za udostepnienie danych osobowych (Consent of employee to disclose his/her personal data
Poradnik PP Aneks 7 — Ankieta dla pracownikéw dotyczqca pracy przymusowej (Survey for workers)
Poradnik PP Aneks 7 — Formularz Excel do kodowania ankiety (Coding sheet)

Poradnik PP Aneks 8 — Lista pytain w ramach audytu wewnetrznego (List of questions to be asked as part of the intenal audit)

Poradnik PP Rozdz 9 = Plan naprawczy (Corrective Action Plan)


https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_2-Polityka_przeciwdzialania_PP_wdluga-1.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_2-Polityka_przeciwdzialania_PP_wkrotka.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_3-Wstepna_ocena_ryzyka.xlsx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_41-Lista-kontrolna-Ocena_ryzyka-wspolpracy_z_agencja_zatr.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_42-Lista_kontrolna-_Zawarcie_wspolpracy_z_agencja_pracy_tymczas-1.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_43-Lista_kontrolna-_Obowiazki_agencji_pracy_tym.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_44-Lista_kontrolna-_Obowiazki_pracodawcy_uzytkownika.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_45-Lista_kontrolna-_Ocena_ryzyka_wspolpracy_z_podwykonawca_lub_outsourcingu_procesow_.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_51-Klauzule_umowne-dostep_do_dokumentow_umozliwiajacych_weryfikacje.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_52-Klauzule_dot_audytu_zewnetrznej_weryfikacji.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_53-Klauzule_umowne_Modelowa_klauzula.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_54_zgoda_pracownika.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_7-Ankieta_dotyczaca_pracy_przymusowej.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_7-Formularz_EXCEL_do_kodowania_ankiety_dot_PP.xlsx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_8-Audyt_wewn-Lista_pytan.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Rozdz_9-Plan_naprawczy_wzor.xlsx

KTo oTBeuaer 3a oueHKY PUCKOB U NPUHATUE Mmep?

OTaen 3aKynok

Ynpasnawowmin/anpektop obbeKTta

OTtoen Kapgpos

KOpunanueckni otaen

[MepcoHan, 0OTBEYAtOLWMMN 33 COTPYAHMYECTBO M HAA30p 33
areHTCTBamMu Mo TPyAoyCTPOMCTBY U HAMY

[ ] OTaen kagpos COTPYAHMK NO 3aLLnTe NepCcoHasbHbIX AaHHbIX

tOpnanyeckun otaen Mpynna KopnopaTUBHOM COLMaNbHON OTBETCTBEHHOCTH
[MepcoHan, oTBeYatoWmm 3a

COTPYAHWYECTBO M HAA30pP 3@ areHTCTBaMM No TPYAOYCTPOMUCTBY U Hamy
QHa/IbHbIX AaHHbIX

CornacoBaHue yCN0BUIA COTPYAHMYECTBA C BHELLHUMMU

aKTopamu

OTaen 3aKynok
Ynpasnawowmin/ampektop

NMoarotoska paboyero mecta/ycnosuin ana nogen, YNnpasAsowmii/aupektop o6bexTa

HenocpeacTBeHHbIM HaYaIbHUK
Oduuep no oxpaHe Tpyaa N TexHMKe 6e3onacHoOCTH
MepcoHan, oTBEYAtOWMIN 33 COTPYAHMYECTBO M HAA30p 33

ynpasnmommm/p,mpvemop areHTCTBamMu No TPYAOYCTPOMUCTBY M HAUMY
HenocpeacTtBeHHbIM HAYa/IbHUK

Oduuep no oxpaHe Tpyaa 1 TeXHMKe 6e30nacHOCTH

npeaocraBaAOWNMX pa 60Ty

OTaen Kagpos
[Mepnoanyecknin MOHUTOPUHT CUTYaLUN C BHELLHMMM BHYTPEHHWUI ayanT

paboTHMKaMu, NnpeaocTaBasAoWUMM paboTy

Praw Cztowieka
i Biznesu

Odunuep No oxpaHe Tpyaa N TEXHUKe 6e30nac®m,ski ——



Kwestionariusz "Wstepna ocena ryzyka"

Kontekst organizacyjny podmiotu oceniajacego

Tresc pytania Odpowiedi |Tak Nie Wynik Uzasadnienie
oceny odpowiedzi/dowod*
1. Czy Twoja organizacja dziata w sektorze Tak -0,15 0 -0,15(Np. dokumenty rejestrowe
publicznym?
2. Czy Twoja organizacja prowadzi dziatalnosc Tak 1 0 1|MNp. dokumenty rejestrowe, kod
w sektorze budowlanym, produkcyjnym, PKD
rolnictwie i rybotdwstawie, sektorze
transportowym, wydobywczym lub innych
okreslonych jako szczegdlnie narazone na
ryzyko np. sektor ustug domowych?
3. Czy Twoja organizacja ma udokumentowany Tak -0,15 0 -0,15|Polityka przeciwdziatania pracy
System Zarzgdzania (udokumentowane polityki, PrIymusowej
procesy, procedury} / CSR / Zasady Etyki? Polityka przestrzegania praw
cztowieka
Polityka etycznego handlu
Kodeks Postepowania dla
Dostawcow, Polityka C5R, Kodeks
Etyczny
Inne procedury operacyjne:
m procedura rekrutaci
m procedura wspotpracy
z podwykonawcami
m procedura zakupow
3a. lesli na powyisze pytanie odpowiedi jest Tak -0,15 0 -0,15|Zapis z procedury
twierdzaca to, czy System Zarzadzania ... / CSR/
Zasady Etyki obejmuja kwestie przeciwdziatania
pracy przymusowej?
3h. lesli na powyisze pytanie odpowied? jest Tak -0,15 0 -0,15|Raport 7 audytu wewnetrznego
twierdzaca, to czy podmiot oceniajgcy Raport z audytu dostawcow
uwzglednia aspekt prac przymusowe] w swoich Raport z audytu trzeciej strony
procesach nadzoru (audyt wewnetrzny, Raport z przegladu zarzadzania
przeglady kierownicze, C5R, itp.)?
4. Czy Twoja organizacja ma ustanowiony Tak -0,15 0,15 -0,15|Raport z szacowania ryzyka
proces oceny ryzyka podmiotu ocenionego? Mapa ryzyka
4a. Jesli na powyisze pytanie odpowiedi jest Tak -0,15 0 -0,15|Raport z szacowania ryzyka

twierdzaca, to czy proces oceny ryzyka
obejmuje aspekt pracy przymusowej?

Mapa ryzyk
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Narzedzia wspierajace identyfikacje i zapobieganie pracy przymusowej w tancuchu dostaw
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Polish Institute
for Human Rights
and Business

Cnacubo!

Beata Faracik: beata.faracik@pihrb.org
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1. ZAPLANUJ

Oceri prawdopodobienstwo wystapienia pracy przymusowej i zadeklaruj
gotowos< do przeciwdziatania zjawisku pracy przymusowej:

Oceriryzyka zwiazane o

Z réznymi formami

N3/ Aneks 3: zatrudnienia pracownikow

B e el | zaplanuj wdrozenie
wybranego modelu.

N1 /Aneks 1: N2 | Aneks 2:
Wskazniki pracy Polityka
przymusowej przeciwdziatania
i jak je stosowac. pracy przyrmusowej.

N4.1 /Aneks 4.1:

Lista kontrolna
Ocena ryzyka wspolpracy z agencjq
zatrudnienia.

Plan pozyskania osob
$wiadczacych prace -

N4.2 | Aneks 4.2; lista kontrolna tocenaryzyka
Zawarcie wspétpracy z agencja pracy tymczasowe. kluczowych zatozen.

N4.2 [ Aneks 4.3: Lista kontrolna
Obowiazki agendji pracy tymeczasowej.

N4.4 [ Aneks 4.4: Lista kontrolna - Obowigzki pracodawcy
uzytkownika, ezyli podmiotu korzystajacego 7 ushug agencii pracy
tymczasowej

N4.5 { Aneks 4.5: Lista kontrolna - Ocena ryzyka
wspotpracy z firma swiadczaca ustugi wykonawstwa
J podwykonawstwa
Przygotowanie zapiséw lub outsourcingu procesow.
o klauzul umownych.



2. WYKONAJ

Jesli wspétpracujesz z agencja pracy tymczasowej/podwykonawca,

uwzglednij odpowiednie klauzule umowne w umowach
o wspotpracy z nimi.

N6a i N6b: Ulotki
informacyjne dla pracujacych

wyjasniajace, czym jest praca
przymusowa oraz jak i gdzie ja
zglosic (z miejscem na wpisanie
danych kontaktowych takze
w Twojej organizacji).

Podnies swiadomos¢
pracownikow o przejawach
pracy przymusowej.

N5.1/ Aneks 5.1: Klauzule

zapewniajace mozliwosc audytu
(przykiady).

N5.1 [ Aneks 5.2: 7abezpieczenie

mozliwosci przetwarzania danych

osobowych i wgladu w dokumenty osob
swiadczacych prace na rzecz firmy.
Przyktadowe klauzule i rozwigzania.



3. SPRAWDZ

Sprawdz, czy narzedzia zostaty prawidtowo wdrozone i czy nie dochodzi
do naruszen. Sposoby pozyskiwania informacji o potencjalnych
naruszeniach zakazu pracy przymusowej, w tym:

NT: Ankieta dla
osob swiadczacych
prace, majgca spraw-

dzic, czy nie doszto do
pracy praymusowej.

Weryfikacja wewnetrzna i zewnetrzna: N8.1: Informacja o stan-

dardach, jakie powinny
uwzgledniac weryfikacja/audyt
wewnetrzny.

N8.2: Audyt drugiej strony.



4. POPRAW

Jezeli zidentyfikujesz naruszenia lub mozliwosci doskonalenia, to
wprowadz dziatania naprawcze i doskonalace:

N10: Informacjadla
przedsiebiorcow, jak nalezy
postapic, jesli monitoring
wykaze, ze doszto do pracy
przymusowej, gdzie zgtosic
naruszenie.

N9: Dziatania
doskonalace/plan
naprawczy, przyktad planu
naprawy opracowany
w oparciu o wyniki
monitoringu.

Wskazowki, czy
i jak kontynuowac
wspotprace z agencja/
podwykonawca.



Wypracowana przez GR ds. OSP propozycja definicji pracy przymusowej:

Art. 115 § 22b k.k.

Pracg lub ustugami o charakterze przymusowym jest swiadczenie pracy lub ustug w
warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu wynikajacego z

przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zgdania odpracowania dtugu, zatrzymania
dokumentu tozsamosci, dokumentu podrozy lub dokumentu uprawniajacego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego
razgcego naruszenia praw pracownika.

Polski Instytut
» Praw Cztowieka
: | Biznesu



