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Право на 
труд

Участвующие в настоящем Пакте государства
признают право на труд, которое включает право

каждого человека на возможность зарабатывать себе
на жизнь трудом, который [она или он] свободно
выбирает или на который соглашается, и будут

принимать надлежащие меры для обеспечения этого
права. 

Статья 6(1) Международного пакта об экономических, социальных
и культурных правах

Участвующие в настоящем Пакте государства
признают право каждого на справедливые и

благоприятные условия труда.

Статья 7 Международного пакта об экономических, социальных и
культурных правах
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Декларация МОТ об основополагающих 
принципах и правах в сфере труда

• Свобода ассоциации и эффективное признание 
права на ведение коллективных переговоров

• Ликвидация всех форм принудительного или 
обязательного труда

• Эффективное искоренение детского труда

• Ликвидация дискриминации в отношении 
труда и занятости

• Право на безопасную и здоровую рабочую 
среду.
– Конвенция МОТ № 155 о безопасности и гигиене 

труда (1981 г.)
– Конвенция МОТ № 187 о рамочных основах 

безопасности и гигиены труда,



ЦЕЛИ:

• 8.7 Принять незамедлительные и эффективные 
меры по искоренению принудительного труда, 
покончить с современным рабством и торговлей 
людьми и обеспечить запрещение и искоренение 
наихудших форм детского труда, включая вербовку 
и использование детей-солдат, и к 2025 году 
покончить с детским трудом во всех его формах.

• 8.8 Защищать трудовые права и способствовать 
созданию безопасных и надежных условий труда 
для всех работников, включая трудящихся-
мигрантов, в частности женщин-мигрантов, и лиц с 
неустойчивой занятостью.
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Палермский протокол о предупреждении и пресечении торговли людьми, особенно 

женщинами и детьми, и наказании за нее (2000 г.), дополняющий Конвенцию ООН 

против транснациональной организованной преступности

Торговля людьми включает в себя «вербовку, транспортировку, 

передачу, укрывательство или получение людей посредством угрозы 

или применения силы или других форм принуждения… с целью 

эксплуатации».

Конвенция МОТ о принудительном труде, 1930 (No.29)

Принудительный труд означает «всякую работу или службу, требуемую 

от какого-либо лица под угрозой какого-либо наказания и для которой 

это лицо не предложило своих услуг добровольно».
+  ADDITIONAL PROTOCOL ON FORCED LABOUR (P29)

ТОРГОВЛЯ ЛЮДЬМИ ДЛЯ ЭКСПЛУАТАЦИИ ТРУДА – ОСНОВНЫЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C029:NO


Какие отрасли наиболее 
подвержены 
принудительному труду?

• Домашние работники (24%) 

• Строительные рабочие (18%) 

• Производство (15%) 

• Сельское хозяйство и рыбная 
промышленность (11%) 

НО:  

• варьируется от страны к стране

• зависит от структуры экономики 
страны
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Кто наиболее уязвим в контексте 
трудовой эксплуатации?



US 2020 Trafficking in 
Persons Report -

Global Slaver index ITUC Global Rights Index List of goods - US Dept. of Labour

https://www.state.gov/reports/202
0-trafficking-in-persons-report/

https://www.globalslaveryindex.org/2018/data/
maps/#prevalence

https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-
labor/list-of-goods

Albania 
Tier 2 Estimated Proportion Living in Modern 

Slavery - 6.87/1000,
Gov't Resp. BB

Rating 3 - regular violations of 
rights N/A 

Bosnia & 
Hercegovina Tier 2 Watch list

Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery -3.42/1000, 
Gov't Resp. B

Rating 4 Systematic violations of 
rights N/A 

Kosovo Tier 2 

Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery- 3.97/1000, 
Gov't Resp. BB No data N/A 

Montenegro Tier 2 

Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery - 5.86/1000, 
Gov't Resp. BBB

Rating 2 Repeated violations of 
rights N/A 

North Macedonia Tier 2 
Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery - 8.66/1000, Gov't Resp. BBB

Rating 4 Systematic violations of 
rights N/A 

Poland Tier 2 
Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery 3.36/1000; Gov't resp.-BB

Rating 3 - regular violations of 
rights N/A 

Turkmenistan Tier 3 

Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery- 11.22/1000; 
Gov't resp.-CC No data 

Child labour/ Forced labour -
cotton 

Uzbekistan Tier 2 Watch list 

Estimated Proportion Living in Modern 
Slavery - 5.18/1000, 
Gov't resp.-CCC No data 

Forced labour-cotton, silk 
cocoons

https://www.state.gov/reports/2020-trafficking-in-persons-report/
https://www.globalslaveryindex.org/2018/data/maps/
https://www.dol.gov/agencies/ilab/reports/child-labor/list-of-goods


1. Злоупотребление уязвимостью

2. Обман

3. Ограничение передвижения

4. Изоляция

5. Физическое и сексуальное насилие

6. Запугивание и угрозы

7. Отобрание документов, 

удостоверяющих личность

8. Удержание заработной платы, 

долговая кабала

9. Плохие условия труда и быта

10. Чрезмерная сверхурочная работа

ПОКАЗАТЕЛИ МОТ ПО ПРИНУДИТЕЛЬНОМУ 
ТРУДУ

ILO, 2012. See Guidance Box 6, Section 3



ПРАКТИЧЕСКИЙ ПОДХОД (некоторых) НПО, РАБОТАЮЩИХ С 
ЖЕРТВАМИ:

1. Финансовая эксплуатация

2. Ограничение передвижения

3. Физическое и психологическое насилие

4. Основанное на вышеизложенном убеждение в том, что лицо (потерпевший) не 

может покинуть недобросовестного работодателя/рабочее место/

→ Человек убежден, что у него нет другого выхода, кроме как подчиниться 
эксплуатации



МАТРИЦА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
ПОСТАВЩИКОВ - СЕРБИЯ

• Счета (например, телефон, интернет, электричество)

• Консультации, включая перевод

• Страхование, таможенная пошлина, судебные 

издержки

• Затраты на персонал

• Аренда офиса

• Общественный транспорт

• Возмещение

• Подписки (например, газеты, журналы)

• Обучение, участие в конференциях и т.д.

Высокая способность влиять на 
поставщиков или заменять их

Высокий риск торговли 
людьми

• Ремонт/техническое обслуживание, 

включая ремонт автомобилей

• Такси

Низкий риск торговли 
людьми

Низкая способность влиять на 

поставщиков или заменять их

Проживание

Кейтеринг

Уборка, в том числе автомойка

Конференц-залы

Груз

Бытовая техника и кухонные принадлежности

Цветы

Рекламные товары (например, сумки, мячи, 

рамки)

Топливо

Слесарно-технологическое оборудование

Прокат автомобилей

Авиа и ж/д билеты

Дизайн

Офисные принадлежности

Товары, связанные с печатью (например, книги, 

бумаги, папки)

Стоянка

Технологические продукты (например, 

компьютеры, камеры и т. д.)

Source: 
OSCE/University of 
Nottingham, 
Analisis of 
procurement data 
for the risk of 
trafficking in 
human beings. 
Pilot project to 
OSCE Mission to 
Serbia.





Министерство финансов и 
региональной политики

РГ по отношениям с работникам Другие рабочие группы

Комитет по устойчивому развитию и КСО



Рабочая группа по отношениям с работниками

1. Проект определения принудительного труда для включения в Уголовный 
кодекс
2. Инструментарий для компаний и других организаций «Принудительный 
труд. Инструментарий: как определить и предотвратить»

- пособие
- online тренинг (доступен online) 
- редактируемые файлы с инструментами (чтобы их было легко 

использовать на практике).
3. Разработка рекомендаций по изменению/улучшению правовых норм, 
касающихся предупреждения и наказания принудительного труда. 
4. Публикация «Руководство по КСО по безопасной и устойчивой рабочей 
среде»

(все на польском языке) 



https://pihrb.org/wp-content/uploads/2020/10/Poradnik-przeciwdzia%C5%82anie_pracy_przymusowej.pdf


Корпоративная ответственность уважать права человека

Политика/Декларация в 

области прав человека и ее 

одобрение высшим 

руководством

Должная осмотрительность в 

сфере прав человека

Механизмы и процедуры 

рассмотрения жалоб / 

средства правовой защиты

HUMAN 
RIGTHS

DUE 
DILIGENCE

Оценка 
воздействия на 
права человека

Интеграция 
результатов: 
процессы, 

процедуры, 
обучение, 

профилактические и 
корректирующие 

действия

Мониторинг

Отчетность

Взаимодействие с 
заинтересованными 

сторонами

Взаимодействие с 
заинтересованными 

сторонами

Взаимодействие с 
заинтересованным

и сторонами

Взаимодействие с 
заинтересованными 

сторонами



1. Zaplanuj / ОЦЕНКА И 

ПЛАН

2. Wykonaj / ВЫПОЛНЕНИЕ

3. Sprawdź / ПРОВЕРКА

4. Popraw / ДЕЙСТВИЕ

Инструменты, 
поддерживающие 
выявление и 
предотвращение 
принудительного 
труда в цепочке 
поставок.

/ CHECK / DO

/ PLAN

/ ACT 

/ ASSESS &  PLAN



Индивидуальные инструменты
• Polityka przeciwdziałania pracy przymusowej, wersja długa (Forced labour prevention policy – long)

• Polityka przeciwdziałania pracy przymusowej, wersja krótka (Forced labour preventio policy – short)

• Poradnik PP Aneks 3 – Wstępna ocena ryzyka (Initial risk assessment)

• Poradnik PP Aneks 4.1 Lista kontrolna – ocena ryzyka współpracy z agencją zatrudnienia (Control list – risk assessment of the cooperaiton 
with recruitment agency)

• Poradnik PP Aneks 4.2 Lista kontrolna – zawarcie współpracy z agencją pracy tymczasowej (control list) 

• Poradnik PP Aneks 4.3 Lista kontrolna – obowiązki agencji pracy tymczasowej (Control list) 

• Poradnik PP Aneks 4.4Lista kontrolna – obowiązki pracodawcy użytkownika (Control list) 

• Poradnik PP Aneks 4.5 Lista kontrolna – ocena ryzyka współpracy z firmą świadczącą usługi wykonawstwa/podwykonawstwa lub 
outsourcingu procesów (control lists)

• Poradnik PP Aneks 5.1 – Klauzule umowne – dostęp do dokumentów umożliwiających weryfikację (Contractual clauses enabling access to 
documents) 

• Poradnik PP Aneks 5.2 – Klauzule dotyczące audytu, zewnętrznej weryfikacji (Contractual clauses enabling external audit)

• Poradnik PP Aneks 5.3 – Modelowa klauzula umowna (model contract clause)

• Poradnik PP Aneks 5.4 Zgoda pracownika za udostępnienie danych osobowych (Consent of employee to disclose his/her personal data

• Poradnik PP Aneks 7 – Ankieta dla pracowników dotycząca pracy przymusowej (Survey for workers) 

• Poradnik PP Aneks 7 – Formularz Excel do kodowania ankiety (Coding sheet)

• Poradnik PP Aneks 8 – Lista pytań w ramach audytu wewnętrznego (List of questions to be asked as part of the intenal audit) 

• Poradnik PP Rozdz 9 – Plan naprawczy (Corrective Action Plan) 

https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_2-Polityka_przeciwdzialania_PP_wdluga-1.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_2-Polityka_przeciwdzialania_PP_wkrotka.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_3-Wstepna_ocena_ryzyka.xlsx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_41-Lista-kontrolna-Ocena_ryzyka-wspolpracy_z_agencja_zatr.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_42-Lista_kontrolna-_Zawarcie_wspolpracy_z_agencja_pracy_tymczas-1.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_43-Lista_kontrolna-_Obowiazki_agencji_pracy_tym.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_44-Lista_kontrolna-_Obowiazki_pracodawcy_uzytkownika.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_45-Lista_kontrolna-_Ocena_ryzyka_wspolpracy_z_podwykonawca_lub_outsourcingu_procesow_.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_51-Klauzule_umowne-dostep_do_dokumentow_umozliwiajacych_weryfikacje.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_52-Klauzule_dot_audytu_zewnetrznej_weryfikacji.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_53-Klauzule_umowne_Modelowa_klauzula.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_54_zgoda_pracownika.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_7-Ankieta_dotyczaca_pracy_przymusowej.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_7-Formularz_EXCEL_do_kodowania_ankiety_dot_PP.xlsx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Aneks_8-Audyt_wewn-Lista_pytan.docx
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Poradnik_PP_Rozdz_9-Plan_naprawczy_wzor.xlsx


Кто отвечает за оценку рисков и принятие мер?

Согласование условий сотрудничества с внешними 
акторами

Периодический мониторинг ситуации с внешними 
работниками, предоставляющими работу

Подготовка рабочего места/условий для людей, 
предоставляющих работу

Постоянное обеспечение 
адекватных условий труда, 

охрана труда

Подписание контракта

Отдел закупок
Управляющий/директор объекта
Отдел кадров
Юридический отдел
Персонал, отвечающий за сотрудничество и надзор за 
агентствами по трудоустройству и найму
Сотрудник по защите персональных данных
Группа корпоративной социальной ответственности

Отдел закупок
Управляющий/директор
Отдел кадров
Юридический отдел
Персонал, отвечающий за
сотрудничество и надзор за агентствами по трудоустройству и найму
Сотрудник по защите персональных данных

Управляющий/директор объекта
Непосредственный начальник
Офицер по охране труда и технике безопасности
Персонал, отвечающий за сотрудничество и надзор за 
агентствами по трудоустройству и наймуУправляющий/директор

Непосредственный начальник
Офицер по охране труда и технике безопасности

Отдел кадров
Внутренний аудит
Офицер по охране труда и технике безопасности







Спасибо!

Beata Faracik: beata.faracik@pihrb.org

mailto:beata.faracik@pihrb.org











