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za rok 2021*

*zgodnie z §5 rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego

zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U. Nr 50, poz. 529, z pézn. zm.) sprawozdanie

obejmuje okres roku kalendarzowego oraz skfada sie je kazdego roku z dziatalnoSci za rok ubiegty.
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1. Podstawowe dane.

1.1 | Dane fundac;ji:

Nazwa Fundac;ji
POLSKI INSTYTUT PRAW CZt OWIEKA | BIZNESU

Siedziba i adres
ul. Mireckiego 25/36, 42-208 Czestochowa

Adres do korespondencji
Ul. Waszyngtona 106/15, Warszawa

E-mail office@pihrb.org
beata.faracik@pihrb.org
Telefon
+48 503 111 721
Faks
Data wpisu w KRS 15.04.2014
Nr KRS
0000505623
REGON
243533047

1.2 | Dane dotyczace cztonkéw zarzadu fundaciji:

l.p. Imie Nazwisko Petniona funkcja
1. | Beata Faracik Prezes zarzgdu
2. | Bartosz Kwiatkowski Wiceprezes zarzadu

Sktad Rady Fundaciji:
e Joanna Szymonek, Przewodniczgca Rady Fundaciji
¢ Maria Huma, Cztonkini Rady Fundac;ji
e Stanistaw Alwasiak, Cztonek Rady Fundacji
e Tomasz Wtodarski, Cztonek Rady Fundac;ji
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1.3 | Cele statutowe fundaciji:

CELE STATUTOWE FUNDACJI:

(a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz pozwalajgcych
na formutowanie nowych rozwigzan oraz udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej,
osrodkow opiniotworczych oraz administracji publicznej i organizacjom miedzynarodowym, w
celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami wspierajgcymi odpowiedzialne postawy biznesu,
oparte na poszanowaniu praw cziowieka;

(b) Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
organizaciji, szczegolnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalnos¢ rzeczniczg na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za
naruszania praw cztowieka, do ktorych doszto pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw oraz przestrzegania
praw cztowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we wszystkich relacjach
biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standarddéw i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(f) Inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi
grupami spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych
organizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem praw cziowieka w kontekscie biznesu, miedzy
innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do dyskusiji;
(g) Organizowanie i realizacje programow edukacyjnych, szkolen i warsztatow z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktow i wspétpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujacymi
sie promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i praw
cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariow, odczytéw, debat, konferencji i innych form
dziatalnosci oswiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cziowieka w kontekscie biznesu,
spoteczng odpowiedzialno$cig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

() Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce

i zagranica;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczgcym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach ciat
doradczych administracji publicznej;

() Wspoditprace z wkadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m) Opracowywanie i publikowanie materiatow edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie materiatdbw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(0) Gromadzenie srodkow finansowych i zasobéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia platform
internetowych;

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majagcych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cziowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany swiadomosci
spotecznej w tym zakresie;
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(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczehstwa obywatelskiego, wolnosci i praw
obywatelskich, w tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan naukowych,
W zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

2. Dziatalnos¢ statutowa fundaciji.
2.1 Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw
: statutowych:

Dziatalnos$¢ badawcza i naukowa, w tym przygotowanie opracowan i analiz

W raportowanym okresie zrealizowano badania dot. implementacji Wytycznych ONZ w krajach
ESW i Azji Centralnej m.in. na zlecenie UNDP Istanbul (publikacja analizy pozostaje w gestii
UNDP). Kontynuownao takze dziatania pilotazowe w ramach projektu Valuing Respect Project,
oraz badania majgce na celu weryfikacje stopnia przestrzegania praw cziowieka w sektorze
elektroniki.

Szczegotowe informacje w czesci dot. realizowanych projektdow oraz publikacji ponizej.

Dziatalno$¢ rzecznicza oraz podnoszaca s$wiadomos¢ spoteczng w zakresie
przestrzegania praw czlowieka:

Rok 2021 uptynat pod hastem ,nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony
srodowiska”. Parlament Europejski wiekszoscig gtosow przyjat inicjatywe ustawodawczag
i wezwat Komisje Europejskg do wypracowania silnej dyrektywy wprowadzajgcej obowigzek
wdrazania nalezytej starannosci przez biznes.

PIHRB realizowat szereg dziatan rzeczniczych na rzecz silnego prawa UE w tym zakresie.
Realizowata to poprzez:

- Wsparcie kampanii #HoldBizAccountable,

- Zachecanie polskich postow ipostanki do Parlamentu Europejskiego do poparcia ww.
inicjatywy PE w gtosowaniu,

- Zorganizowanie wraz z Biurem PE w Polsce pierwszego w Polsce seminarium inicjujgcego
debate nt. nalezytej starannosci i odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w ktorym udziat wzieta
m.in. Lara Wolters, MEP oraz przedstawicielka Komisji Europejskiej, Zofia Kerecsen,

- Wraz z innymi organizacjami pozarzgdowymi w liscie do Komisarzy UE (list do Komisarza J.
Woijciechowskiego) i Przewodniczgcej KE, Ursuli von der Leyen, wyrazenie swojego
stanowczego sprzeciwu przeciwko dalszemu famaniu praw cztowieka przez nieuczciwy biznes
i odwlekaniu ustawodawstwa oraz wezwanie do przyjecia silnych regulacji.

Nasze oczekiwanie wobec Premiera oraz Rady Ministrow wyraziliSmy w petycji, pod ktorg
wcigz zbieramy podpisy. Wiecej natemat ,W kazdej chwili. Wszedzie”, pierwszej takiej
kampanii prowadzonej przez Instytut mozna przeczyta¢ tuta;.

Cel jakim jest zwiekszenie dziatan podejmowanych przez firmy by zapobiegaé i przeciwdziataé
naruszeniom praw cziowieka staramy sie osiggng¢ dziatajgc takze w takich koalicjach jak
European Coalition for Corportate Justice czy OECD Watch, w przypadku tej ostatniej
organizacji nasza przedstawicielka zostata cztonkinig Cooordination Committee OECD Watch.
- dziatania zwigzane z procesem prac nad Il Krajowym Planem Dziatan na rzecz wdrozenia
Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka (m.in. mailing, spotkania) oraz szereg dziatan
majgcych na celu wypracowanie lepszego KPD niz pierwszy. Dziatania te objety m.in.:
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https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/01/PIHRB-Deliberateria-PROGRAM-10.01.2022.pdf
https://you.wemove.eu/campaigns/zadamy-skutecznej-ochrony-praw-czlowieka

wystosowanie pism z rekomendacjami do wybranych ministerstw na etapie prac, koordynacje
wypracowania stanowiska iuwag polskich organizaciji pozarzgdowych wspoditworzgcych
Koalicie CSR Watch Polska do pierwszego projektu KPD, przeprowadzenie deliberaterii
nt. dwéch zagadnien zwigzanych z 2KPD (temat 1, temat 2) oraz konsultacji online
(podsumowanie wynikéw), ktérych wyniki takze przekazano administracji rzadowej. (artykut
podsumowujgcy te dziatania — str. 43).

- W 2021 r. odbyty sie takze bilateralne rozmowy prezeski PIHRB z przedstawicielem
Ministerstwa Spraw Zagranicznych dedykowane problematyce wdrazania Krajowego Planu
Dziatan dot. biznesu i praw cztiowieka.

- W 2021 r. PIHRB kontynuowat rozpoczetg w 2018 r. koordynacje prac Grupy Roboczej ds.
Oséb Swiadczacych Prace dziatajgcej w ramach Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i
CSR przy Ministrze ds. Funduszy i Rozwoju Regionalnego, ktéra wymaga szeregu dziatan
oraz ciggtego podnoszenia swiadomosci nowych uczestnikdw prac w zakresie praw cziowieka
w kontekscie biznesu, a szczegdlnie w kontekscie zagrozenia pracg przymusowa.

Dziatalnosé¢ publicystyczna i informacyjna

W 2021 r. PIHRB zaréwno opublikowat badania jak i prowadzit wstepne prace nad publikacjami
przeznaczonymi do publikacji w 2022 r. Prezeska PIHRB zostata takze jedng z Guest Editors
Business and Human Rights Journal — Special Issue on CEE (planowana publikacja — 2023)

Czasopisma naukowe, publikacje tematyczne, raporty, policy papers:

-,R6éznorodnos¢ i kultura wiaczajgca krok po kroku. Praktyczny przewodnik dla organizacji”
Dominika Sadowska (red.) et al., PIHRB, 2021

- PIHRB Report Series 1/2021 — Islandzki proces konstytucyjny w latach 2010-2020 — prof.
Salvor Nordal, prof. Jon Olafsson (Uniwersytet Islandzki)

- PIHRB Report Series 2/2021 -#deliberateria: przestrzeh do dialogu. Studium przypadku —
Beata Faracik, Aleksandra Wardak (red.) et al. , wrzesien 2021

- PIHRB Report Series 3/2021 — Podstawowa analiza obecnej sytuacji w Polsce dotyczgcej
dostepu do $rodkéw zaradczych w sprawach naduzy¢ zwigzanych z dziatalnoscig
przedsiebiorstw — Bartosz Kwiatkowski (red.) et al.

- "Summary of the discussions from the consultation on Human Rights-Compatible
International Investment Agreements. Report from for Central and Eastern Europe and the
Central Asia region", Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu, Yaroslav Mudryi National Law
University, 21 kwietnia 2021

- Udziat w debacie: Rzeczpospolita, Debata ,W przededniu rewolucji — czy i jak polski biznes
przygotowuje sie do zmian przepiséw dotyczacych raportowania” 25 lutego 2021 r.

Mini video-relacja z debaty; Petne nagranie z debaty ,W przededniu rewolucji — czy i jak polski
biznes przygotowuje sie do zmian przepiséw dotyczacych raportowania,, 25 lutego 2021 r.

- Faracik, B., Komentarz ,Odpowiedzialnos¢ 2021-2022”, ,Odpowiedzialny biznes -
Kompendium CSR”, 25. edycja, grudzien 2021, strona 4.

- Faracik, B., Szlendak M. ,Drugi Krajowy Plan Dziatan na rzecz wdrozenia Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka,, w M. Kilanowski (red.), ,Biznes i prawa cztowieka — 10
lat wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka”, UN Global Compact
Network Poland, grudzien 2021, str. 42-50 raportu

- Faracik, B. ,Krok po kroku,, w: M. Kilanowski (red.) ,Biznes i prawa cziowieka — 10 lat
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka”, UN Global Compact
Network Poland, grudzien 2021, str. 92-94

- Faracik B., ,Korporacje nie mogg bezkarnie szkodzi¢ ludziom i planecie,, [w]: Biznes
odpowiedzialny w Polsce. Raport Rzeczpospolitej, 26 marca 2021 r., strona S11
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https://legalforum.nlu.edu.ua/en/events/business-and-human-rights/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/08/2021-07-Uwagi-Koalicji-CSR-Watch-do-projektu-2-KPD-uwzg.-wyniki-ankiet.pdf
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https://pihrb.org/juz-jest-roznorodnosc-i-kultura-wlaczajaca-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-dla-organizacji/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/11/2021_06_05_CEE_CA_Consultations_HR-Compliants_IIAs_Summary.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/08/Zestawienie-wystapien-do-Ministerstw-wstepne-rekomendacje-PIHRB_CSRWatch_do-2.-KPD.zip
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/08/Zestawienie-wystapien-do-Ministerstw-wstepne-rekomendacje-PIHRB_CSRWatch_do-2.-KPD.zip

- Faracik B. i Dawid-Olczyk Irena, ,Wspodiczesne niewolnictwo. Jak zidentyfikowaé prace
przymusows i jej zapobiec?,, [w]: ,Personel i zarzadzanie,, 1/2021, s.44-51

Media spotecznosciowe:

Biezaca dziatalnos¢ informacyjng oraz popularyzacyjng w odniesieniu do problematyki praw
cztowieka i biznesu prowadzono gtéwnie za posrednictwem:

o] profilu PIHRB na portalu spotecznosciowym Facebook
(https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/) oraz,
o] profilu PIHRB na portalu LinkedIn

(https://www.linkedin.com/company/5229753/admin/updates/).
Rozbudowano takze strone PIHRB w czesci ,Strefa wiedzy” https://pihrb.org/prawa-czlowieka-
i-biznes-obszary-tematyczne/

PROJEKTY:

- VALUING RESPECT PROJECT - W 2021 r gidwny nacisk zostat potozony na organizacje
cyklu seminariéw edukacyjnych, kierowanych gtéwnie do swiata biznesu. 1.5 godzinne
webinarium ,Czyijak firmy radzg sobie z mierzeniem szacunku” to jedynie pierwszy
stanowigcy przeglad punkt wyjscia do pogtebionych warsztatow nt. poszczegdélnych narzedzi
wypracowanych w projekcie VRP, pozwalajgcych firmom dokonaé rzetelnej analizy swoich
dziatan, m.in. oszacowa¢ ryzyko tamania praw zwigzane z modelem biznesowym,
czy przyjrzec sie jakosci przywoddztwa i sposobu zarzgdzania. Wybrane nagrania z webinariow
dostepne sg na naszym kanale YT.

- Aktywni Obywatele Projekt: ,Prawa cziowieka i biznes — dialog spoteczny post-
COVID19” (25 listopada 2020 - 28 lutego 2022).

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB), w partnerstwie z Uniwersytetem Islandzkim,
a w szczegolnosci z prof. Jon Olafssonem, kierownikiem projektu Democratic Constitutional
Design oraz prof. Salvor Nordal - Rzeczniczkg Praw Dziecka Islandii, realizowat w okresie od
25 listopada 2020 do 28 lutego 2022 projekt Prawa cztowieka i biznes — dialog spoteczny post-
COVID19, w ramach dotacji nr K1m/0457 programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy,
finansowanego z Funduszy EOG.

Pretekstem i ttem do opracowania i przetestowania nowego modelu dialogu spotecznego byty
prace administracji rzgdowej, a w szczegodlnosci proces konsultacji projektu: Drugiego
Krajowego Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cziowieka na lata 2021-2024 (2 KPD).

Punktem wyjscia catego przedsiewziecia bylo zatozenie, Zze dialog spoteczno-obywatelski
powinien byc¢ istotg dobrze funkcjonujgcego panstwa i mie¢ realny wplyw na dziatania
administracji panstwowej. Wiacza¢ w sposob podmiotowy i bezpieczny osoby z grup, ktére na
co dzien nie sg stuchane badz styszane i ktérych gtos nie jest dostatecznie obecny w debacie
publicznej. Zatozenie to jest niezwykle wazne, bo w swiecie, w ktorym nie istnieje dialog, nie
ma demokracji, a prawa cztowieka nie sg przestrzegane.

DZIALANIA obejmowaty m.in. konsultacje online (ankieta on-line, Wyniki ankiety sg dostepne
pod linkiem); pilotazowe konsultacje w trzech wybranych miastach (Czestochowa 10 czerwca
2021, Poznan 8 czerwca 2021, Przemysl 9 czerwca 2021) wedtug nowego modelu dialogu
spotecznego — deliberaterii; Konferencja on-line podsumowujgca projekt (28 wrzesnia 2021)
JDeliberateria — przestrzen do dialogu”, przygotowanej i zrealizowanej przez PIHRB we
wspotpracy z Uniwersytetem Islandzkim. Wydarzenie to bylo okazjg do zaprezentowania
doswiadczeh z pilotazowych konsultacji w miastach oraz doswiadczen islandzkich,
stanowigcych dla nich inspiracje. Konferencji towarzyszyt péttoragodzinny warsztat dla oséb
chcacych blizej zapoznac¢ sie ze specyfikg facylitowania spotkan organizowanych w formie
deliberaterii. Podczas konferencji przyblizono réwniez problematyke dostepnosci wydarzen,
proceséw i instytucji dla oséb ze specjalnymi potrzebami w sSwietle dobrych praktyk i
obowigzujgcego prawa. Nagranie tego wydarzenia jest dostepne pod linkiem. Zorganizowano
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https://pihrb.org/prawa-czlowieka-i-biznes-obszary-tematyczne/
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https://pihrb.org/registration-open-human-rights-compatible-iias-virtual-consultation-for-cee-and-central-asia-21-04-2021-at-12-3pm-cet-2/
https://youtu.be/mE7yG8OxjOQ
https://tiny.pl/w5mcc?list=PLSsR8XukMtYip8vnXh_9oaAGWKGDlLp3_
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/06/Zal.2.1.Materialy-do-dyskusji-TEMAT-1-zakaz-importu_FINAL.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/06/Zal.2.1.Materialy-do-dyskusji-TEMAT-1-zakaz-importu_FINAL.pdf
http://www.pihrb.org/
https://tiny.pl/w5mw4
https://pihrb.org/dialogspoleczny/
https://www.youtube.com/watch?v=j-kR8uljZf8

takze seminarium on-line dotyczace partycypacji mtodziezy (10 stycznia 2022) ,Partycypacija
miodziezy — miedzynarodowe i polskie inspiracje”.

- Projekt — ,,Sztuka praw cztowieka” skierowany do szerokiego odbiorcy. Rozpoczety zostat
jesienig 2021 i wcigz jest kontynuowany. W ramach projektu publikowane sg Kkarty
informacyine, ktére w przystepny sposob wyjasniajg poszczegdlne prawa cztowieka i na czym
polega ich przestrzeganie w kontekscie biznesu. — Wiecej: https://pihrb.org/karty-praw-
czlowieka/

- Weryfikacja warunkéw pracy: przemyst elektroniki (dziatalnos¢ odpfatna statutowa —
Electronics Watch).

W 2021 r. PIHRB kontynuowat rozpoczetg w 2019 r. wspdtprace z Electronics Watch i
weryfikacje warunkéw pracy w fabryce elektroniki, w tym przypadku w charakterze Electronics
Watch Monitoring Partner. Przedmiotem prowadzonych projektéw byta weryfikacja warunkéw
pracy i przestrzegania praw cztowieka w miejscy pracy w ramach realizacji inwestycji w
zrownowazonym fancuchu dostaw. Tego typy badania pozwalajg inwestorom na sprawdzenie
czy ich potencjalni partnerzy biznesowi spetniajg standardy zrownowazonego rozwoju oraz
czy inwestycje, ktére majg by¢ dofinansowane nie bedg przyczyniaty sie do naruszen praw
czlowieka, a takze umozliwiajg badanym podmiotom wprowadzanie usprawnien w tym
zakresie i zwiekszenie swojej wiarygodnosci jako dostawcy.

- D&l Roundtable — Zakonczono prace nad i opublikowano wypracowang we wspétpracy z z
Ambasadg Kroélestwa Niderlandow oraz Divercity+ i D&l Roundtable publikacje:
Ro6znorodnos¢ i kultura wigczajgca krok po kroku. Przewodnik praktyczny dla
organizacji, ktéra miata swojg premiere podczas czerwcowego seminarium poswieconego tej
tematyce, organizowanego we wspotpracy z ww. podmiotami. Przewodnik — ktory w 2022 r
zostat dodatkowo przettumaczony i opublikowany w jezyku angielskim i rosyjskim, jest
efektem rocznej wspétpracy grupy firm w ramach D&l Roundtable organizowanego przez
PIHRB wespét z Divercity+ i zawiera odniesienia m.in. do praktyk uczestniczgcych w tej grupie
firm.

Wspélpraca i cztonkostwo w Koalicjach oraz wspétpraca programowa

W 2021 r. PIHRB kontynuowat swojg wspoétprace z organizacjami pozarzagdowymi w kraju i na
Swiecie, w tym z:
. Koalicia CSR Watch Polska — PIHRB wspiera Koalicje kontynuujac koordynacje jej
dziatan, w tym opracowywanie stanowisk, apeli oraz wymiane informacji, w tym w ramach sieci
OECD Watch, czy dziatan zwigzanych z zapewnieniem wplywu NGOs na ksztatt Krajowego
Planu Dziatan w obszarze biznesu i praw cztowieka. PIHRB miat przyjemnos¢ koordynowac
prace Koalicji CSR Watch Polska nad uwagami do projektu Krajowego Planu Dziatan
wdrazajgcego Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cziowieka, ktory zostat przekazany
Ministerstwu Spraw Zagranicznych, ktére jest resortem wiodgcym w tym temacie. Informacje
nt. koalicji sg dostepne na stronie www.pihrb.org/koalicja
. European Coalition for Corporate Justice — koalicja organizacji pozarzgdowych z
wiekszoséci krajéw Unii Europejskiej dziatajgcych na rzecz zwiekszenia odpowiedzialnosci firm
za naruszenia praw cztowieka.
. OECD Watch Network — koalicja organizacji pozarzadowych, ktérych celem jest
zwiekszenie stopnia poszanowania Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz wywieranie nacisku na przedsigbiorstwa poprzez skifadanie skarg na naruszenia
Wytycznych OECD przez przedsigbiorstwa. PIHRB jako koordynator Koalicji CSR Watch
Polska, ktora jest cztonkiem sieci OECD Network, zapewnia przeptyw informacji z centrali do
cztonkéw Koalicji CSR Watch Polska. Dodatkowo PIHRB komunikowat z centrala OECD
Watch prawnikow, ktorzy chcieli skorzystac z tej procedury w innych krajach. Prezeska PIHRB
Formularz sprawozdania z dziatalnosci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdar z dziatalno$ci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany
pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdari oraz utatwienia ich przygotowania



https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/07/Glos-spoleczenstwa-Konsultacje-spoleczne.-Projekt-2.-KPD-wyniki_FINAL-no-introideas.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/07/Glos-spoleczenstwa-Konsultacje-spoleczne.-Projekt-2.-KPD-wyniki_FINAL-no-introideas.pdf
https://tiny.pl/w5mw5
https://tiny.pl/w5mw5
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka/
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka/

w 2021 r. zostata takze cztonkinig Coordination Commiitee of the OECD Watch, reprezentujgc
w tym gronie PIHRB.

. Koalicja na Rzecz Rownych Szans — PIHRB aktywnie wspierat prace koalicji oraz popart
stanowisk i apeli opracowywanych w jej ramach. Szczegdétowe informacje na temat Koalicji sg
dostepne na stronie: http://ptpa.org.pl/koalicja-rownych-szans/ .

. Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych - PIHRB kontynuowat
cztonkostwo.

. UN Global Compact — PIHRB kontynuowat promowanie 10 zasad UNGC poprzez
wigczanie informacji o nich do programu organizowanych przez siebie wydarzen. Oprécz tego
Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu (PIHRB), bedac sygnatariuszem inicjatywy
Sekretarza Generalnego ONZ — UN Global Compact, w drugim juz UN Global Compact
Communication on Engagment ziozonym w koncu maja br. przedstawit dziatania jakie
podejmuje na rzecz realizacji 10 zasad UN Global Compact (UNGC) zaréwno w ramach
zarzadzania fundacjg jak i skierowanych do aktorow zewnetrznych. PIHRB dotgczyt do UNGC
w maju 2014 r. i ztozyt swoje pierwsze Communication on Engagment w maju 2016 r.

. Asia Europe People’s Forum Network — wspotpraca w ramach tej sieci w 2016 r. polegata
gtéwnie na wymianie informaciji.

Wspotpraca z administracjg rzadowa i samorzagdowa

. Zespot ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw:
Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu kontynuowat koordynacje GR. ds. oséb swiadczgych
prace w ramach ww Zespotu koordynowanego przez MFIPR.

PIHRB kontynuowat prace jako koordynator Grupy roboczej ds. osdb Swiadczgcych prace,
powotanej w ramach Zespotu, ktérej celem jest zwiekszenie swiadomosci i podnoszenie
standardow przestrzegania praw czlowieka w przedsiebiorstwach ze szczegolnym
uwzglednieniem przeciwdziatania pracy przymusowej w tancuchu dostaw. W ramach tej
dziatalnosci PIHRB poprowadzit cykl kilkugodzinnych spotkah merytorycznych dedykowanych
pracom nad rekomendacjami oraz promocjg poradnika, a takze omoéwieniu szeregu tematow
(np. tzw. leasing pracownikéw) stanowigcych przyktad obchodzenia przez pracodawcow
regulacji chronigcych pracownikow.

Wspélpraca ze srodowiskiem biznesowym

Wspotpraca z biznesem byta realizowana w ramach projektu Valuing Respect Project (cykl
webinaréw promujgcych nieodpfatne narzedzia wspierajgce HRDD), a takze poprzez
organizacje webinaru na temat mHRDD oraz wspotprowadzenie pro-bono a czesciowo przy
wsparciu grantu Ambasady Krolestwa Niderlandow Diversity and Inclusion Roundtable — od
czerwca 2020 r. przez caty rok 2021, czego rezultatem byto opracowanie i rozpowszechnienie
poradnika D&l wsrdd firm.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
. PIHRB jest czionkiem i regularnie wspétpracuje z European Coalition for Corporate
Justice, w sktad ktérej wchodzg organizacje pozarzadowe z wiekszosci krajow Unii
Europejskie;j.
. PIHRB kontynuowat dziatania koordynacyjne Koalicji CSR Watch Polska oraz
udostepniat na swojej stronie internetowej przestrzeh w ramach dedykowanej Koalicji
podstrony (www.pihrb.org/koalicja). W ramach dziatan, reprezentuje takze Koalicie w
kontaktach z OECD Watch, ktérej Koalicja jest organizacjg cztonkowska, oraz posrednio w
ECCJ.
. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu wraz z The Centre for Human Rights
Uniwersytetu w Pretorii w Afryce Potudniowej oraz ASEAN CSR Network kontynuowat
wspotprace w ramach projektu “The Valuing Respect Project: Developing Better Ways to
Measure Business Respect for Human Rights”. Efektem jest m.in. analiza nt. jakosci
raportowania niefinansowego w obszarze praw cztowieka przez firmy w Polsce.
Formularz sprawozdania z dziatalnosci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdar z dziatalno$ci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany
pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdari oraz utatwienia ich przygotowania




Wspoétpraca z osrodkami akademickimi
. PIHRB kontynuowat wspétprace z Yaroslav Mudryi National Law University w Charkowie
(Ukraina). Prezeska PIHRB wystgpita z prezentacjg / Key note/ w czasie 5. International Legal
Forum / Business and Human Rights Roundtable (wrzesien 2021)
. Ekspertka a zarazem prezeska zarzgdu PIHRB, Beata Faracik, kontynuowala
cztonkowstwo w sieci akademickiej BHRight, ktorej celem jest promowanie nauczania i badan
w obszarze biznesu i praw cztowieka. Szczegotowe informacje nt. sieci BHRight sg dostepne
na stronie: http://www.cbs.dk/en/research/departments-and-centres/department-of-
management-society-and-communication/the-bhright-initiative. Rozwijano takze wspétprace z
Teaching Forum on Business and Human Rights oraz Global Business and Human Rights
Scholars Association.
. Prezeska PIHRB, Beata Faracik, zostata takze czionkiem Rady Biznesu przy Akademii
Finansow i Biznesu wchodzgcej w sktad Grupy Vistula.

Dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa

. W 2021 r. PIHRB nie organizowat otwartych szkolen, jednak jego eksperci angazowali
sie w szkolenia realizowane na zlecenia konkretnych firm w ramach dziatalnosci odpfatnej
statutowe;.

Prezentacje i wystgpienia na konferencjach, spotkaniach i wydarzeniach w Polsce i za
granica (wybrane przyktady):

Na zlecenie UNDP Istambut, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu koordynowat prace
zespotu ekspertek i ekspertéw, ktorej celem byto przygotowanie ,Scoping study on the Status
of the Implementation of the UNGPs on Business and Human Rights in Western Europe and
Central Asia” (,Analizy stanu wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczgcych praw cztowieka
i biznesu w krajach Europy Wschodniej i Azji Centralnej”). Wnioski z tego przekrojowego
dokumentu zostaty zaprezentowane przez zespoét jesienig na pierwsze regionalej edycji UN
Forum on Business and Human Rights in Eastern Europe & Central Asia.

- Wspoétorganizacja we wspotpracy z Grupg Roboczg ONZ ds. Biznesu i praw cziowieka oraz
NYMLU specjalnej sesji podczas jubileuszowego, X Forum ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka w Genewie, ktérg moderowata Beata Faracik.

- Wspétorganizacja w dniu 21.04.2021 w powyzszym sktadzie konsultacji eksperckich dla
regionu Europy Srodkowo Wschodniej i Azji Centralnej po$wiecone problematyce traktatow
inwestycyjnych i ich wptywu na poszanowanie praw cztowieka pt. Human Rights-Compatible
International Investment Agreements. Virtual Consultation for Central and Eastern Europe
and the Central Asia region. Konsultacje moderowat reprezentujgcy PIHRB, adw. Stanistaw
Drozd oraz Filip Balcerzak. Wydarzenie byto organizowane we wspotpracy z Uniwersytetem
im. J. Madrego w Charkowie oraz Grupg Roboczg ONZ ds. biznesu ipraw cziowieka.
Szczegotowe informacie znajdujg sie tutaj. Raport z konsultacji mozna pobrac tutaj: Download
the report (Pobierz raport). Raport z konsultacji wraz z raportami z innych regionéw swiata
jest dostepny na stronie Biura Wysokieqgo Komisarza ONZ ds. Praw Czlowieka.

- 20-21.09.2021 - Charkéw/Ukraina & online. Wystgpienia eksperckie Beaty Faracik,
podczas Round Table nt. ,BUSINESS AND HUMAN RIGHTS IN ECONOMICS AND LAW
SPECIALTIES” oraz panelu pt. ,Biznes iprawa cziowieka w Europie Wschodniej i Azji
Srodkowej. Rozwigzania regionalne.” wramach V. Kharkiv International Legal Forum
organizowanego przez Uniwersytet im.J. Madrego w Charkowie. Wiecej na temat
forum: https://legalforum.nlu.edu.ua/en/events/business-and-human-rights/

AngazowaliSmy sie takze w dyskusje dot. ESG idziatan jakie powinny podjg¢ firmy
w przededniu rewolucji — tak w zakresie raportowania niefinansowego, jak i tej rozpoczetej
przez taksonomie; jak miato to miejsce podczas debaty Rzeczpospolitej: ,,W przededniu
rewolucji — czy i jak polski biznes przygotowuje sie¢ do zmian przepiséw dotyczacych
raportowania”,
Formularz sprawozdania z dziatalnosci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdar z dziatalno$ci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany
pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdari oraz utatwienia ich przygotowania



https://pihrb.org/webinar-business-and-human-rights-developments-in-central-and-eastern-europe-nova-school-of-law-new-university-in-ljubljana-biicl-12-10-2021/
https://pihrb.org/webinar-business-and-human-rights-developments-in-central-and-eastern-europe-nova-school-of-law-new-university-in-ljubljana-biicl-12-10-2021/
https://pihrb.org/list-otwarty-do-przewodniczacej-komisji-europejskiej-ursuli-von-der-leyen/?linkback=grid
https://outsummit.org/as
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/2021_06_05_CEE_CA_Consultations_HR-Compliants_IIAs_Summary.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/2021_06_05_CEE_CA_Consultations_HR-Compliants_IIAs_Summary.pdf
https://youtu.be/6VAEiRqVTkE
https://www.oecdwatch.org/about-us/team/coordination-committee/
https://legalforum.nlu.edu.ua/en/events/business-and-human-rights-in-economics-and-law-specialties/
https://legalforum.nlu.edu.ua/en/events/business-and-human-rights-in-economics-and-law-specialties/
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/IIAs.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/IIAs.aspx
https://pihrb.org/4-x-vrp-zapraszamy-na-warsztaty/

Nasze dziatania kierowalismy takze do studentéw — po raz trzeci PIHRB objeto patronatem
merytorycznym organizowane przez ELSA Poland Right2Be Forum izaangazowato sie
w organizacje debaty poswieconej wptywowi prawnikow na rozwoéj odpowiedzialnego biznesu.

Nasz gtos wybrzmiat réwniez na tak wazne tematy jakimi sg: réznorodnos¢ i kultura
wigczajgca. Prezeska PIHRB wzieta udziat w kongresie OUT SUMMIT
https://outsummit.org/as w sesji — The Advocate Model — how the corporate sector can
advance LGBTIQ inclusion when it conflicts with local law or culture.

Rocznica przyjecia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka na forum ONZ, zostata przez
Instytut uczczona podjeciem nastepujgcych dziatan:

- Rozpoczeta zostata kampania wzywajacg rzad do konstruktywnej postawy podczas prac
nad projektem dyrektywy UE dot. nalezytej staranno$ci w obszarze praw cztowieka i biznesu.
Tekst petycji znajduje sie pod linkiem.

- Prezeska PIHRB, Beata Faracik, wzieta udziat w obchodach Miedzynarodowego Dnia Praw
Czlowieka w_Uczelni Vistula, ktére przyjelty postac debaty eksperckiej dotyczacej
wspotczesnych wyzwan dla praw cztowieka zorganizowanej podczas Dnia Praw Cziowieka
przez Stowarzyszenie Przyjaciét ONZ na Uczelni Wyzszej Vistula.

- Odbyfa sie réwniez premiera raportu ,Biznes iprawa cziowieka — 10 lat wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu ipraw cztowieka”’, wydanego przez UN Global
Compact Network Poland, zawierajgcego 2 artykuly autorstwa ekspertow PIHRB: Beata
Faracik, Matgorzata Szlendak, ,Drugi Krajowy Plan Dziatann na rzecz wdrozenia Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka” oraz Beata Faracik, Krok po kroku.

2.2 | Opis gtéwnych zdarzen prawnych o skutkach finansowych:

Raportowanego okresu dotyczg umowy o granty i umowy dot. dziatalnosci odpfatnej statutowe;j:

- Umowa Grantowa Nr K1d/0665 dot realizacji projektu ,Latarnicy— Sie¢ Wspétpracy na rzecz Praw
Cztowieka w Biznesie”. Grant w wysokos$ci 115 039,20 Euro, ktory Grantobiorca jest zobowigzany
wykorzysta¢ w catoéci na realizacje Projektu, zgodnie z warunkami opisanymi w Umowie w okresie od
2021-12-30 do 2023-06-30. W okresie objetym raportowaniem nie otrzymano ani nie wydatkowano
zadnych s$rodkéw finansowych. Informacje na temat projektu sg dostepne na stronie:
https://pihrb.org/lighthouse-keepers/

- Umowa grantowa no.: 008 z ECCJ dot. projektu “Human Rights and Environmental Due Diligence
legislation in Europe — Country [Poland]”. Grant w wysokosci 31 250 Euro na dziatania rzecznicze dot.
regulacji prawnych na poziomie EU w zakresie nalezytej starannosci oraz dziatania edukacyjne.

- Umowa grantowa z Ambasadg Krélestwa Niderlandéw dot. projektu "D&l in the workplace. Step by
step guide” Manual - broadening the reach.” dotyczgca okresu 1 grudnia 2021 — 31 lipca 2022. Grant nr
WAR-PD-2021-16 (6100000201) na kwote 17 tys. zi. wspierajacy ttumaczenie na jezyk angielski i
rosyjski przewodnika oraz jego promocje.

Ponadto w roku 2021 byt kontynuowany grant WAR-PD-2020-19 przyznany przez Ambasade Krolestwa
Niderlandéw w listopadzie 2020 r. dot. ,D&l in the workplace. Step by step guide. Manual development
project’, ktéry wspart wypracowanie publikacji. Publikacja jest dostepna na stronie:
https://pihrb.org/publikacje/ .

W 2021 kontynuowana byta takze wspotpraca z Shift Project Ltd. (pierwotna umowa z 2018 r.), w oparciu
o0 Addendum to Agreeement and Annex z 17 lutego 2021 r. dot. realizacji zadan w ramach Valuing
Respect Project (seria webinaréw w jezyku polskim i angielskim oraz rosyjskim, sesja dla D&l
Roundtable, spotkania indywidualne z zainteresowanymi tematyka przedsiebiorstwami, prezentacje,
artykuty prezentujgce wypracowane w ramach projektu nieodpfatne narzedzia dla firm). Kwota
przeznaczona na dziatania to 23650 USD, przy czym rozliczenie projektu nastgpito na podstawie
faktycznie poniesionych kosztow.

Na zlecenie UNDP Istanbul, zrealizowano takze w konsorcjum eksperckim z ekspertami z Ukrainy i
Stowenii zlecenie na opracowanie analizy ,Scoping study on BHR implementation in ECIS region”
(umowa z 2 sierpnia 2022 r.), oraz warsztaty i dziatania badawcze na rzecz spétki notowanej na GPW.

Formularz sprawozdania z dziatalnosci fundacji obowigzujgcy od 1 stycznia 2019 r. i majgcy
zastosowanie do sprawozdar z dziatalno$ci za rok 2018 i za lata nastepne - przygotowany
pomocniczo w celu ujednolicenia sprawozdari oraz utatwienia ich przygotowania



https://10unforumbhr2021.sched.com/event/oC1E/empowering-people-and-building-a-business-and-human-rights-community-in-central-and-eastern-europe
https://outsummit.org/as
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2021/12/Raport_Biznes_i_prawa_czlowieka.pdf?fbclid=IwAR2h9_MNMimRCAWmWjdllBKEU7eSWR6KHRS4W19VcX9ubUC5PQFCRLdAmPo
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Deliberateria-Program-PL.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Deliberateria-Program-PL.pdf
https://ungc.org.pl/premiera-raportu-biznes-i-prawa-czlowieka/
https://ungc.org.pl/premiera-raportu-biznes-i-prawa-czlowieka/
https://pihrb.org/lighthouse-keepers/
https://pihrb.org/publikacje/

Realizowane byty takze dziatania w ramach aneksowanej w celu jej przedtuzenia umowy z Electronics
Watch nr 037 (Monitoring Services) majgce na celu weryfikacje warunkéw zatrudnienia i poszanowania
praw cztowieka w firmach produkcyjnych.

3 Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg wpisu do rejestru
) przedsiebiorcow KRS:
Nie dotyczy
4. Odpisy uchwat zarzadu fundaciji (w zatgczeniu).

Zatgcznik 1 - Uchwata Zarzgdu z dnia 3 marca 2021 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia
sprawozdania finansowego za rok 2020 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundaciji.

Zatgcznik 2 - Uchwata Zarzadu z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie przyjecia sprawozdania
rocznego (merytorycznego) z dziatalnosci fundacji za 2020 r.

Zatgcznik 3 - Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 29 marca
2021 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2020 r.
Zatgcznik 4 - Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu z dnia 19
grudnia 2021 r. w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego
(merytorycznego) za 2020 r. oraz przyjecia absolutorium dla Zarzadu

5 Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow (w zi),
) z wyodrebnieniem ich zrédet oraz formy platnosci.
w tym:
wszystkie ow
formy o
5.1. ptatnosci i Ll
tacznie gotowka przelew forma
(podaé
jaka)
Przychody ogétem 484306,61 484306,61
(w tym):

= ze spadku

= Zzapisu

=z darowizn

= ze $rodkéw publicznych
w tym:

— z budzetu panstwa

— z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego

z innych zrodet: 484306,61 484306,61
roznice kursowe dodatnie
NL_D&l Poradnik — MINISTERIE
ECCJ
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NL Ministerie van Buitenlandse
=  Aktywni obywatele
= QOdpfatna dziatalnos¢

Przychody uzyskane w?§¥rs']t;’( 1€ W tym: -
z tytutu odptatnych tatnosci . A L
52 swiadczeoh P' =il gotowka przelew forfn_a
o realizowanych przez acznie (podaé jaka)
fundacje w ramach 157872,47 157872,47
celéw statutowych
wszystkie w tym:
Koszty odptatnych formy ew. inna
$wiadczen pfatnosci | gotéwka | przelew forma
5.3. realizowanych przez tacznie (podaé jaka)
fundacje w ramach
celow statutowych 139065,51 | 227,46 138838,05
W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez fundacje:
5.4. wynik finansowy tej dziatalnosci: | ... 0...... zt
procentowy stosunek przychodu osiagnietego
5.5. z dzialalnosci gospodarczej do przychodu | ... %
osiggnietego z pozostalych zrédet:
6. Informacja o poniesionych kosztach (w zi).
6.1 wszystkie formy w tym:
i platnosci facznie j ew. inna forma
gotéwka przelew (podaé jaka)
Koszty ogotem | 472441,60
w tym:
= narealizacie¢ | 468911,37 410,63 468500,74
celow
statutowych
"= na 3530,23 7,30 3522,93
administracje
(czynsze,
optaty
telefoniczne,
pocztowe,
itp.)
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" na

dziatalno$¢
gospodarczg
= pozostate
koszty
7. Dane dotyczace zatrudnienia, wynagrodzen, aktywoéw i zobowigzan.

7.1 | Informacja o zatrudnieniu w fundacji:

Liczba zatrudnionych ogoétem:

0
W okresie objetym sprawozdaniem
fundacja nie zatrudniata nikogo na
podstawie umowy o prace. Czionkowie
zarzadu i rady fundacji petnig funkcje
spotecznie.

w tym wg zajmowanych stanowisk:

Liczba osb6b zatrudnionych wytgcznie w
dziatalnosci gospodarczej:

7.2. | Wynagrodzenia (w zf):

taczna kwota wyptacona z tego tytutu przez fundacje

Z podziatem na:

= wynagrodzenia

= nagrody

=  premie

= jnne Swiadczenia

Catos¢ wynagrodzen osob zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci 0

gospodarczej

7.21.

Roczne 1

Roczne lub przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone facznie
cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji oraz osobom kierujagcym
wylacznie dziatalnoscig gospodarcza:

Przecietne miesieczne Q
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tgczna kwota rocznego/przecietnego miesiecznego’ wynagrodzenia
wyptaconego wszystkim cztonkom organdw fundacji oraz osobom 0
kierujgcym wytgcznie dziatalnoscig gospodarczg
Z podziatem na:

= wynagrodzenia

= nagrody

=  premie

* inne $wiadczenia

7.2.2. | Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia.

Wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia wyptacone w roku 2022 wynoszg 216782,69.
Zatrudnionych na podstawie umowy byto 19 osob.

Udzielone przez fundacje pozyczki pieniezne.
7.3 | (z podziatem wg ich wysokoSci, ze wskazaniem pozyczkobiorcow, warunkow
przyznania pozyczek wraz z podaniem podstawy statutowej ich udzielenia)

Brak

Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych (ze wskazaniem banku
w przypadku rachunku bankowego lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej w przypadku rachunku cztonka spotdzielczej kasy
oszczedno$ciowo-kredytowej) oraz kwoty zgromadzone w gotéwce.

7.4

Mbank SA: 27418,90 zt
BNP Paribas: 13138,02 z
Kasa: 152,94 zt

Wartosé nabytych obligacji oraz wielkosé¢ objetych udziatéw lub
7.5 | nabytych akcji w spétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych

spotek.
Brak
76 Nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokosé¢ kwot
) wydatkowanych na to nabycie.
Brak

" Niepotrzebne skresli¢
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7.7 | Nabyte pozostate srodki trwate.
Brak
Wartos¢ aktywow i zobowigzan fundacji ujetych we wiasciwych
7.8 - - !
sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celéw statystycznych.
Aktywa 78166,13 zt Zobowigzania 14558,42z}
Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe
8. i samorzadowe (ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamoéwienia
publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dzialalnosci.
Nie dotyczy.
Informacja o rozliczeniach fundacji z tytulu cigzacych zobowiagzan
9. podatkowych, a takze informacja w sprawie skladanych deklaracji
podatkowych.

Ztozone zostaty pit-11 z umdéw zlecen i o dzieto, zamknieto rok deklaracjg cit-8 wraz z
zatgcznikiem cit-8/0. W ciggu roku zostaty ztozone deklaracje VAT-9M.

Wszystkie zobowigzania podatkowe byly ptacone zgodnie z terminami ptatnosci. Nie
wystepujg zadne zalegtosci podatkowe.

10.

Informacja, czy fundacja ustanowiona na podstawie ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach jest instytucja obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215.

TAK X NiE U

11.

Informacja o _przyjeciu lub_dokonaniu przez fundacje ustanowiong na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ptatnosci w
gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartosé 10 000 euro,
bez wzgledu na to, czy ptatnosé¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza
operacja czy kilka operacji, ktére wydaja sie ze sobg powigzane, wraz ze
wskazaniem daty i kwoty operacji.

Brak
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12 Informacja, czy w okresie sprawozdawczym byta przeprowadzana
" | kontrola oraz jej wyniki.
Nie wystapity
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