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INFORMACJA PRASOWA
Warszawa, 31 maja 2023

Czy 1 czerwca 2023 zapisze sie w historii praw cztowieka i biznesu?
A jesli tak, to jakimi zgtoskami?

Edukacja, prawo zapobiegajace naduzyciom i dajace dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
nalezyta staranno$¢ w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Okazuje sie, ze w XXI w. wciaz
mamy z tym problem. System, ktory powinien wspierac, ciggle kuleje. 1 czerwca 2023 jest szansa
na rehabilitacje. Parlament Europejski bedzie gtosowal za kompromisowym projektem
Dyrektywy w sprawie naleiytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazZonego
rozwoju (CSDDD). Ratunkiem dla progresywnych rozwigzan jest wytacznie gtos na ,, TAK”.

Tego samego dnia rozpoczyna sie w Warszawie 1 Miedzynarodowa Konferencja Praw Cztowieka
i Biznesu w Europie Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralnej organizowana przez Polski Instytut
Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB) oraz Narodowy Uniwersytet Prawa im. Jarostawa Madrego
(YMNLU) w Charkowie. W dobie globalizacji rozmowa o europejskich sprawach wytgcznie
w europejskim gronie bytaby krétkowzroczna; bo przeciez taiicuchy wartosci wielkich
koncernow siegaja daleko poza granice Unii Europejskiej (UE) a dla praw cztowieka granice
w ogdle nie istniejg. Zwiekszanie sieci osob, ktore o te prawa beda walczyé wydaje sie by¢
koniecznoscia.

Scenariusz 1: Dziatania poteinego przedsiebiorstwo wydobywczego negatywnie wptywajg na
gospodarke wodng w regionie. Prawo do zycia i zdrowia okolicznych mieszkancéw jest zagrozone.
Ocena ryzyka w tym kierunku nie zostata dokonana, nie odbyty sie tez konsultacje z interesariuszami
zapobiegajace kryzysowi.

Scenariusz 2: Do Polski przyjezdza mtoda dziewczyna z Ameryki tacinskiej. Sprzedaje dobytek, zeby
kupi¢ bilet lotniczy. Czekajaca na nig praca pokojéwki w hotelu ma zapewnic¢ byt jej i pomdc rodzinie,
ktora zostata w domu. Na miejscu: zabrany paszport, noclegi w skandalicznych warunkach, dtugie
godziny pracy w fabryce, skrawek pensji. Ztamane prawa? Prawo do wolnosci. Zakaz pracy
przymusowe;j.

Scenariusz 3: Produkcja odziezy znanych polskich marek. Krotki termin realizacji. Upat, brak wentylacji,
pyt, zamkniete drzwi. ,POki zlecenie nie zostanie zrealizowane nie podjdziecie do domu. Najlepiej
zatozy¢ pieluchy, szkoda czasu na przerwy.”
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Scenariusz 4: Do eleganckiego hotelu wchodzi rownie elegancki i pewny siebie mezczyzna z mtodym
chtopakiem. Meldujg sie jako rodzina. W rzeczywistosci chtopiec zostaje zabrany do pokoju
i wykorzystany jak wiele innych, podobnych mu dzieci, w przemysle pornograficznym. Hotel nie
zauwaza problemu. Czy to w ogéle jest sprawa hotelu?

To niestety nie jest film. To fragmenty prawdziwego zycia. Te i inne przypadki, w ktérych zagrozone lub
tamane sg prawa cztowieka na styku lub w gtéwnym nurcie dziatalnosci biznesowej to jedynie
wierzchotek géry lodowej problemu, o ktérym alarmujg organizacje pozarzagdowe w Polsce, Europie
i na catym $wiecie. Od nieprzestrzegania istniejgcego prawa (w rézny sposéb (nie) chronigcego
obywateli i stabo by nie rzec — wcale — nie egzekwowanego przez Panstwo), po jego obchodzenie,
szukanie luk, po trzymanie sie interpretacji, ktéra wyraznie pomija odpowiedzialnos¢ etyczng tak
bardzo, ze w polu widzenia pozostaje gtdwnie zysk i zachowanie statusu quo.

Zblizajacy sie 1 czerwca 2023 z pewnoscig bedzie w tym kontekscie bardzo waing data dla
europejskiego parlamentaryzmu. Po wielomiesiecznych pracach nad tekstem projektu CSDDD
w Komisji Europejskiej i w Radzie, przyszedt czas na plenarne gtosowanie w Parlamencie Europejskim
(PE). Kazdy poset i kazda postanka do Parlamentu Europejskiego sg odpowiedzialni przed swoimi
wyborcami za decyzje, ktdrg podejma. Kompromisowy tekst zostat wypracowany z duzym trudem we
wiasciwej dla tej dyrektywy, komisji JURL. Zdaniem organizacji spofeczefstwa obywatelskiego
wchodzacych w sktad sieci European Coalition for Corporate Justice (ECCJ), w tym PIHRB, nie jest to
tekst idealny, ale dajgcy nadzieje na dalsze konstruktywne prace w trilogu, kiedy to uzgadniane s3
stanowiska Rady, Komisji i Parlamentu Europejskiego, a w dodatku najbardziej spdjny
z miedzynarodowymi standardami: Wytycznymi ONZ dot. Biznesu i Praw Czfowieka oraz Wytycznymi
OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych. Bardzo niepokojgce w tym kontekscie sg wszelkie gtosy
w Parlamencie Europejskim zachecajgce do gtosowania przeciw temu kompromisowi lub proponujgce
poprawki majgce go rozwodnié¢. Apelujemy do polskich postanek i postéw do PE by staneli na wysokosci
zadania i poparli proponowany tekst bez dodatkowych uwag.

Jednoczesnie, 1 czerwca 2023 to wyjgtkowy dzien dla Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu
oraz Narodowego Uniwersytetu Prawa im. Jarostawa Madrego w Charkowie (Ukraina), organizatorow
1. Miedzynarodowej Konferencji dot. Biznesu i Praw Cztowieka w Europie Srodkowo-Wschodniej
oraz Azji Centralnej. Konferencja jest zwieniczeniem wielomiesiecznego projektu, realizowanego przez
ww instytucje we wspétpracy z Global Business Inititave for Human Rights a takze parterami projektu:
Islandzkim Stowarzyszeniem na Rzecz Zréwnowazonej Demokracji ALDA oraz Rzeczniczkg Praw
Dziecka w Islandii. Jego celem byta edukacja ekspertéw w dziedzinie biznesu i praw cztowieka oraz
potgczenie ich w sprawnie sieciujgcg grupe wspierajgcych sie uczestniczek i uczestnikéw. Certyfikat
Letniej Akademii BHR CEE & CA otrzymato 27 osob. Pietnascie z nich zdecydowato sie na
kontynuowanie swojej edukacji i zaangazowato sie w napisanie pod okiem mentoréw studiéw
przypadkdw ze swoich krajéw. Autorzy i autorki osobiscie przedstawig wyniki swojej pracy (zobacz:
program konferencji) a nastepnie odbedzie sie dyskusja na ich temat w grupach warsztatowych. Na
konferencji bedzie miata takze miejsce premiera publikacji wszystkich zebranych case’éw.
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,Networking byt i jest jednym z kluczowych celdw tego projektu. Bardzo cieszymy sie, ze przynajmniej
czesc¢ absolwentow Akademii Letniej bedzie miata okazje poznac sie osobiscie w Warszawie. Liczymy
rowniez na to, Ze nawiqzq tu ciekawe znajomosci z osobami dziatajgcymi na rzecz praw cztowieka
w biznesie w Polsce, ale i na swiecie. W spotkaniu biorq takze udziat znani i cenieni eksperci nie tylko
zregionu, ktdrzy wnoszq nieoceniong wartos¢ merytorycznq i nieustannie inspirujq. Czes¢ merytoryczng
konferencji otworzy wystgpienie Prof. dr Markusa Krajewski z Centre for Human Rights Erlangen
Niirnberg oraz Annabel Short z Institute for Human Rights and Business. Swojg obecnos¢ potwierdzita
takze dr Jacqueline Kacprzak reprezentujgca Krajowy Punkt Kontaktowy OECD funkcjonujgcy w ramach
Ministerstwa Rozwoju i Funduszy Regionalnych. Dziekujemy tez bardzo Akademii Vistula za goscinne
progi i pomoc w promowaniu wydarzenia” — mdwi Beata Faracik, Prezeska zarzagdu PIHRB.

,Jeszcze rok temu nie wierzytabym w mozliwos¢ zaprezentowania zbioru studiow przypadkéw
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz Azji Centralnej. Wydawato
sie to niemozliwe. Nie uwierzytbym tez, ze bede mogta osobiscie powitac pierwszych absolwentow
Letniej Akademii BHR w regionie. Jednoczesnie, cho¢ wydawato sie to niemozliwe, marzylismy o tym.
Jestem zatem bardzo wdzieczna wszystkim, dzieki ktorym marzenie sie ziscito.

Teraz nasz region staje sie bardziej widoczny na globalnej mapie biznesu i praw cztowieka a jego
specyfika bedzie brana pod uwage w rozwoju globalnej polityki. Znacznie wiecej osob bedzie
Swiadomych tego, jakie sq problemy w regionie, kto nalezy do grup szczegdlnie wrazliwych, jakie sg
potrzeby i kim sq osoby, ktére petnigce role napedowq do zmian. Jestesmy dzis swiadkami waznej
transformacji w dziedzinie praw cztowieka i biznesu w regionie.” — dodaje Olena Uvarova, Szefowa
International Lab on BHR na YMNLU

Konferencja ma formute hybrydowg — oprdcz fizycznego udziatu w Warszawie mozna w niej
uczestniczy¢ rowniez on-line.

Projekt finansowany jest przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. Przyznano grant w wysokosci: 115 039,20 EUR.

Wiecej informacji:

Beata Faracik
Prezeska Zarzadu PIHRB
beata.faracik@pihrb.org

Matgorzata Szlendak
Koordynatorka ds. komunikacji
malgorzata.szlendak@pihrb.org
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