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Право на правосубъектность  

(Oригинальное название на польском языке: Prawo do podmiotowości prawnej) 

Традиционное понимание права во взаимоотношениях государства и человека 

Право любого лица на признание его правосубъектности - это постоянное и неотъемлемое 
свойство человека, которое дает ему право на полную защиту его прав со стороны судебной 
системы и делает его по-настоящему свободным. 

Правосубъектность играет наиболее значимую роль в частноправовых отношениях, где она 
именуется правоспособностью, то есть способностью лица иметь гражданские права и нести 
обязанности. Однако правосубъектность не обязательно означает, что каждый человек обладает 
дееспособностью, т.е. способностью самостоятельно действовать от своего имени, создавать, 
изменять либо прекращать правоотношения (напр., заключать договоры; делать 
волеизъявление, имеющее юридическую силу; принимать на себя обязательства; 
распоряжаться своим имуществом). К примеру, можно владеть недвижимостью, но не обладать 
дееспособностью и, соответственно, не иметь права ее продать. 

С правом на правосубъектность связано право на равенство перед законом, из которого 
вытекает право требовать, чтобы в процессе правотворчества учитывался единый подход по 
отношению ко всем аналогичным лицам, и требовать прекращения установления 
необоснованных различий1 в ходе правоприменения. 

Человеку, если он родился живым, присуща правосубъектность с момента рождения до 
момента смерти. От правосубъектности нельзя отказаться. 

Наиболее распространенные нарушения права на правосубъектность со стороны государств 
включают лишение человека правоспособности (известное как гражданская смерть), 
ограничение правосубъектности коренных народов в сфере их политических прав, а также 
практика насильственного исчезновения, которая подразумевает арест, интернирование или 
похищение человека без раскрытия информации о его судьбе его близким2 . 

Как понимать это право в контексте бизнеса? 

Маловероятно, чтобы предпринимательская деятельность напрямую влияла на 
правосубъектность человека, хотя компании могут быть соучастниками деяний, нарушающих 
правосубъектность человека (напр., в конце 1990-х гг. швейцарские банки обвинялись в 
хранении средств, похищенных у жертв Холокоста)3 . 

 

 

 
1 Конституция Республики Польша. Комментарий, н. ред. П. Тулея, 2-е изд., LEX/эл.. 2021, ст. 32 (П. 

Тулея). 

2 Международный пакт о гражданских и политических правах. Комментарий, н. ред. R. Верушевски, 

Wolters Kluwer, Варшава 2012, ст. 16 (В. Собчак). 

3 Human Rights Translated. A Business Reference Guide, Monash University, UN Office of the High Commissioner 

for Human Rights [Управление Верховного комиссара ООН по правам человека], 2008, стр. 42. 

https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BD%D0%B0
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D1%87%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D0%BC%D0%B5-%D1%82%D0%BE-%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B5
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Положительный пример 

Банк А отказался финансировать инвестиции компании, контрольный пакет акций которой 
принадлежит государству, которое систематически преследует и лишает свободы политических 
оппонентов, не раскрывая информацию об их судьбе их близким. 

Отрицательный пример 

Компания Y ведет бизнес, используя собственность, которую государство конфисковало у 
жителей без выплаты им компенсаций. 

Пресса, подконтрольная популистскому правительству (которое вместо принятия превентивных 
мер выступает за ужесточение наказаний), публикует материалы, подрывающие человеческое 
достоинство подозреваемых. 

Какие действия следует предпринять компании в соответствии с Руководящими 

принципами ведения бизнеса в аспекте прав человека ООН?  

(противодействие, смягчение последствий) 

Компания B планирует выйти на рынки Ближнего Востока. В ходе определения наиболее 
благоприятных направлений для интернационализации деятельности компании, она заказывает 
проведение анализа ситуации в области соблюдения прав человека в ближневосточном 
регионе. На основании результатов исследования компания больше не планирует присутствия в 
тех странах, где женщины лишены права голоса. 

Что делать, если Ваши права были нарушены? 

● Убедитесь, что в компании существует безопасная система подачи жалоб, и используйте 
ее. 

● Подайте иск в гражданский суд. Вы можете потребовать, в частности, компенсацию за 
нарушение принципа равного обращения или прекращения нарушения Ваших личных 
прав. 

● Если Вы считаете, что было совершено нарушение или преступление, сообщите о своих 
подозрениях в полицию или местную прокуратуру. 

● Если Вы работаете в транснациональной компании, подайте уведомление о нарушениях 
в Национальный контактный пункт (НКП) по реализации Руководства для 
многонациональных компаний ОЭСР. 

Платная юридическая помощь предоставляется адвокатами и юрисконсультами. Лица с низким 
уровнем дохода могут получить бесплатную консультацию. Бесплатную юридическую помощь 
оказывают, в частности:  

● пункты бесплатной юридической помощи в каждом старостве,  

● университетские юридические клиники, 

● юридическая консультация Государственной инспекции труда. 

 
 

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowy-punkt-kontaktowy-oecd
https://np.ms.gov.pl/
http://www.pip.gov.pl/
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Где найти дополнительную информацию?4 

● United Nations Association Poland (UNAP) – ст. 6 Всеобщей декларации прав человека. 

● 30 Articles on the 30 Articles. The Universal Declaration of Human Rights at 70. Article 6: Right 
to Recognition Before the Law. 

● Омбудсмен – ст. 32 Конституции РП (равенство и недискриминация). 

● Омбудсмен обращается в Конституционный суд: полная недееспособность 
противоречит конституции. 

● Prawo.pl, Правоспособность и дееспособность. 

Международное право 

● ст. 16 Международного пакта о гражданских и политических правах (Официальный 
журнал РП 1977, № 38, п. 167). 

Другие международные правовые документы, касающиеся этого права: 

● ст. 12 Конвенции о правах людей с инвалидностью. 

● ст. 5 Африканской хартии прав человека и народов. 

● ст. 3 Американской конвенции о правах человека. 

● ст. 24 Международной конвенции о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их 
семей. 

Другие стандарты 

●  ст. 6 Всеобщей декларации прав человека. 

 

 

 

 
4 Информационные листы "Права человека в бизнесе" изначально разрабатывались для польских читателей. В связи 

с этим, ресурсы относятся к сайтам, имеющим отношение к польскому контексту. Было решено сохранить исходные 

ресурсы и не удалять их полностью, поскольку во многих случаях информационные листы "Права человека в бизнесе" 

будут использоваться непольскими читателями, проживающими в Польше, которым они могут быть полезны.  

По состоянию на конец 2021 года. 

https://b87d0f7d-5927-4af6-a982-e682d6b9c374.filesusr.com/ugd/35b206_d55df7c470fc48aba6e57cde2c9ef8a1.pdf
https://www.standup4humanrights.org/layout/files/30on30/UDHR70-30on30-article6-eng.pdf
https://www.standup4humanrights.org/layout/files/30on30/UDHR70-30on30-article6-eng.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-32-rownosc-i-zakaz-dyskryminacji
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/RPO-do-trybunalu-ubezwlasnowolnienie-calkowite-niekonstytucyjne
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/RPO-do-trybunalu-ubezwlasnowolnienie-calkowite-niekonstytucyjne
https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/zdolnosc-prawna-a-zdolnosc-do-czynnosci-prawnej,501621.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19770380167
http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/Konwencja_Praw_Osob_Niepelnosprawnych.pdf
http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/Konwencja_Praw_Osob_Niepelnosprawnych.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/pliki/12108381350.pdf
http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/inne/1969a-c1.html
http://www.solidarnosc.org.pl/stara/uploads/oryginal/0/0008d_Konwencja_ws._ochrony_praw_migrujacych.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/stara/uploads/oryginal/0/0008d_Konwencja_ws._ochrony_praw_migrujacych.pdf
https://www.unic.un.org.pl/dokumenty/deklaracja.php

