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Право на справедливое судебное разбирательство 

(Oригинальное название на польском языке: Prawo do sądu) 

Хотя деловая деятельность относительно редко оказывает прямое влияние на право на 

справедливое судебное разбирательство, когда это происходит, степень этого влияния может 

быть значительной - например, из-за попыток коррумпировать судебное разбирательство 

(подкуп судей или свидетелей) или уничтожения доказательств в деле заинтересованной 

компанией.   

Нередко бизнес напрямую влияет на право на справедливое судебное разбирательство. Если, 

однако, возникает такая ситуация, компании могут отрицательно повлиять на право на 

справедливое судебное разбирательство, пытаясь исказить судебное разбирательство 

(например, подкупив судей или свидетелей) или уничтожив доказательства по делу. Также 

случается, что юристы компании или сторонняя юридическая фирма, нанимаемая для этой 

деятельности, сознательно применяют процедурную стратегию, которая продлевает 

рассмотрение дела во времени, что приводит к более высоким расходам на поддержку юристов 

и т.д., Но также наводняет сотрудника массой Приложения. 

Традиционное понимание права во взаимоотношениях государства и человека 

Государство должно гарантировать каждому право на справедливое судебное разбирательство. 

Для того чтобы орган, осуществляющий судебную власть, мог считаться судом, он должен быть: 

• компетентный - установленный законом для разрешения конкретных дел, 

• независимый - назначенный должным образом, квалифицированный и способный 

выносить независимые решения, 

• беспристрастный - действующий на основе объективных критериев. 

Справедливое слушание включает обязательство обеспечить: 

• равный доступ к судебным органам и равное отношение к сторонам процесса, 

• открытость судебного разбирательства, 

• эффективность производства (т.е. рассмотрение дела без неоправданной задержки), 

• исполнение решения суда. 

В уголовном процессе применяется принцип презумпции невиновности обвиняемого. Кроме 

того, каждому обвиняемому должно быть гарантировано как минимум право: 

• немедленно получить подробную информацию о характере и причинах обвинения на 

понятном ему языке, 

• предоставление необходимого времени и возможности для подготовки защиты и 

контакта с адвокатом по своему выбору, а если кто-то не может позволить себе адвоката, 

то также право защищать себя ex officio, 

• быть осужденным без неоправданной задержки, 
 

https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BD%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D0%BD%D0%B0
https://pl.bab.la/slownik/rosyjski-polski/%D1%87%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D0%BC%D0%B5-%D1%82%D0%BE-%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%B5
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• заслушивание свидетелей защиты на тех же условиях, что и свидетелей обвинения 

(принцип равенства сторон), 

• пользоваться бесплатной помощью переводчика, если он или она не понимает языка, 

используемого в суде, или не говорит на нем, 

• не свидетельствовать против себя и не признавать себя виновным, 

• обращение в суд высшей инстанции, 

• на компенсацию за неправомерное осуждение, 

• не бить судимым дважды по одному и тому же делу. 

Как понимать это право в контексте бизнеса? 

Нечасто хозяйственная деятельность оказывает прямое влияние на право на справедливое 

судебное разбирательство. Если, однако, возникает такая ситуация, компании могут 

отрицательно повлиять на право на справедливое судебное разбирательство, пытаясь исказить 

судебное разбирательство (например, подкупив судей или свидетелей) или уничтожив 

доказательства по делу. Также случается, что юристы компании или сторонняя юридическая 

фирма, нанятая для этой деятельности, сознательно принимает процедурную стратегию, 

которая затягивает дело во времени, что приводит к более высоким расходам на юристов и т. д., 

а также засыпают сотрудника большим количеством заявлений. 

Положительный пример 

У одного из сотрудников компании X была угнана машина. Поскольку он не может позволить 

себе нанять профессионального адвоката, компания решает покрыть расходы на юридическое 

представительство. 

Отрицательный пример 

В компании Y на производстве произошел несчастный случай, в результате которого один из 

сотрудников погиб. Причиной аварии стала неисправность машины, которая не соответствовала 

действующим стандартам и не подлежала использованию. Во избежание претензий о 

возмещении убытков и уголовной ответственности руководство предприятия принимает 

решение уничтожить все документы, свидетельствующие о халатности. 

Какие действия следует предпринять компании в соответствии с Руководящими 

принципами ведения бизнеса в аспекте прав человека ООН?  

(противодействие, смягчение последствий) 

Бывший сотрудник компании Z подал в суд иск о дискриминации на работе. Компанию в 

судебном процессе представляют штатные юристы. Один из младших юристов замечает, что его 

товарищ по команде разговаривает с сотрудниками, чтобы заставить их изменить свои 

показания. Он решает поговорить с ним, и напоминает ему о соответствующих положениях 

этического кодекса юристов и просит его прекратить подобные разговоры. 
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Что делать, если Ваши права были нарушены? 

 Что делать, если ваши права были нарушены? 

1. Если вы были осуждены по первой инстанции, обжалуйте приговор в апелляционном 

порядке. 

2. Подайте иск в гражданский суд. Вы можете подать иск о неправомерном осуждении. 

3. Если Вы не можете позволить себе судебные сборы без ущерба для средств к 

существованию Вас и Вашей семьи, подайте заявление об освобождении от судебных 

сборов. 

4. Если Вы не можете нести расходы на юридическое представительство без ущерба для 

себя и своей семьи, подайте заявление о назначении государственного поверенного / 

защитника. 

5. Есть ли у Вас подозрения в отношении независимости или беспристрастности судьи? Вы 

можете подать заявление на его исключение. 

6. Если Вы считаете, что преступление было совершено, сообщите о своих подозрениях в 

полицию или местную прокуратуру. 

 Где я могу получить юридическую помощь? 

Помимо платной юридической помощи, предоставляемой адвокатами и юрисконсультами, есть 

много мест, где Вы можете получить бесплатную консультацию. Среди них: 

• пункты бесплатной юридической помощи в каждом старостве, 

• университетские юридические клиники. 

Где найти дополнительную информацию?1 

• Rzecznik Praw Obywatelskich – art. 45Konstytucji RP – prawo do sądu.  

• Rada Europy – prawo do rzetelnego procesu sądowego.  

• Ochrona prawa do rzetelnego procesu w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka.  

• Europejski Trybunał Praw Człowieka – Wytyczne w zakresie stosowania artykułu 6.  

• Agencja Praw Podstawowych UE – prawo do skutecznego środka prawnego i dostępu do 

bezstronnego sądu.  

• United Nations Association Poland – Artykuł 10 Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.  

 
 

 
1 Информационные листы "Права человека в бизнесе" изначально разрабатывались для польских читателей. В связи 

с этим, ресурсы относятся к сайтам, имеющим отношение к польскому контексту. Было решено сохранить исходные 

ресурсы и не удалять их полностью, поскольку во многих случаях информационные листы "Права человека в бизнесе" 

будут использоваться непольскими читателями, проживающими в Польше, которым они могут быть полезны.  

По состоянию на конец 2021 года. 

https://np.ms.gov.pl/
https://bip.brpo.gov.pl/pl/kategoria-konstytucyjna/art-45-prawo-do-sadu
https://www.coe.int/pl/web/echr-toolkit/droit-a-un-proces-equitable
https://rm.coe.int/16806f1615
https://www.echr.coe.int/documents/guide_art_6_pol.pdf
https://fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/47-prawo-do-skutecznego-srodka-prawnego-i-dostepu-do-bezstronnego-sadu
https://fra.europa.eu/pl/eu-charter/article/47-prawo-do-skutecznego-srodka-prawnego-i-dostepu-do-bezstronnego-sadu
https://b87d0f7d-5927-4af6-a982-e682d6b9c374.filesusr.com/ugd/35b206_257581faa1c347ca9934ce2df68fb449.pdf
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• United Nations – General Comment No. 13: Article 14 (Equality before the courts and the 

right to a fair and public hearing by an independent court established by law).  

• United Nations – General Comment No. 32: Article 14 (Right to equality before courts and 

tribunals and to fair trial). 

Международное право 

• Статья 14 Международного пакта о гражданских и политических правах 

(Законодательный вестник 1977 г., № 38, поз. 167). 

• Статья 47 Хартии основных прав Европейского Союза. 

• Статья 6 Европейской конвенции о правах человека. 

• Статья 8 Американской конвенции о правах человека. 

• Статья 7 Африканской хартии прав человека и народов. 

Другие стандарты 

• Статья 10 Всеобщей декларации прав человека. 

 

 

 

https://www.legislationline.org/download/id/4093/file/UN_Equality_before_courts_General_Comment_13_1984.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/606075
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pactpol.shtml
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml

