
 

 

 

 

Sprawozdanie z działalności fundacji 

 

 
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

➢ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

➢ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

➢ Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

Minister Rozwoju i Technologii  

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji POLSKI INSTYTUT PRAW CZŁOWIEKA I BIZNESU   

2. Adres siedziby 
i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

Polska 
2. Województwo: 

Śląskie  
3. Powiat: 

Częstochowa 

4. Gmina: 

Częstochowa 
5. Ulica: 

Mireckiego  
6. Nr domu: 

25 

7. Nr lokalu: 

36 
8. Miejscowość: 

Częstochowa 
9. Kod pocztowy: 

42-208 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

+48 503111721 
11. Adres poczty elektronicznej: 

office@pihrb.org 
12. Nr faksu (fakultatywne): 

-  

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 

 

ul. Kaliska 9 m. 4  

02-316 Warszawa  
 

14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 

www.pihrb.org  

3. Nr REGON: 

 

243533047 
4. Data 

wpisu 

do KRS: 

 

15 kwietnia 2014 r.  5. Nr KRS: 

 

0000505623 

6. Dane członków 

zarządu fundacji / 

dane likwidatora 

(wg aktualnego 
wpisu w KRS) 

Imię i nazwisko Funkcja 

1. Beata Faracik  

2. Bartosz Kwiatkowski 

1. Prezeska zarządu  

2. Wiceprezes zarządu 

7. Numer NIP 

fundacji 
9492197087 

za rok 2022 

 

 

mailto:office@pihrb.org
http://www.pihrb.org/


8. Wszystkie cele 

statutowe fundacji 
CELE STATUTOWE FUNDACJI:  

(a) Prowadzenie działalności badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie społecznej 

odpowiedzialności przedsiębiorstw i innych organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem praw 
człowieka w kontekście biznesu, w tym przygotowywanie opracowań i analiz pozwalających na 

formułowanie nowych rozwiązań oraz udostępnianie ich do wiadomości opinii społecznej, 

ośrodków opiniotwórczych oraz administracji publicznej i organizacjom międzynarodowym, w celu 

pobudzenia dyskusji nad rozwiązaniami wspierającymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na 
poszanowaniu praw człowieka;  

(b) Prowadzenie działalności mającej na celu podniesienie wiedzy i poprawę umiejętności 

przedstawicieli różnych grup interesariuszy w obszarze społecznej odpowiedzialności organizacji, 
szczególnie praw człowieka w kontekście biznesu; 

(c) Działalność rzeczniczą na rzecz zapewnienia odpowiedzialności przedsiębiorstw za 

naruszania praw człowieka, do których doszło pod ich wpływem; 
(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiędzy różnymi interesariuszami i przedsiębiorcami 

na temat społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw oraz przestrzegania praw człowieka w 

ramach prowadzonej działalności gospodarczej i we wszystkich relacjach biznesowych;  

(e) Propagowanie norm, standardów i rozwiązań instytucjonalnych mających na celu 
zapewnienie przestrzegania praw człowieka w kontekście biznesu; 

(f) Inicjowanie i wspieranie działań mających na celu dialog pomiędzy poszczególnymi grupami 

społecznymi w obszarze społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw i innych organizacji, ze 
szczególnym uwzględnieniem praw człowieka w kontekście biznesu, między innymi poprzez 

stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do dyskusji; 

(g) Organizowanie i realizację programów edukacyjnych, szkoleń i warsztatów z zakresu 

społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw i innych organizacji, ze szczególnym 
uwzględnieniem praw człowieka w kontekście biznesu; 

(h) Inicjowanie kontaktów i współpracy pomiędzy organizacjami i jednostkami zajmującymi się 

promowaniem odpowiedzialnego biznesu, społecznej odpowiedzialności organizacji i praw 
człowieka; 

(i) Organizowanie spotkań, seminariów, odczytów, debat, konferencji i innych form działalności 

oświatowej o tematyce związanej z prawami człowieka w kontekście biznesu, społeczną 
odpowiedzialnością przedsiębiorstw, prawami człowieka; 

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce  

i zagranicą; 

(k) Aktywny udział w życiu publicznym w obszarze dotyczącym roli i odpowiedzialności 
przedsiębiorstw, między innymi poprzez udział w konsultacjach społecznych, w pracach ciał 

doradczych administracji publicznej; 

(l) Współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, organizacjami pozarządowymi w 
zakresie wymienionym w celach działania Fundacji; 

(m) Opracowywanie i publikowanie materiałów edukacyjnych, publikacji; 

(n) Udostępnianie materiałów edukacyjnych osobom zainteresowanym społeczną 
odpowiedzialnością przedsiębiorstw; 

(o) Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych na rzecz Fundacji; 

(p) Prowadzenie działalności publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania 

książek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zakładania i prowadzenia platform 
internetowych; 

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii społecznych mających na celu 

podniesienie wiedzy na temat praw człowieka w kontekście biznesu oraz zmiany świadomości 
społecznej w tym zakresie; 

(r) Działania na rzecz umacniania społeczeństwa obywatelskiego, wolności i praw 

obywatelskich, w tym wolności słowa, prawa do zrzeszania się, wolności badań naukowych, w 

zgodzie z najwyższymi standardami etycznymi;  
(s) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.  

 

 

 

 



II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 

wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 

1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

W 2022 r. fundacja prowadziła odpłatną i nieodpłatną działalność statutową. 

 
W raportowanym okresie realizowano szereg działań mających na celu realizację celów statutowych, poczynając od 
badań, opracowań i analiz, poprzez działalność rzeczniczą, popularyzatorską, edukacyjną i szkoleniową, wystąpienia 
na konferencjach i innych wydarzeniach w Polsce i zagranicą, współpracując z administracją publiczną ale i ośrodkami 
akademickimi i organizacjami biznesowymi i NGO, a także prowadząc działania mające na celu weryfikację warunków 
zatrudnienia w wybranych podmiotach gospodarczych. Kontynuowano także współpracę w ramach istniejących 
koalicji na poziomie międzynarodowym (ECCJ, OECD Watch) oraz krajowym (Koalicja CSR Watch) oraz włączono się w 
pracę nieformalnych grup eksperckich jak m.in. Working Group on the European Model Contract Clauses for 
Responsible and Sustainable Supply Chains. Kontynuowano także działania w ramach Electronics Watch, w 
charakterze Electronics Watch Monitoring Partner, a także realizowano w ramach działalności odpłatnej statutowej 
działania wspierające firmy w pracach nad wypracowaniem polityk praw człowieka czy dokonania analiz luk.  
Poniżej przedstawiono wybrane działania. Szczegółowe informacje są dostępne na stronie fundacji www.pihrb.org  

W 2022 r. realizowaliśmy szereg działań w ramach tematycznych projektów, z których każdy poruszał kilka obszarów 
działalności:  

 Działalność 
badawcza i 
naukowa, w tym 
przygotowanie 
opracowań i 
analiz 
 

Działalność 
edukacyjna i 
szkoleniowa 

Prezentacje i 
wystąpienia na 
konferencjach, 
spotkaniach i 
wydarzeniach w Polsce i 
za granicą 
 

Współpraca z władzami 
samorządowymi, 
rządowymi, ośrodkami 
akademickimi 
oraz organizacjami 
pozarządowymi.  
 

Działalność 
publicystyczna i 
informacyjna 
 

Projekt AO – 
Dialog społeczny 

X X  X X 

Subgrant ECCJ  X X  X X 
Projekt AO - 
Latarnicy 

X X  X X 

Monitorowanie 
warunków 
zatrudnienia w 
zakładach 
przemysłowych.  

X     

Publikacje  X    X 
Stanowiska/oświa
dczenia/petycje 

   X X 

 
Poniżej opisano pokrótce wybrane projekty:  
 

• Aktywni Obywatele Projekt: „Prawa człowieka i biznes – dialog społeczny post- 
COVID19” (25 listopada 2020 - 28 lutego 2022) realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Islandzkim oraz 
Rzeczniczką Praw Dziecka Islandii w ramach dotacji nr K1m/0457 programu Aktywni Obywatele – Fundusz 
Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG. Projekt ten toczył się głównie w 2021 r. Jego częścią były 
m.in. pilotażowe konsultacje w miastach (tzw. #deliberaterie) dotyczące kluczowych kwestii z obszaru biznesu 
i praw człowieka, a przede wszystkim działania związane z konsultacjami i koordynacja uwag organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego do projektu 2. Krajowego Planu Działań na rzecz wdrażania Wytycznych ONZ 
dot. Biznesu i praw człowieka. Ostatnim działaniem w ramach projektu było seminarium: pt. Partycypacja 
młodzieży – międzynarodowe i polskie inspiracje, które odbyło się w dniu 10 stycznia 2022 roku. Zostało ono 
zorganizowane przez PIHRB we współpracy z Uniwersytetem Islandzkim, Warszawskim Centrum Innowacji 
Edukacyjno-Społecznych i Szkoleń (WCIES) oraz Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Patronat nad nim 
objął Wydział Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego. Seminarium z udziałem prof. Salvör Nordal: 

http://www.pihrb.org/
https://pihrb.org/dialogspoleczny/
https://pihrb.org/dialogspoleczny/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/06/Deliberaterie_podsumowanie.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/01/PIHRB-Deliberateria-PROGRAM-10.01.2022.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/01/PIHRB-Deliberateria-PROGRAM-10.01.2022.pdf


Rzeczniczki Praw Dziecka z Uniwersytetu Islandzkiego oraz dr Urszuli Markowskiej-Manista z Wydziału 
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, zgromadziło osoby reprezentujące środowisko nauczycielskie, 
instytucje i organizacje działające z młodzieżą i na jej rzecz, instytucje i organizacje nakierowane na edukację i 
rozwój osób pracujących z młodzieżą i na jej rzecz, samorządy oraz osoby zainteresowane zagadnieniem 
partycypacji młodzieży i/lub szerzej prawami człowieka. 

 

• Projekt „Sztuka praw człowieka” skierowany do szerokiego odbiorcy, był częścią większego projektu 
finansowanego z subgrantu udzielonego przez ECCJ, na działania rzecznicze i edukacyjne dot. należytej 
staranności przedsiębiorstw. Rozpoczęty został 
jesienią 2021 i wciąż jest kontynuowany. W ramach projektu publikowane są karty 
informacyjne, które w przystępny sposób wyjaśniają poszczególne prawa człowieka i na czym 
polega ich przestrzeganie w kontekście biznesu. Otrzymujemy wiele sygnałów, że karty te oprócz użytku 
indywidualnego, są także wykorzystywane w nauczaniu przez wykładowców na uczelniach wyższych, w tym 
na studiach podplomowych. Powstała również wersja rosyjska i angielska tych kart: Więcej: 
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka. Ponadto przygotowano ściankę informacyjno-edukacyjną. Pierwszy 
raz została ona zaprezentowana podczas Open Eyes Economy Congress w dniach 22-23.11.2022 w Krakowie. 

• Aktywni Obywatele Projekt: „Lighthouse-keepers: Business and Human Rights Cooperation Network” (pol. 
“Latarnicy – Sieć Współpracy na rzecz Praw Człowieka w Biznesie”) (30.12.2021 – 30.06.2023). Polski Instytut 
Praw Człowieka i Biznesu (PIHRB) w partnerstwie z Ukraińskim Narodowym Uniwersytetem Prawa 
im. Jarosława Mądrego,  islandzkim Stowarzyszeniem Alda - Association for Sustainable Democracy i 
Rzeczniczką Praw Dziecka w Islandii realizował projekt w ramach dotacji nr K1d/0665 programu Aktywni 
Obywatele – Fundusz Regionalny, finansowanego przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG.  
Istotą projektu było stworzenie i rozwój sieci współpracujących ze sobą ekspertów w obszarze praw człowieka 
i biznesu oraz upowszechnienie wiedzy nt. praw człowieka w kontekście biznesu w regionie Europy Środkowo-
Wschodniej i Azji Centralnej. 
W ramach projektu przygotowane zostały przystępne materiały dla wszystkich osób zainteresowanych 
problematyką projektu. Są to polska i ukraińska wersja strony CEECA Resource Hub. Przeszkolono pilotażową 
grupę 32 osób z 10 krajów wyposażając je w wiedzę, kompetencje i umiejętności  umożliwiające podjęcie 
działań wspierających wdrożenie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw człowieka w swoich krajach, a tym 
samym przyczyniających się do poprawy poszanowania praw człowieka przez biznes. Cały cykl edukacyjny 
ukończyło 27 osób. Podjęto również szereg działań mających na celu dodatkowe wzmocnienie potencjału tej 
grupy oraz nawiązanie i zacieśnienie relacji profesjonalnych pomiędzy jej członkami i członkiniami. 
Zrealizowanymi do końca 2022 roku elementami projektu, obok wspomnianych powyżej materiałów, były: 
wizyta studyjna wraz z warsztatem na Islandii w Reykjawiku (w tym raport z jego efektów oraz efektów 
islandzkiego warsztatu follow’apowego: „Transparency, Codes of Ethics and the Relationship Between NGOs 
and Business”, który w tej chwili jest w redakcji i wkrótce zostanie opublikowany) oraz Summer Academy – 5-
dniowy intensywny kurs on-line z zakresu praw człowieka i biznesu (cykl wykładów i warsztatów) zawierający 
ponad 40 godzin zajęć z 24 ekspertami. Wyróżnieniem i uznaniem naszego dotychczasowego dorobku 
eksperckiego było przyjęcie naszego zaproszenia do współpracy przy Summer Academy przez Global Business 
Initiative for Human Rigths, ICRC i UNDP.  Program oraz informacje o ekspertach są dostępne na stronie 
Akademii. Warto dodać, że projekt był kontynuowany w 2023 r. Ostatnim elementem projektu, 
zrealizowanym w roku 2022 był cykl 4 webinariów tematycznych dot. praw człowieka i biznesu: WEB 
#1:  27.10.2022 Equality, Diversity & Inclusion – Challenges and How to Answer Them; WEB #2:  8.11.2022 
Ethical Principles of Business and NGO Cooperation; WEB #3: 24.11.2022 Holding Corporations Accountable. 
Impact of Jurisprudence and Non-judicial Mechanisms; WEB # 4: 6.12.2022 Children Rights and Business. 

Ponadto rok 2022 to początek rozwoju instytucjonalnego w fundacji, który ma m.in. prowadzić do wypracowania 
nowej strategii instytutu. Realizację tego zadania rozpoczęły przygotowania i 2h warsztat on-line 27.07.2022 14.30-
16.30, skierowany do członków_iń Zarządu i Rady Fundacji, zespołu PIRHB i wybranych osób blisko związanych z 
PIHRB. Następnie odbył się 1-dniowy warsztat w Krakowie 16.09.2022 10.30-18.30. Jego celem było uzgodnienie 
priorytetowych wartości, które będą stanowiły podstawę działania PIHRB i przedyskutowanie, jak te wartości są 
rozumiane przez poszczególne osoby.  W między czasie odbyto szereg rozmów indywidulanych i przeanalizowano 
wyniki samodzielnych prac w obszarze wartości.  Działania te były kontynuowane w 2023 r.  

https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka/
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka
https://www.facebook.com/events/ice-krak%C3%B3w-congress-centre/open-eyes-economy-summit-2022/1197218371050277/?paipv=0&eav=AfbJ-9C11KwEhKw-c30Bz8bYS-BsT7i8s2cr9N1_Wvyz2JgAyJQ8qtgHJ60_q1PKhdM&_rdr
https://pihrb.org/lighthouse-keepers/
https://nlu.edu.ua/en/home/
https://nlu.edu.ua/en/home/
https://en.alda.is/
https://www.barn.is/english/
https://ceeca-bhr.org/pl/home-page-pl/
https://ceeca-bhr.org/uk/home-page-2/
https://pihrb.org/lighthouse-keepers/
https://pihrb.org/ceeca-summer-academy/
https://pihrb.org/ceeca-summer-academy/
https://gbihr.org/
https://gbihr.org/
https://www.icrc.org/
https://www.undp.org/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/07/CEECA-Summer-Academy-Programme-1.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/07/CEECA-Summer-Academy-Lecturers.pdf
https://pihrb.org/ceeca-summer-academy/
https://pihrb.org/ceeca-summer-academy/
https://pihrb.org/ceeca-summer-academy-webinars/


 
Działania rzecznicze oraz podnoszące świadomość społeczną w zakresie przestrzegania praw człowieka.  

Działania rzecznicze w 2022 r. skupiały się głównie wokół Dyrektywy w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw 
w zakresie zrównoważonego rozwoju. Ten wielowątkowy dokument przechodził w 2022 r. przez negocjacje w Radzie, 
by na przełomie roku wejść w fazę głosowania nad poprawkami do pierwotnego projektu Komisji Europejskiej w 
Parlamencie Europejskim. Dla nas istotne było to, aby w dyskusji nad kształtem dyrektywy bardzo wyraźnie wybrzmiał 
głos i stanowisko społeczeństwa obywatelskiego. Uczestniczyliśmy i organizowaliśmy spotkania i webinaria, pisaliśmy 
listy, wysyłaliśmy analizy i oficjalne stanowiska. Oto wybrane działania w tym zakresie: 

• Sygnowanie i wysyłka listu otwartego do Ministra Rozwoju i Technologii, Waldemara Budy. 

• Promocja stanowiska inwestorów w sprawie ambitnej i skutecznej dyrektywy CSDD. 

• Dołączenie do grona sygnatariuszy stanowiska społeczeństwa obywatelskiego w sprawie produktów 
naznaczonych pracą przymusową. 

• Wsparcie dla europejskiej kampanii „Justice is everybody’s business”. 

• Informacja prasowa na temat tego, jak katastrofa ekologiczna na Odrze narusza prawa człowieka. 

• Organizacja webinarium: „Legislacyjny wehikuł czasu” dotyczącego dyrektywy CSDD. Prelegenci dyskutowali 
w jego trakcie na temat tego, czy europejska dyrektywa dotycząca należytej staranności przedsiębiorstw 
w zakresie zrównoważonego rozwoju skutecznie ochroni prawa człowieka, gdy wejdzie w życie. 

• Udział w webinarium Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej na temat należytej staranności w 
łańcuchach dostaw. 

• Dołączenie do grona sygnatariuszy stanowiska społeczeństwa obywatelskiego w sprawie projektu dyrektywy 
CSDD. 

• Dystrybucja omówienia dotyczącego projektu nowego prawa unijnego. 

• Sygnowanie i wysyłka informacji prasowej opracowanej przez europejskie organizacje społeczeństwa 
obywatelskiego w odpowiedzi na projekt dyrektywy CSDD przedstawiony przez KE. 

• Beata Faracik oraz Stanisław Drozd biorą również udział w pracach grupy roboczej projektu European Model 
Contract Clauses for Responsible and Sustainable Supply Chains. 

• Inne: Zaangażowanie w działania wspierające pracowników naukowych z Ukrainy. 

Działania edukacyjne, w tym webinary:  
  

• Wsparcie (współorganizacja) webinarium realizowanego przez Ukraiński Narodowy Uniwersytet Prawa 
im. Jarosława Mądrego pt.: „Business conduct in times of war” (10.03.2022). Celem wydarzenia, które 
zgromadziło przedstawicieli biznesu, pracowników akademickich, organizacji społeczeństwa obywatelskiego 
oraz organów państwowych, była refleksja nad zachowaniami biznesu w czasie wojny, dzielenie się 
przykładami wsparcia firm dla uchodźców zewnętrznych i wewnętrznych, określenie dobrych praktyk 
wypracowanych w ramach innych konfliktów zbrojnych, a także dyskusja o wyzwaniach, przed którymi stoją 
podmioty korporacyjne, starając się zapewnić poszanowanie praw człowieka w obecnej sytuacji oraz 
określenie możliwych rozwiązań. Nagranie z webinarium można obejrzeć pod linkiem.  

• Organizacja webinarium „Legislacyjny wehikuł czasu” (21.06.2022), dotyczącego dyrektywy CSDD. Prelegenci 
dyskutowali w jego trakcie na temat tego, czy europejska dyrektywa dotycząca należytej staranności 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju skutecznie ochroni prawa człowieka, gdy wejdzie 
w życie. Nagranie z webinarium można obejrzeć pod linkiem.  

Uczestnictwo w konferencjach i wydarzeniach merytorycznych: 

Nie mogło zabraknąć PIHRB na ważnych światowych i krajowych forach, które są okazją do wymiany poglądów, 
prezentowania raportów i stawiania nowych celów dla umocnienia praw człowieka. 

https://pihrb.org/panie-ministrze-prosze-zaglosowac-na-tak/
https://pihrb.org/inwestorzy-chca-ambitnej-i-skutecznej-dyrektywy-csdd/
https://pihrb.org/nie-dla-produktow-naznaczonych-praca-przymusowa-stanowisko/
https://pihrb.org/nie-dla-produktow-naznaczonych-praca-przymusowa-stanowisko/
https://pihrb.org/rusza-kampania-justice-is-everybodys-business-w-brukseli-waga-sprawiedliwosci/
https://pihrb.org/katastrofa-ekologiczna-na-odrze-narusza-prawa-czlowieka-informacja-prasowa/
https://youtu.be/C-nl_i2WbDo
https://pihrb.org/webinarium-mfipr-nalezyta-starannosc-w-odpowiedzialnych-lancuchach-dostaw/
https://pihrb.org/silna-dyrektywa-tak-mankamenty-do-poprawki-mowi-spoleczenstwo-obywatelskie/
https://pihrb.org/silna-dyrektywa-tak-mankamenty-do-poprawki-mowi-spoleczenstwo-obywatelskie/
https://pihrb.org/nowe-prawo-unijne-czy-powstrzyma-naduzycia-firm-omowienie/
https://pihrb.org/dyrektywa-ke-dot-nalezytej-starannosci/
https://pihrb.org/pomoz_pracownikom_naukowym_w_ukrainie/
https://nlu.edu.ua/en/home/
https://nlu.edu.ua/en/home/
https://www.youtube.com/watch?v=2XTp6e9jbdo
https://www.youtube.com/watch?v=C-nl_i2WbDo


• Udział w webinarze „Rapid response session on BHR in the Ukrainian conflict”, zorganizowanym przez Essex 
Law School na University of Essex, UK. 

• Udział w  „War economies, human rights and responsible business practices: Recent challenges from Ukraine, 
Russia, and beyond”, zorganizowanym przez Nova University w Ljubljanie. 

• Na zaproszenie Nova University w Słowenii, ekspertka PIHRB, Beata Faracik, wzięła udział w dyskusji 
panelowej zorganizowanej w ramach „The Academic Forum of the New University” pt. „War economies, 
human rights and responsible business practices: Recent challenges from Ukraine, Russia, and beyond.” 
21.06.2022. 

• Forum w Charkowie  
o W październiku uczestniczyliśmy z wystąpieniem o przeciwdziałaniu pracy przymusowej w regionie w VI 

International Legal Forum w Charkowie, organizowanym przez Ukraiński Narodowy Uniwersytet Prawa 
im. J. Mądrego. 

• Forum Regionalne ONZ ds. biznesu i praw człowieka w Stambule 10-11.11.2022 
o Po raz trzeci zabraliśmy także glos podczas listopadowego Regionalnego Forum ONZ dot. biznesu i praw 

człowieka w Stambule.    Podczas wydarzenia, Beata Faracik zaprezentowała, wraz z pozostałymi 
członkami zespołu badawczego – dr. Oleną Uvarovą oraz Prof. Jernejem Letnarem Černičem, wnioski 
i rekomendacje z dokonanej w 2022 r. analizy uzupełniającej „UNDP Scoping Study findings on the 
Implementation of UNGPs in Eastern Europe and Central Asia” opracowanej w tym samym gronie 
w 2021 r., która objęła 18 krajów regionu. 

• Kongres Open Eyes Economy Summit (OEES) w Krakowie, Listopad 2022, który dodatkowo objęliśmy 
patronatem merytorycznym. Podczas Kongresu OEES miała miejsce także premiera naszej mini-wystawy praw 
człowieka przedstawiającej wybrane Karty Praw Człowieka, a także pierwsze w historii OEES warsztaty nt. 
praw człowieka pt. „Zielony Ład, taksonomia i prawa człowieka czyli o co chodzi w minimalnych gwarancjach” 
(23.11.2022) 
Współzałożycielki Polskiego Instytutu Praw Człowieka i Biznesu (PIHRB): Beata Faracik - Prezeska Zarządu 
PIHRB i  Joanna Szymonek - Przewodnicząca Rady Fundacji PIHRB. przybliżyły osobom uczestniczącym obszar 
praw człowieka w kontekście biznesu oraz wyjaśniły czym jest należyta staranność dot. praw człowieka (i czym 
się różni od klasycznej due diligence), która stanowi istotę procedur, o których mowa w taksonomii. Przybliżą 
także kryteria, jakie muszą spełnić wewnątrzfirmowe procedury skargowe by być zgodne z wymienionymi w 
taksonomii standardami z zakresu biznesu i praw człowieka.  

• 28-30.11.2022 Już po raz czwarty we współpracy z Grupą Roboczą ONZ ds. biznesu i praw człowieka oraz 
Ukraińskim Narodowym Uniwersytetem Prawa im. J. Mądrego w Charkowie zorganizowaliśmy w listopadzie 
sesję poświęconą postępowi we wdrażaniu Wytycznych ONZ w Europie Środkowo-Wschodniej podczas 11th 
UN Forum on Business and Human Rights (11 Forum ONZ dot. biznesu i praw człowieka w Genewie). Więcej 
w naszej sekcji: Prezentacje i wystąpienia eksperckie. 

 Stanowiska/oświadczenia/petycje: 

W raportowanym okresie, z oczywistych przyczyn, Instytut wspierał działania potępiające zbrojną agresję Rosji 
przeciwko Ukrainie, oraz wzywające przedsiębiorstwa do wycofania się z Rosji i wstrzymanie do czasu zakończenia 
agresji kontaktów handlowych z tym krajem. Wybrane oświadczenia, stanowiska i petycje:  

• „Zjednoczeni z Ukrainą – oświadczenie i informacje praktyczne” – reakcja na zbrojną agresję Rosji przeciwko 
Ukrainie.  

• Dołączenie do grona sygnatariuszy listu otwartego w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw 
w rejonach konfliktu. 

• Dołączenie do grona sygnatariuszy deklaracji B4Ukraine. 

 

Publikacje i raporty:  

• Raport z webinaru współorganizowanego z Y. Mudryi National Law University w Charkowie pt. „Business 
Conduct in times of war” w dniu 10 marca 2022 r.  

https://pihrb.org/prezentacje-i-wystapienia-eksperckie/
https://pihrb.org/prezentacje-i-wystapienia-eksperckie/
https://pihrb.org/prezentacje-i-wystapienia-eksperckie/
https://legalforum.nlu.edu.ua/en/about-the-forum/
https://legalforum.nlu.edu.ua/en/about-the-forum/
https://pihrb.org/join-us-at-the-3rd-un-regional-forum-on-business-and-human-rights-in-eastern-europe-and-central-asia/
https://pihrb.org/join-us-at-the-3rd-un-regional-forum-on-business-and-human-rights-in-eastern-europe-and-central-asia/
https://pihrb.org/zapraszamy-na-open-eyes-economy-summit-jestesmy-partnerem-merytorycznym/
https://www.facebook.com/prawaczlowiekaibiznes/photos/a.834924066536513/6255561674472698/
https://nlu.edu.ua/en/home/
https://pihrb.org/dolacz-do-nas-podczas-11-forum-onz/
https://pihrb.org/prezentacje-i-wystapienia-eksperckie/
https://pihrb.org/zjednoczeni-z-ukraina/
https://pihrb.org/pihrb-syngatariuszem-listu-otwartego-dd-w-rejonach-konfliktu/
https://pihrb.org/pihrb-syngatariuszem-listu-otwartego-dd-w-rejonach-konfliktu/
https://pihrb.org/pihrb-sygnatariuszem-deklaracji-b4ukraine/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/04/Final-Report-Webinar-Business-Conduct-in-Times-of-the-War-10.3.2022.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2022/04/Final-Report-Webinar-Business-Conduct-in-Times-of-the-War-10.3.2022.pdf


• W 2022 r. wydaliśmy angielską i rosyjską wersję publikacji „Różnorodność i kultura włączająca krok po kroku. 
Praktyczny przewodnik dla organizacji”, której wersję polską opublikowaliśmy w 2021 r. Ponadto informacje 
na temat i fragmenty publikacji zostały zamieszczone także na stronie Center for International Business 
Enterprise. 

• Artykuł „Biznes w czasie wojny”, dot. podwyższonej należytej staranności w zakresie praw człowieka w czasie 
wojny, autorstwa Beaty Faracik, został opublikowany w raporcie „Biznes i prawa człowieka – czas globalnych 
przemian pod redakcją dr hab. Marcina Kilanowskiego, wydanym przez Global Compact Network Poland.  

• Artykuł autorstwa Beaty Faracik „Nowe prawa podstawowe: globalizacja” oparty częściowo na zamkniętym 
semianrium organizowanym przez  PIHRB, ThinkTank i CSM poświęconym potrzebie poszerzenia Karty Praw 
Podstawowych UE o prawo do sprawiedliwej globalizacji, został opublikowany w  ThinkTank Review nr 44, 
jesień 2022. 

• Artykuł autorstwa Aleksandry Wardak i Małgorzaty Szlendak pt. „Deliberateria – Nowy model dialogu 
społecznego jako narzędzie demokracji polskich samorządów” [w:] D. Sadowska (red.) „Miasta praw 
człowieka. Inspiracje, dobre praktyki, narzędzia”. Stowarzyszenie Arteria, Gdańsk-Gdynia 2022, s. 63-69.; 
przybliża instytucję deliberaterii i możliwości jej wykorzystania w codzienności samorządów miejskich. 

Publikacji towarzyszy wywiad/ nagranie z autorkami ugruntowujący temat poruszony w artykule (nagranie 
dotyczy rozdziału 2.2). 

Ponadto w 2022 r. opracowano także angielską i rosyjską wersję „Kart Praw Człowieka w Biznesie” („Sztuka Praw 
Człowieka). Ekspertka PIHRB wraz z 2 zagranicznych ekspertów opracowała także, poprzedzone kolejną rundą badań 
Addendum do złożonej na ręce UNDP w 2021 r. analizy „Scoping Study findings on the Implementation of UNGPs 
in Eastern Europe and Central Asia”. Podobnie jak Scoping Study w 2021, tak i Addendum i zawarte w nim wnioski i 
rekomendacje zostały zaprezentowane podczas Forum Regionalnego ONZ. Publikacja ukaże się w 2023 r. Więcej 
w naszej sekcji: Prezentacje i wystąpienia eksperckie. 
 
Pełne podsumowanie 2022 r. można znaleść na stronie https://pihrb.org/podsumowanie-roku-2022/  
2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 

W raportowanym okresie zawarto lub kontynuowano realizację grantów i umów dot. działalności odpłatnej statutowej:  

1. Umowa grantowa nr K1m/0457 dot. realizacji projektu „Prawa człowieka i biznes – dialog społeczny post-

COVID19”. Program Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy, finansowany z Funduszy EOG. Grant w 

wysokości 32048,00 EUR, Grantobiorca był zobowiązany wykorzystać w całości na realizację Projektu, zgodnie 
z warunkami opisanymi w Umowie w okresie od 25 listopada 2020 do 28 lutego 2022. Cele projektu zostały 

zrealizowane a projekt został rozliczony. Grantodawca zatwierdził sprawozdanie końcowe. Informacje na temat 

projektu są dostępne na stronie: https://pihrb.org/dialogspoleczny.  

2. Umowa grantowa nr K1d/0665 dot. realizacji projektu „Latarnicy – Sieć Współpracy na rzecz Praw Człowieka 

w Biznesie”. Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG w ramach 

Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny. Grantobiorca jest zobowiązany wykorzystać grant w 

wysokości 115039,20 Euro w całości na realizację Projektu, zgodnie z warunkami opisanymi w Umowie w 
okresie od 30 grudnia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. Umowa grantowa została podpisana w 2022 r. Informacje 

na temat projektu są dostępne na stronie: https://pihrb.org/lighthouse-keepers. 

3. Umowa grantowa z Ambasadą Królestwa Niderlandów dot. projektu "D&I in the workplace. Step by step guide” 
Manual - broadening the reach.” dotycząca okresu 1 grudnia 2021 – 31 lipca 2022. Grant nr WAR-PD-2021-16 

(6100000201) na kwotę 17 tys. zł. dotyczyła grantu wspierającego tłumaczenie na język angielski i rosyjski 

przewodnika oraz jego promocję. Cele projektu zostały zrealizowane a projekt został rozliczony. Grantodawca 
zatwierdził sprawozdanie końcowe. Informacje o działaniu na stronie: https://pihrb.org/roznorodnosc-i-kultura-

wlaczajaca-w-tlumaczeniu-na-j-angielski-i-j-rosyjski. 

4. Umowa grantowa z European Coalition for Corporate Justice na realizację działań w ramach projektu “Human 

Rights and Environmental Due Diligence legislation in Europe – Poland (2022)”. Grant nr 008 na kwotę 37,485 
Euro (czas niewykorzystano niewielki procent tej kwoty) został przeznaczony wyłącznie na realizację działań 

edukacyjnych (m.in. Karty Praw Człowieka w Biznesie, webinar nt. CSDDD), rzeczniczych (działania związane 

z pracami nad projektem dyrektywy CSDDD na poziomie UE) oraz budujących kompetecje w obszarze 
BHR/HRDD. Cele zostały zrealizowane w uzgodnionym zakresie. Sprawozdanie końcowe zostało przekazane 

grantodawcy. Informacje o działaniach podejmowanych w ramach tego projektu były regularnie zamieszczane 

na mediach społecznościowych PIHRB oraz w Aktualnościach na stronie internetowej PIHRB: www.pihrb.org.   

https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/06/Diversity_Guide-online_spreads-final_01.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/06/Diversity_Guide-online_spreads-final_01.pdf
https://www.cipe.org/blog/2022/12/05/diversity-and-inclusive-culture-step-by-step/
https://www.cipe.org/blog/2022/12/05/diversity-and-inclusive-culture-step-by-step/
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport_Biznes_i_Prawa_Czlowieka_2022.pdf#page=54
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport_Biznes_i_Prawa_Czlowieka_2022.pdf
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2022/12/Raport_Biznes_i_Prawa_Czlowieka_2022.pdf
https://think-tank.pl/globalizacja/
https://www.miastaprawczlowieka.org.pl/wp-content/uploads/2022/04/Miasta-Praw-Czlowieka-1.pdf
https://www.miastaprawczlowieka.org.pl/wp-content/uploads/2022/04/Miasta-Praw-Czlowieka-1.pdf
https://www.miastaprawczlowieka.org.pl/index.php/wydarzenia
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka/
https://pihrb.org/prezentacje-i-wystapienia-eksperckie/
https://pihrb.org/podsumowanie-roku-2022/
https://pihrb.org/dialogspoleczny
https://pihrb.org/lighthouse-keepers
https://pihrb.org/roznorodnosc-i-kultura-wlaczajaca-w-tlumaczeniu-na-j-angielski-i-j-rosyjski
https://pihrb.org/roznorodnosc-i-kultura-wlaczajaca-w-tlumaczeniu-na-j-angielski-i-j-rosyjski
http://www.pihrb.org/


5. Umowa grantowa Monitoring Partnership Agreement CN 58 z Stichting Electronics Watch Foundation  z 

siedzibą w Królestwie Niderlandów na kwotę 9899 Euro. Całość środków została wykorzystana na realizację 
celów grantu tj. prowadzenie działań monitorujących warunki zatrudnienia w oparciu o model Electronics 

Watch, oraz ulepszanie ww. metodologii i podejmowanie innych działań mających na celu poprawę warunków 

pracy w fabrykach elektroniki w Polsce. Cele projektu zostały zrealizowane w uzgodnionym zakresie. Projekt 

został rozliczony. Electronics Watch zatwierdził sprawozdanie końcowe.  

W raportowanym okresie realizowano także działania w ramach działalności odpłatnej statutowej na rzecz 

przedsiębiorstw polegające na prowadzeniu warsztatów wspierających wypracowanie i wdrożenie procesów nalezytej 

staranności w obszarze praw człowieka oraz webinarów i podcastów skierowanych do osób świadczących pracę dla 

przedsiębiorstw (m.in. Bank BNP Paribas, LPP S.A., Orange Polska S.A.).  

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w 

okresie sprawozdawczym (zaznaczyć faodpowiednie pole, w przypadku 

zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 
rubrykę 3) 

NIE X TAK  

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 

sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z 

ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 

- 

5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 

wszystkich  uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 

1. Uchwała Zarządu z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjęcia sprawozdania finansowego 

za 2021 r. w celu przedłożenia go Radzie Fundacji (Zał. 1 wraz z zał. do zał.1.)  

2. Uchwała Zarządu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie przeznaczenia środków z depozytów dot. udziału w 

CEE&CA Summer Academy na cele statutowe (zał. 2)  

3. Uchwała Zarządu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z 

działalności fundacji za rok 2021. (Zał. 3)  

4. Uchwała Rady Fundacji Polski Instytut Praw Człowieka i Biznesu z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 r. (zał. 4).  

5. Uchwała Rady Fundacji Polski Instytut Praw Człowieka i Biznesu z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie 

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego)  z działalności fundacji za rok 2021 

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

1. Łączna kwota uzyskanych 

przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 

Inne formy przychodu  

Przelew 

(dotyczy wszystkich 

rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość innych form przychodu 

685 861,17   

a. Przychody z działalności 

statutowej 

683022,27 0 0 

b. Przychody z działalności 
gospodarczej 

0 0 0 

c. Pozostałe przychody  2838,90 0 0 

2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 

w ramach celów statutowych 

199251,41 0 0 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, w 
tym: 

0 0 0 

- ze środków budżetu państwa 0 0 0 



- ze środków budżetu jednostek 

samorządu terytorialnego 

0 0 0 

c. Ze spadków, zapisów 0 0 0 

d. Z darowizn 6285,99 0 0 

e. Z innych źródeł (wskazać jakich)- 
EFTA-Aktywni Obywatele 

Regionalny k1d-0665: 

European Coalition for Corporate 

Justice (ECCJ): 
Electronic Watch: 

EFTA-Aktywni Obywatele 

Krajowy K1m/0457:  

 
234911,41 

 

186815,93 

 
35280,50 

 

20477,03 

0 0 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj. 

przychody z działalności gospodarczej minus koszty 

działalności gospodarczej) 

- 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z 

działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z 
pozostałych źródeł 

- 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 

płatności) 
Inne formy kosztów 

Przelew 

(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 

bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

711825,3 145,81  

1. Koszty realizacji celów 

statutowych 

708627,44 145,81 0 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 
opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 

3197,72 0 0 

3. Koszty działalności gospodarczej 
0 0 0 

4. Pozostałe koszty  0,12 0 0 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

1. Liczba osób zatrudnionych w 

fundacji na podstawie stosunku pracy 

(wg zajmowanego stanowiska) 

 

0  

2. Liczba osób zatrudnionych 
wyłącznie w ramach działalności 

gospodarczej 

Nie dotyczy 

3. Łączna kwota wynagrodzeń 

(brutto) wypłaconych przez fundację 
w okresie sprawozdawczym (wraz z 

pochodnymi od wynagrodzeń) 

315800,79 



a. Z tytułu umów o pracę (z 

podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia, 

z wyodrębnieniem całości tych 

wynagrodzeń osób zatrudnionych 

wyłącznie w działalności 
gospodarczej) 

Nie dotyczy / 0  

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 315800,79 

c. Wysokości rocznego lub 

przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia wypłaconego łącznie 

członkom zarządu i innych organów 

fundacji oraz osobom kierującym 
wyłącznie działalnością gospodarczą 

(z podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia) 

0 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 

pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 

pole, w przypadku zaznaczenia pola 
TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

NIE X TAK  

2. Wysokość udzielonych pożyczek 
pieniężnych 

- 

3. Wskazanie pożyczkobiorców i 
warunków przyznania pożyczek 

pieniężnych 

- 

4. Statutowa podstawa udzielenia 

pożyczek pieniężnych (należy 

zacytować odpowiedni przepis 

statutu) 

- 

VII. Środki fundacji 

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 

podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

mBank: 1919,27 zł 

mBank usd: 8803,60zł 
mBank eur: 1865,64zł 

mBank: 23589,46 zł 

BNP Paribas: 8,11zł 

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w 

przypadku rachunku członka SKOK  (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  

 
0 (zero)  

 

 

3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 
 (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

 
207,13 

 

 
 



4. Wartość nabytych obligacji oraz 

wielkość objętych udziałów lub nabytych 
akcji w spółkach prawa handlowego ze 

wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych nieruchomościach, 

ich przeznaczeniu oraz wysokości kwot 
wydatkowanych na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki 

trwałe 

 

0 (zero)  

 

0 (zero)  
 

 

HP ProBook 450 15.6 inch G9 
Notebook PC 2szt w kwocie 

9702,24 zł 

7. Dane o wartościach aktywów i 

zobowiązań fundacji ujętych we 

właściwych sprawozdaniach finansowych 
sporządzanych dla celów statystycznych 

na dzień kończący bieżący i poprzedni 

rok obrotowy  

Aktywa Zobowiązania 

Należności krótkoterminowe: 32 999,61 

Inwestycje krótkoterminowe (kasa,bank) 
36 393,21 

Fundusz statutowy: 1000,00  

Zobow.krótkoterminowe: 31 895,03  

 

VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 

zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 

-  

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 

1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

Zobowiązania podatkowe i wobec ZUS – brak – wszystko na 31.12.2022 r. uregulowane. 

2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 

Zostały złożone deklaracje z umów cywilnoprawnych typ PIT-11, IFT-1R, IFT-2R, PIT-8AR, PIT-4R za rok 2022. 

Zostały złożone deklaracje z tytułu importu usług typ VAT-9M za rok 2022. 
Została złożona deklaracja CIT-8 wraz z załącznikami CIT-8-0 i CIT-D za rok 2022. 

X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 

obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 

2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 

z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w 

przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić 

część XI. 

 

 

NIE  TAK X 

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 

przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 

pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i 

kwoty operacji 

 

W raportowanym okresie fundacja nie przyjmowała ani nie dokonywała płatności w gotówce o wartości 

równej lub przekraczającej równowarość 10 000 Euro.  

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona

kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2)

NIE X* TAK 

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu

przeprowadzającego kontrolę)

Nie było kontroli sensu stricte, natomiast każdy projekt jest zamykamy sprawozdaniem obejmującym 

zarówno warstwę merytyroczną jak i finansową, które są następnie przekazywane grantodawcom i są przez 

nich sprawdzane. Sprawozdania finansowe zawierają często konieczność przedłożenia wybranych 

dokumentów księgowych oraz bankowych (przelewy, itd.), oraz dokumentów prawnych stanowiących 

podstawę do wypłacenia np. wynagrodzeń (np. umów cywilnoprawnych), a proces ich weryfikacji jest 

swoistą mini-kontrolą.  

………………………………………  …………………………………… 

podpisy członków zarządu fundacji*   podpisy członków zarządu fundacji* 

Warszawa, 8 grudnia 2023 r. 
miejscowość, data 

*podpisy członków zarządu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie fundacji


