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8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

CELE STATUTOWE FUNDACIJI:

(@) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej
odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
cztowicka w kontek$cie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz pozwalajacych na
formutowanie nowych rozwigzan oraz udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej,
o$rodkow opiniotworczych oraz administracji publicznej i organizacjom mi¢dzynarodowym, w celu
pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami wspierajacymi odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na
poszanowaniu praw cztowieka;

(b) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosei
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci organizacji,
szczegoblnie praw cztowieka w kontek$cie biznesu;

(c) Dziatalno$¢ rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw za
naruszania praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wplywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i przedsigbiorcami
na temat spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz przestrzegania praw czlowieka w
ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i we wszystkich relacjach biznesowych;

() Propagowanie norm, standardow i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

() Inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsi¢biorstw i innych organizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu, miedzy innymi poprzez
stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do dyskusji;

(@) Organizowanie i realizacj¢ programow edukacyjnych, szkolen i warsztatow z zakresu
spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw i innych organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka w konteks$cie biznesu;

(h)  Inicjowanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujacymi sie
promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spolecznej odpowiedzialno$ci organizacji i praw
czlowieka;

(i)  Organizowanie spotkan, seminariow, odczytow, debat, konferencji i innych form dziatalno$ci
oSwiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontek$cie biznesu, spoteczng
odpowiedzialno$cig przedsigbiorstw, prawami czlowieka;

(i)  Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce

1 zagranica;

(k) Aktywny udzial w zyciu publicznym w obszarze dotyczgcym roli i odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw, migdzy innymi poprzez udzial w konsultacjach spotecznych, w pracach ciat
doradczych administracji publicznej;

()  Wspolprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m) Opracowywanie i publikowanie materiatow edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie  materiatdbw  edukacyjnych ~ osobom  zainteresowanym  spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsigbiorstw;

(0) Gromadzenie $rodkéw finansowych i zasobéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania
ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zakladania i prowadzenia platform
internetowych;

(@) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majacych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw czlowieka w kontek$cie biznesu oraz zmiany $wiadomosci
spolecznej w tym zakresie;

() Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw
obywatelskich, w tym wolno$ci stowa, prawa do zrzeszania si¢, wolnosci badan naukowych, w
zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.




II. Charakterystyka dzialalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie
wykonywanej dziatalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

W 2022 r. fundacja prowadzita odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.

W raportowanym okresie realizowano szereg dziatart majgcych na celu realizacje celéw statutowych, poczynajac od
badan, opracowan i analiz, poprzez dziatalnos¢ rzeczniczg, popularyzatorska, edukacyjng i szkoleniowa, wystgpienia
na konferencjach i innych wydarzeniach w Polsce i zagranica, wspétpracujgc z administracja publiczng ale i osSrodkami
akademickimi i organizacjami biznesowymi i NGO, a takze prowadzac dziatania majgce na celu weryfikacje warunkéw
zatrudnienia w wybranych podmiotach gospodarczych. Kontynuowano takze wspdtprace w ramach istniejgcych
koalicji na poziomie miedzynarodowym (ECCJ, OECD Watch) oraz krajowym (Koalicja CSR Watch) oraz wtgczono sie w
prace nieformalnych grup eksperckich jak m.in. Working Group on the European Model Contract Clauses for
Responsible and Sustainable Supply Chains. Kontynuowano takze dziatania w ramach Electronics Watch, w
charakterze Electronics Watch Monitoring Partner, a takze realizowano w ramach dziatalnosci odptatnej statutowej
dziatania wspierajace firmy w pracach nad wypracowaniem polityk praw cztowieka czy dokonania analiz luk.

Ponizej przedstawiono wybrane dziatania. Szczegétowe informacje sg dostepne na stronie fundacji www.pihrb.org

W 2022 r. realizowalismy szereg dziatan w ramach tematycznych projektéw, z ktérych kazdy poruszat kilka obszaréw
dziatalnosci:

Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Prezentacje i Wspotpraca z wtadzam| Dziatalnosé
badawcza i edukacyjnai wystgpienia na samorzadowymi, publicystyczna i
naukowa, w tym | szkoleniowa konferencjach, rzagdowymi, osrodkami| informacyjna
przygotowanie spotkaniach i akademickimi
opracowan i wydarzeniach w Polsce if oraz organizacjami
analiz za granica pozarzadowymi.

Projekt AO — X X X X

Dialog spoteczny

Subgrant ECCJ X X X X

Projekt AO - X X X X

Latarnicy

Monitorowanie X

warunkow

zatrudnienia w

zaktadach

przemystowych.

Publikacje X X

Stanowiska/oswia X X

dczenia/petycje

Ponizej opisano pokrétce wybrane projekty:

e Aktywni Obywatele Projekt: ,,Prawa cztowieka i biznes — dialog spoteczny post-
COVID19” (25 listopada 2020 - 28 lutego 2022) realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Islandzkim oraz
Rzeczniczkg Praw Dziecka Islandii w ramach dotacji nr KIm/0457 programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG. Projekt ten toczyt sie gtdwnie w 2021 r. Jego czescig byty
m.in. pilotazowe konsultacje w miastach (tzw. #deliberaterie) dotyczace kluczowych kwestii z obszaru biznesu
i praw cztowieka, a przede wszystkim dziatania zwigzane z konsultacjami i koordynacja uwag organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego do projektu 2. Krajowego Planu Dziatan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dot. Biznesu i praw cztowieka. Ostatnim dziataniem w ramach projektu byto seminarium: pt. Partycypacja
mftodziezy — miedzynarodowe i polskie inspiracje, ktére odbyto sie w dniu 10 stycznia 2022 roku. Zostato ono
zorganizowane przez PIHRB we wspdtpracy z Uniwersytetem Islandzkim, Warszawskim Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen (WCIES) oraz Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Patronat nad nim
objat Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego. Seminarium z udziatem prof. Salvér Nordal:
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Rzeczniczki Praw Dziecka z Uniwersytetu Islandzkiego oraz dr Urszuli Markowskiej-Manista z Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego, zgromadzito osoby reprezentujgce srodowisko nauczycielskie,
instytucje i organizacje dziatajgce z mtodziezg i na jej rzecz, instytucje i organizacje nakierowane na edukacje i
rozwadj oséb pracujgcych z mtodziezg i na jej rzecz, samorzady oraz osoby zainteresowane zagadnieniem
partycypacji mtodziezy i/lub szerzej prawami cztowieka.

Projekt ,Sztuka praw cztowieka” skierowany do szerokiego odbiorcy, byt czescig wiekszego projektu
finansowanego z subgrantu udzielonego przez ECCJ, na dziatania rzecznicze i edukacyjne dot. nalezytej
starannosci przedsiebiorstw. Rozpoczety zostat

jesienig 2021 i wciaz jest kontynuowany. W ramach projektu publikowane sg karty

informacyjne, ktére w przystepny sposéb wyjasniajg poszczegdlne prawa cztowieka i na czym

polega ich przestrzeganie w kontekscie biznesu. Otrzymujemy wiele sygnatéw, ze karty te oprdcz uzytku
indywidualnego, sg takze wykorzystywane w nauczaniu przez wyktadowcdw na uczelniach wyzszych, w tym
na studiach podplomowych. Powstata réwniez wersja rosyjska i angielska tych kart: Wiecej:
https://pihrb.org/karty-praw-czlowieka. Ponadto przygotowano scianke informacyjno-edukacyjna. Pierwszy
raz zostata ona zaprezentowana podczas Open Eyes Economy Congress w dniach 22-23.11.2022 w Krakowie.
Aktywni Obywatele Projekt: ,Lighthouse-keepers: Business and Human Rights Cooperation Network” (pol.
“Latarnicy — Sie¢ Wspétpracy na rzecz Praw Cztowieka w Biznesie”) (30.12.2021 — 30.06.2023). Polski Instytut
Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB) w partnerstwie z Ukrairiskim Narodowym Uniwersytetem Prawa

im. Jarostawa Madrego, islandzkim Stowarzyszeniem Alda - Association for Sustainable Democracy i
Rzeczniczkg Praw Dziecka w Islandii realizowat projekt w ramach dotacji nr K1d/0665 programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Regionalny, finansowanego przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG.
Istotg projektu byto stworzenie i rozwdj sieci wspdtpracujacych ze sobg ekspertéw w obszarze praw cztowieka
i biznesu oraz upowszechnienie wiedzy nt. praw cztowieka w kontekscie biznesu w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej i Azji Centralnej.

W ramach projektu przygotowane zostaty przystepne materiaty dla wszystkich oséb zainteresowanych
problematyka projektu. Sg to polska i ukrairiska wersja strony CEECA Resource Hub. Przeszkolono pilotazowg
grupe 32 oséb z 10 krajéw wyposazajac je w wiedze, kompetencje i umiejetnosci umozliwiajgce podjecie
dziatan wspierajgcych wdrozenie Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka w swoich krajach, a tym
samym przyczyniajacych sie do poprawy poszanowania praw cztowieka przez biznes. Caty cykl edukacyjny
ukonczyto 27 oséb. Podjeto réwniez szereg dziatarh majacych na celu dodatkowe wzmocnienie potencjatu tej
grupy oraz nawigzanie i zaciesnienie relacji profesjonalnych pomiedzy jej cztonkami i cztonkiniami.
Zrealizowanymi do korica 2022 roku elementami projektu, obok wspomnianych powyzej materiatow, byty:
wizyta studyjna wraz z warsztatem na Islandii w Reykjawiku (w tym raport z jego efektdw oraz efektéw
islandzkiego warsztatu follow’apowego: , Transparency, Codes of Ethics and the Relationship Between NGOs
and Business”, ktéry w tej chwili jest w redakcji i wkrétce zostanie opublikowany) oraz Summer Academy — 5-
dniowy intensywny kurs on-line z zakresu praw cztowieka i biznesu (cykl wyktaddéw i warsztatow) zawierajgcy
ponad 40 godzin zajec z 24 ekspertami. Wyrdznieniem i uznaniem naszego dotychczasowego dorobku
eksperckiego byto przyjecie naszego zaproszenia do wspdtpracy przy Summer Academy przez Global Business
Initiative for Human Rigths, ICRC i UNDP. Program oraz informacje o ekspertach sg dostepne na stronie
Akademii. Warto dodac¢, ze projekt byt kontynuowany w 2023 r. Ostatnim elementem projektu,
zrealizowanym w roku 2022 byt cykl 4 webinariow tematycznych dot. praw cztowieka i biznesu: WEB

#1: 27.10.2022 Equality, Diversity & Inclusion — Challenges and How to Answer Them,; WEB #2: 8.11.2022
Ethical Principles of Business and NGO Cooperation; WEB #3: 24.11.2022 Holding Corporations Accountable.
Impact of Jurisprudence and Non-judicial Mechanisms; WEB # 4: 6.12.2022 Children Rights and Business.

Ponadto rok 2022 to poczatek rozwoju instytucjonalnego w fundacji, ktéry ma m.in. prowadzi¢ do wypracowania
nowej strategii instytutu. Realizacje tego zadania rozpoczety przygotowania i 2h warsztat on-line 27.07.2022 14.30-
16.30, skierowany do cztonkéw_in Zarzadu i Rady Fundacji, zespotu PIRHB i wybranych oséb blisko zwigzanych z
PIHRB. Nastepnie odbyt sie 1-dniowy warsztat w Krakowie 16.09.2022 10.30-18.30. Jego celem byto uzgodnienie
priorytetowych wartosci, ktore bedg stanowity podstawe dziatania PIHRB i przedyskutowanie, jak te wartosci sg
rozumiane przez poszczegdlne osoby. W miedzy czasie odbyto szereg rozmoéw indywidulanych i przeanalizowano
wyniki samodzielnych prac w obszarze wartosci. Dziatania te byty kontynuowane w 2023 r.
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Dziatania rzecznicze oraz podnoszgce Swiadomosc¢ spoteczng w zakresie przestrzegania praw cztowieka.

Dziatania rzecznicze w 2022 r. skupiaty sie gtdwnie wokdt Dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju. Ten wielowatkowy dokument przechodzit w 2022 r. przez negocjacje w Radzie,
by na przetomie roku wejsé w faze gtosowania nad poprawkami do pierwotnego projektu Komisji Europejskiej w
Parlamencie Europejskim. Dla nas istotne byto to, aby w dyskusji nad ksztattem dyrektywy bardzo wyraZznie wybrzmiat
gtos i stanowisko spoteczenstwa obywatelskiego. UczestniczyliSmy i organizowalismy spotkania i webinaria, pisalismy
listy, wysytaliémy analizy i oficjalne stanowiska. Oto wybrane dziatania w tym zakresie:

e Sygnowanie i wysytka listu otwartego do Ministra Rozwoju i Technologii, Waldemara Budy.

e Promocja stanowiska inwestoréw w sprawie ambitnej i skutecznej dyrektywy CSDD.

e Dotaczenie do grona sygnatariuszy stanowiska spoteczerstwa obywatelskiego w sprawie produktéw
naznaczonych pracg przymusowa.

e  Wsparcie dla europejskiej kampanii ,Justice is everybody’s business”.

e Informacja prasowa na temat tego, jak katastrofa ekologiczna na Odrze narusza prawa cztowieka.

e Organizacja webinarium: , Legislacyjny wehikut czasu” dotyczgcego dyrektywy CSDD. Prelegenci dyskutowali
w jego trakcie na temat tego, czy europejska dyrektywa dotyczaca nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrdwnowazonego rozwoju skutecznie ochroni prawa cztowieka, gdy wejdzie w zycie.

e Udziat w webinarium Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej na temat nalezytej starannosci w
taricuchach dostaw.

e Dotaczenie do grona sygnatariuszy stanowiska spofeczeristwa obywatelskiego w sprawie projektu dyrektywy
CSDD.

e Dystrybucja omdwienia dotyczacego projektu nowego prawa unijnego.

e Sygnowanie i wysytka informacji prasowej opracowanej przez europejskie organizacje spoteczeristwa
obywatelskiego w odpowiedzi na projekt dyrektywy CSDD przedstawiony przez KE.

e Beata Faracik oraz Stanistaw Drozd biorg rowniez udziat w pracach grupy roboczej projektu European Model
Contract Clauses for Responsible and Sustainable Supply Chains.

e Inne: Zaangazowanie w dziatania wspierajgce pracownikéw naukowych z Ukrainy.

Dziatania edukacyjne, w tym webinary:

e Wsparcie (wspdtorganizacja) webinarium realizowanego przez Ukrainski Narodowy Uniwersytet Prawa
im. Jarostawa Madrego pt.: ,,Business conduct in times of war” (10.03.2022). Celem wydarzenia, ktére
zgromadzito przedstawicieli biznesu, pracownikéw akademickich, organizacji spoteczeristwa obywatelskiego
oraz organdéw panstwowych, byta refleksja nad zachowaniami biznesu w czasie wojny, dzielenie sie
przyktadami wsparcia firm dla uchodzcéw zewnetrznych i wewnetrznych, okreslenie dobrych praktyk
wypracowanych w ramach innych konfliktdw zbrojnych, a takze dyskusja o wyzwaniach, przed ktérymi stojg
podmioty korporacyjne, starajgc sie zapewnic¢ poszanowanie praw cztowieka w obecnej sytuacji oraz
okreslenie mozliwych rozwigzan. Nagranie z webinarium mozna obejrze¢ pod linkiem.

e Organizacja webinarium , Legislacyjny wehikut czasu” (21.06.2022), dotyczacego dyrektywy CSDD. Prelegenci
dyskutowali w jego trakcie na temat tego, czy europejska dyrektywa dotyczgca nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju skutecznie ochroni prawa cztowieka, gdy wejdzie
w zycie. Nagranie z webinarium mozna obejrzeé pod linkiem.

Uczestnictwo w konferencjach i wydarzeniach merytorycznych:

Nie mogto zabrakngé PIHRB na waznych swiatowych i krajowych forach, ktdre sg okazjg do wymiany pogladow,
prezentowania raportéw i stawiania nowych celéw dla umocnienia praw cztowieka.
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Udziat w webinarze ,,Rapid response session on BHR in the Ukrainian conflict”, zorganizowanym przez Essex
Law School na University of Essex, UK.
Udziat w ,,War economies, human rights and responsible business practices: Recent challenges from Ukraine,
Russia, and beyond”, zorganizowanym przez Nova University w Ljubljanie.
Na zaproszenie Nova University w Stowenii, ekspertka PIHRB, Beata Faracik, wzieta udziat w dyskusji
panelowej zorganizowanej w ramach ,, The Academic Forum of the New University” pt. ,War economies,
human rights and responsible business practices: Recent challenges from Ukraine, Russia, and beyond.”
21.06.2022.
Forum w Charkowie
o W pazdzierniku uczestniczyliSmy z wystgpieniem o przeciwdziataniu pracy przymusowej w regionie w VI
International Legal Forum w Charkowie, organizowanym przez Ukrainski Narodowy Uniwersytet Prawa
im. J. Madrego.
Forum Regionalne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka w Stambule 10-11.11.2022
o Poraztrzeci zabralismy takze glos podczas listopadowego Regionalnego Forum ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka w Stambule. Podczas wydarzenia, Beata Faracik zaprezentowata, wraz z pozostatymi
cztonkami zespotu badawczego — dr. Oleng Uvarova oraz Prof. Jernejem Letnarem Cerni¢em, wnioski
i rekomendacje z dokonanej w 2022 r. analizy uzupetniajgcej ,,UNDP Scoping Study findings on the
Implementation of UNGPs in Eastern Europe and Central Asia” opracowanej w tym samym gronie
w 2021 r., ktdra objeta 18 krajéw regionu.

Kongres Open Eyes Economy Summit (OEES) w Krakowie, Listopad 2022, ktéry dodatkowo objelismy
patronatem merytorycznym. Podczas Kongresu OEES miata miejsce takze premiera naszej mini-wystawy praw
cztowieka przedstawiajacej wybrane Karty Praw Cztowieka, a takze pierwsze w historii OEES warsztaty nt.
praw cztowieka pt. ,Zielony tad, taksonomia i prawa cztowieka czyli o co chodzi w minimalnych gwarancjach”
(23.11.2022)

Wspotzatozycielki Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu (PIHRB): Beata Faracik - Prezeska Zarzadu
PIHRB i Joanna Szymonek - Przewodniczgca Rady Fundacji PIHRB. przyblizyty osobom uczestniczagcym obszar
praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz wyjasnity czym jest nalezyta starannos$¢ dot. praw cztowieka (i czym
sie rézni od klasycznej due diligence), ktéra stanowi istote procedur, o ktérych mowa w taksonomii. Przyblizg
takze kryteria, jakie muszg spetni¢ wewnatrzfirmowe procedury skargowe by by¢ zgodne z wymienionymi w
taksonomii standardami z zakresu biznesu i praw cztowieka.

28-30.11.2022 Juz po raz czwarty we wspotpracy z Grupg Roboczg ONZ ds. biznesu i praw cztowieka oraz
Ukrainskim Narodowym Uniwersytetem Prawa im. J. Madrego w Charkowie zorganizowalismy w listopadzie
sesje poswiecong postepowi we wdrazaniu Wytycznych ONZ w Europie Srodkowo-Wschodniej podczas 11th
UN Forum on Business and Human Rights (11 Forum ONZ dot. biznesu i praw cztowieka w Genewie). Wiecej
w naszej sekcji: Prezentacje i wystgpienia eksperckie.

Stanowiska/oswiadczenia/petycje:

W raportowanym okresie, z oczywistych przyczyn, Instytut wspierat dziatania potepiajace zbrojng agresje Rosji
przeciwko Ukrainie, oraz wzywajgce przedsiebiorstwa do wycofania sie z Rosji i wstrzymanie do czasu zakonczenia
agresji kontaktow handlowych z tym krajem. Wybrane oswiadczenia, stanowiska i petycje:

LZjednoczeni z Ukraing — oswiadczenie i informacje praktyczne” — reakcja na zbrojng agresje Rosji przeciwko
Ukrainie.

Dofaczenie do grona sygnatariuszy listu otwartego w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w rejonach konfliktu.

Dofaczenie do grona sygnatariuszy deklaracji B4Ukraine.

Publikacje i raporty:

Raport z webinaru wspdétorganizowanego z Y. Mudryi National Law University w Charkowie pt. ,, Business
Conduct in times of war” w dniu 10 marca 2022 .
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e W 2022 r. wydalismy angielska i rosyjska wersje publikacji ,R6znorodnosc¢ i kultura wigczajgca krok po kroku.
Praktyczny przewodnik dla organizacji”, ktérej wersje polskg opublikowalismy w 2021 r. Ponadto informacje
na temat i fragmenty publikacji zostaty zamieszczone takze na stronie Center for International Business
Enterprise.

e Artykut,Biznes w czasie wojny”, dot. podwyzszonej nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka w czasie
wojny, autorstwa Beaty Faracik, zostat opublikowany w raporcie ,Biznes i prawa cztowieka — czas globalnych
przemian pod redakcja dr hab. Marcina Kilanowskiego, wydanym przez Global Compact Network Poland.

e Artykut autorstwa Beaty Faracik ,Nowe prawa podstawowe: globalizacja” oparty czesciowo na zamknietym
semianrium organizowanym przez PIHRB, ThinkTank i CSM poswieconym potrzebie poszerzenia Karty Praw
Podstawowych UE o prawo do sprawiedliwej globalizacji, zostat opublikowany w ThinkTank Review nr 44,
jesien 2022.

o Artykut autorstwa Aleksandry Wardak i Matgorzaty Szlendak pt. ,Deliberateria — Nowy model dialogu
spotecznego jako narzedzie demokracji polskich samorzadéw” [w:] D. Sadowska (red.) ,,Miasta praw
cztowieka. Inspiracje, dobre praktyki, narzedzia”. Stowarzyszenie Arteria, Gdanisk-Gdynia 2022, s. 63-69.;
przybliza instytucje deliberaterii i mozliwosci jej wykorzystania w codziennosci samorzaddéw miejskich.
Publikacji towarzyszy Wywiad/ nagranie z autorkami ugruntowujgcy temat poruszony w artykule (nagranie
dotyczy rozdziatu 2.2).

Ponadto w 2022 r. opracowano takze angielskg i rosyjska wersje ,Kart Praw Cztowieka w Biznesie” (,,Sztuka Praw
Cztowieka). Ekspertka PIHRB wraz z 2 zagranicznych ekspertow opracowata takze, poprzedzone kolejng rundg badan
Addendum do ztozonej na rece UNDP w 2021 r. analizy ,Scoping Study findings on the Implementation of UNGPs

in Eastern Europe and Central Asia”. Podobnie jak Scoping Study w 2021, tak i Addendum i zawarte w nim wnioski i
rekomendacje zostaty zaprezentowane podczas Forum Regionalnego ONZ. Publikacja ukaze sie w 2023 r. Wiecej

w naszej sekcji: Prezentacje i wystgpienia eksperckie.

Petne podsumowanie 2022 r. mozna znale$¢ na stronie https://pihrb.org/podsumowanie-roku-2022/

2. Opis glownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

W raportowanym okresie zawarto lub kontynuowano realizacj¢ grantow i uméw dot. dziatalnosci odptatnej statutowe;:

1. Umowa grantowa nr K1m/0457 dot. realizacji projektu ,,Prawa cztowieka i biznes — dialog spoteczny post-
COVID19”. Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowany z Funduszy EOG. Grant w
wysokosci 32048,00 EUR, Grantobiorca byt zobowigzany wykorzysta¢ w cato$ci na realizacje Projektu, zgodnie
z warunkami opisanymi w Umowie w okresie od 25 listopada 2020 do 28 lutego 2022. Cele projektu zostaty
zrealizowane a projekt zostat rozliczony. Grantodawca zatwierdzit sprawozdanie koncowe. Informacje na temat
projektu sa dostgpne na stronie: https://pihrb.org/dialogspoleczny.

2. Umowa grantowa nr K1d/0665 dot. realizacji projektu ,,Latarnicy — Sie¢ Wspotpracy na rzecz Praw Czlowieka
w Biznesie”. Projekt finansowany przez Islandi¢, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. Grantobiorca jest zobowigzany wykorzysta¢ grant w
wysokosci 115039,20 Euro w calo$ci na realizacj¢ Projektu, zgodnie z warunkami opisanymi w Umowie w
okresie od 30 grudnia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. Umowa grantowa zostata podpisana w 2022 r. Informacje
na temat projektu sa dostgpne na stronie: https://pihrb.org/lighthouse-keepers.

3. Umowa grantowa z Ambasada Krélestwa Niderlandéw dot. projektu "D&I in the workplace. Step by step guide”
Manual - broadening the reach.” dotyczaca okresu 1 grudnia 2021 — 31 lipca 2022. Grant nr WAR-PD-2021-16
(6100000201) na kwotg 17 tys. zt. dotyczyta grantu wspierajacego thumaczenie na jezyk angielski i rosyjski
przewodnika oraz jego promocj¢. Cele projektu zostaty zrealizowane a projekt zostat rozliczony. Grantodawca
zatwierdzit sprawozdanie koncowe. Informacje o dziataniu na stronie: https://pihrb.org/roznorodnosc-i-kultura-
wlaczajaca-w-tlumaczeniu-na-j-angielski-i-j-rosyjski.

4. Umowa grantowa z European Coalition for Corporate Justice na realizacje dziatan w ramach projektu “Human
Rights and Environmental Due Diligence legislation in Europe — Poland (2022)”. Grant nr 008 na kwote 37,485
Euro (czas niewykorzystano niewielki procent tej kwoty) zostat przeznaczony wylacznie na realizacje dziatan
edukacyjnych (m.in. Karty Praw Czlowieka w Biznesie, webinar nt. CSDDD), rzeczniczych (dziatania zwigzane
z pracami nad projektem dyrektywy CSDDD na poziomie UE) oraz budujacych kompetecje w obszarze
BHR/HRDD. Cele zostaty zrealizowane w uzgodnionym zakresie. Sprawozdanie koncowe zostato przekazane
grantodawcy. Informacje o dziataniach podejmowanych w ramach tego projektu byly regularnie zamieszczane
na mediach spotecznosciowych PIHRB oraz w Aktualnosciach na stronie internetowej PIHRB: www.pihrb.org.
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5. Umowa grantowa Monitoring Partnership Agreement CN 58 z Stichting Electronics Watch Foundation z
siedzibg w Krolestwie Niderlandow na kwotg 9899 Euro. Calos¢ srodkow zostata wykorzystana na realizacje
celow grantu tj. prowadzenie dziatan monitorujagcych warunki zatrudnienia w oparciu 0 model Electronics
Watch, oraz ulepszanie ww. metodologii i podejmowanie innych dzialan majacych na celu poprawe warunkow
pracy w fabrykach elektroniki w Polsce. Cele projektu zostaly zrealizowane w uzgodnionym zakresie. Projekt
zostal rozliczony. Electronics Watch zatwierdzit sprawozdanie koncowe.

W raportowanym okresie realizowano takze dziatania w ramach dziatalnoSci odptatnej statutowej na rzecz
przedsigbiorstw polegajace na prowadzeniu warsztatow wspierajagcych wypracowanie i wdrozenie procesow nalezytej
staranno$ci w obszarze praw cztowieka oraz webinarow i podcastow skierowanych do osob §wiadczacych prace dla
przedsigbiorstw (m.in. Bank BNP Paribas, LPP S.A., Orange Polska S.A.).

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ faodpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 5 oraz czesé Il
rubryke 3)

NIE X TAK

4. Informacja 0 prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podaé kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowal uchwaty (jesli tak, to nalezy dotgczyé odpisy
wszystkich uchwal podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

1. Uchwata Zarzadu z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania finansowego
za 2021 r. w celu przedtozenia go Radzie Fundacji (Zat. 1 wraz z zat. do zat.1.)

2. Uchwata Zarzadu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie przeznaczenia srodkow z depozytéw dot. udziatu w
CEE&CA Summer Academy na cele statutowe (zat. 2)

3. Uchwata Zarzadu z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z
dziatalno$ci fundacji za rok 2021. (Zat. 3)

4. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 r. (zal. 4).

5. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie
rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z dziatalnos$ci fundacji za rok 2021

II1. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy Inne formy przychodu
platnosci)
Przelew Gotowka Wartos$¢ innych form przychodu
1. Laczna kwota uzyskanych (dotyczy wszystkich
przychodéw (suma punktow a-c) rodzajow ptatnosci
bezgotowkowych)
685 861,17
a. Przychody z dziatalnosci 683022,27 0 0
statutowej
b. Przychody z dziatalnosci 0 0 0
gospodarczej
c. Pozostate przychody 2838,90 0 0
2. Informacja o zrodtach przychodow
a. Przychody z dziatalnosci odptatnej | 199251,41 0 0
w ramach celéw statutowych
b. Ze zrédet publicznych ogétem, w | O 0 0
tym:
- ze srodkow budzetu panstwa 0 0 0




- ze srodkow budzetu jednostek 0 0 0
samorzadu terytorialnego

c. Ze spadkdw, zapisdw 0 0 0
d. Z darowizn 6285,99 0 0
e. Z innych zrodetl (wskaza¢ jakich)- 0 0
EFTA-Aktywni Obywatele 234911,41

Regionalny k1d-0665:
European Coalition for Corporate 186815,93

Justice (ECCJ):

Electronic Watch: 35280,50
EFTA-Aktywni Obywatele

Krajowy K1m/0457: 20477,03

3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza

a. Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (tj. -
przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty
dziatalnosci gospodarczej)

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnietego z
dziatalnos$ci gospodarczej do przychodu osiggnigtego z
pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy Inne formy kosztow
platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogétem (dOtyCZ}/ WSZyStk'Fh

rodzajow platnosci

bezgotowkowych)

711825,3 145,81
1. Koszty realizacji celow 708627,44 145,81 0
statutowych
2. Koszty administracyjne (czynsze, 3197,72 0 0
oplaty pocztowe, telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalno$ci gospodarczej 0 0 0
4. Pozostate koszty 0,12 0 0

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

0

1. Liczba os6b zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

2. Liczba 0s6b zatrudnionych Nie dotyczy
wylacznie w ramach dzialalnos$ci
gospodarczej

3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyptaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

315800,79




a. Z tytutu umow o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia,
Z wyodrebnieniem calosci tych Nie dotyczy / 0
wynagrodzen osob zatrudnionych
wylgcznie w dziatalnosci
gospodarczej)

b. Z tytutu umoéw cywilnoprawnych | 315800,79

c. Wysokosci rocznego lub 0
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organéw
fundacji oraz osobom kierujacym
wylacznie dziatalnoscig gospodarcza
(z podzialem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienigznych (zaznaczy¢ odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnié rubryki 2-4)

NIE X TAK

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek
pienieznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunkow przyznania pozyczek
pienieznych

4. Statutowa podstawa udzielenia -
pozyczek pieni¢znych (nalezy
zacytowac odpowiedni przepis
statutu)

VIL Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
poda¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

mBank: 1919,27 zt
mBank usd: 8803,60zt
mBank eur: 1865,64z1
mBank: 23589,46 z1
BNP Paribas: 8,11zt

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

0 (zero)

3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego) 207,13




4. Wartos¢ nabytych obligacji oraz 5. Dane o nabytych nieruchomosciach, | 6. Nabyte pozostate srodki
wielkos¢ objetych udziatow lub nabytych | ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot | trwale

akcji w spotkach prawa handlowego ze wydatkowanych na to nabycie
wskazaniem tych spotek

0 (zero) 0 (zero) HP ProBook 450 15.6 inch G9
Notebook PC 2szt w kwocie
9702,24 7t

7. Dane o warto$ciach aktywow i Aktywa Zobowigzania

zobowiazan fundacji ujetych we Naleznosci krotkoterminowe: 32 999,61 Fundusz statutowy: 1000,00

wiasciwych sprawozdaniach finansowych Inwestycje krotkoterminowe (kasa,bank) Zobow krétkoterminowe: 31 895,03
sporzadzanych dla celow statystycznych | 36 393,21

na dzien konczacy biezacy i poprzedni
rok obrotowy

VIII. Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dziatalnosci'

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytulu cigzacych zobowigzan podatkowych

Zobowigzania podatkowe i wobec ZUS — brak — wszystko na 31.12.2022 r. uregulowane.

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

Zostaty ztozone deklaracje z uméw cywilnoprawnych typ PIT-11, IFT-1R, IFT-2R, PIT-8AR, PIT-4R za rok 2022.
Zostaty ztozone deklaracje z tytutu importu ustug typ VAT-9M za rok 2022.
Zostata ztozona deklaracja CIT-8 wraz z zatgcznikami CIT-8-0 i CIT-D za rok 2022.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja
obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593,

z poin.zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole, w NIE TAK | X
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic
czes¢ X1

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje¢ platnosci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos$¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydaja si¢ ze soba powiazane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji

W raportowanym okresie fundacja nie przyjmowata ani nie dokonywata ptatnosci w gotéwce o wartosci
réwnej lub przekraczajacej rownowaros¢ 10 000 Euro.

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

! Dane powinny by¢ spdjne z danymi finansowymi podawanymi w cz¢sci II1 pkt 2 lit. b.




1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku NIE X* TAK
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole)

Nie bylo kontroli sensu stricte, natomiast kazdy projekt jest zamykamy sprawozdaniem obejmujacym
zardwno warstwe merytyroczng jak i finansowa, ktdre sg nastepnie przekazywane grantodawcom i sg przez
nich sprawdzane. Sprawozdania finansowe zawierajg czgsto koniecznos¢ przedtozenia wybranych
dokumentoéw ksiegowych oraz bankowych (przelewy, itd.), oraz dokumentoéw prawnych stanowigcych
podstawe do wyptacenia np. wynagrodzen (np. uméw cywilnoprawnych), a proces ich weryfikacji jest
swoistg mini-kontrola.

Wiceprezes Zarzadu

Polski Ingtytut Pra Cziowigke 1 Biznesu
ﬁ‘;osz Kwiatkowsk/

podpisy cztonkow zarzadu fundacji*® podpisy cztonkow zarzadu fundacji*
9 )

Warszawa, 8 grudnia 2023 r.

miejscowosé, data

*podpisy cztonkéw zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji



