STATUT

Fundacji Polski Instytut Praw Cziowieka i Biznesu*

' Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne
§1

" 1. Fundacja pod nazwga Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu, zwana dalej Fundacja,
ustanowiona oéwiadczeniem woli przez Beate Faracik i Joanng Szymonek, zwane dalej
Fundatorkami, wyrazonym w formie aktu notarialnego sporzadzonego w dniu 13 marca 2014
r. przez Notariusza Joanne Dtugopolskg-Pliszka w kancelarii w Krakowie przy ul. Szewskiej 22,
Repertorium A Nr 1115/2014, dziafa na podstawie przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacjai jéj organy przestrzegajg ponadto: regulamindw organéw, jezeli regulaminy takie
zostaty uchwalone, przyjetych przéz siebie kodekséw etycznych, kodekséw dobrych praktyk,
oraz najwyzszych standardéw akademickich i zawodowych.

3. Fundacja posiada osobowo$é prawna, od momentu jej wpisu do Kréjowego Rejestru
Sadowego.

4. Fundacja ustanowiona jest na czas hieograniczony.
5. Fundacja jest apolityczng, niezaleing, pozarzadowq jednostka o charakterze non-profit
prowadzacg badania naukowe, prace badawcze, dziatalno$¢ edukacyjng i popularyzatorskg

dia dobra publicznego.
6. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranica postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
| §2
1. Siedzibg Fundacji jest Czqétochowa.

2. Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Do wlaéciwego realizowania swoich
celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ réwniez dziatalnoé¢ poza - granicami -
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze tworzyé \;ilie, przedstawicielstwa, zak’ra‘dy, spotki i inne jednostki
organizacyjne. .

4. Fundacja moze przystepowac do krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych fundacji,
spotek i zrzeszen, ktérych cele zblizone sg do jej celdw. O cztonkostwie Fundacji w innych’
instytucjach decyduje Zarzad.

§3

Ministrem w’faéciwym w sprawach Fundacji jest Minister wlasciwy w sprawach gospodarki.

1 Statut po zmianach wprowadzonych uchwata Rady Fundacji z 20 grudnia 2023 r. Wiceprezas Zarzady -
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Rozdziat 1l

Cel i zasady dziatania Fundacji

§4

Fundacja dziata na rzecz zwiekszenia stopnia poszanowania praw cztowieka i stosowania zasad
zréwnqwaionego rozwoju w kontekécie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, poprzez
oddziatywanie na codzienng praktyke funkcjonowania przedsiebiorstw i innych organizacji, a
takze polityke panstwa i ustawodawstwo.

Dziatania Fundacji majg na celu przyczynié sie do zmiany paradygmatu dotyczgcego relacji praw
cztowieka 1 biznesu, oraz odpowiedziainosci przedsigbiorstw i innych organizacji za naruszenia

praw cziowieka.

§5

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

(a)

(b)

{c)

(d)

(e)

(f)

_dyskusiji;

Prowadzenie dziatalnosci badawcze], naukowej i edUkacyjnej w zakresie spotfecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szciegélnym uwzglednieniem
praw cziowieka w konteksécie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz
pozwalajgcych na formutowanie nowych rozwigzan oraz udostgpnianie ich do
wiadomosci opinii spotecznej, oérodkéw opiniotworczych oraz administracji publicznej i
organizacjo'm miedzynarodowym, w celu pobudzenia dyskusji -nad rozwigzaniami
wspierajgcymi  odpowiedzialne postawy biznesu, oparte na poszanowaniu praw
cztowieka; | |

Prowadzenie dziatainosci majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji, szczegOlnie praw czfowieka w kontekscie biznesu;

Dziatalno$¢ rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za
naruszania praw cztowieka, do ktérych doszio pod ich wptywem;

Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i
przedsiebiorcami na temat spoiécznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw oraz
przestrzegania praw cztowieka w ramach prowadzonej dziafalnoéci gos'podarczej i we
wszystkich relacjach biznesowych; ' ' ‘

Propagowanie norm, standardow i rozwigzan instytucjonalnych majacych na celu
zapewnienie przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi
grupami spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw i innych
organizacji, ze szczegdinym uwzglednieniem praw cztowieka w. kontekscie biznesu,
miedzy innymi poprzez stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do



(g) Organizowanie i realizacje programéw edukacyjnych, szkolen i warsztatéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegllnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy pomigdzy organizacjami i jednostkami zajmujgcymi
sie promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spotecznej odpowiedzialnoéci organizacji i
praw cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminaridw, odczytéw, debat, konferencji i innych form

dziatalnosci o$wiatowej o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie biznesu,
spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka; '

(i) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce i
zagranica; '

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach
ciat doradczych administracji publicznej; '

(I} Wspétprace z wiadzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi w-
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

{m)Opracowywanie i publikowanie materiatow edukacyjnych, publikacji;

{(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom iainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsigbiorstw;

_ ('_o) Gromadzenie $rodkéw finansowych i zasobdéw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnoéci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania

ksiazek, czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia
platform internetowych;

{q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spofecznych majacych na celu
podniesienie wiedzy na temat praw cztowieka w _kont_ekécie biznesu oraz zmiany
swiadomosci spotecznej w tym zakresie; '

(r} Dziatania na rzecz umacniania spofeczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw

obywatelskich, w tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sig, wolnodci badan
naukowych, w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi; :

(s) Dziaialnqs‘.c’ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

(t) Dziatalno$¢ umoiliwiajacq skuteczne monitorowanie  warunkéw  pracy w
przedsiebiorstwach i innych organizacjach sektora prywatnego;

(u) Dziatalnoé¢ doradcza i inng dziatalno$¢ wspierajacq inne podmioty w poprawie
poszanowania praw cztowieka w ich dziatalnosci.



Rozdziat IIf

Majatek i zasady fundacji

§6

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w wysokosci 1,000 PLN (stownie: tysigc
ztotych} oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

&7

1. Srodki na réalizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzg z:

(a) Dotacji, subwencji, grantow;

{b) Funduszy publicznych — paristwowych, samorzadowych, europejskich oraz rodkéw z
programow i organizacji miedzynarodowych;

{¢}) Darowizn, spadkdw, zapisow;

(d) Dochodéw z imprez lub zbidrek publicznych;

_ (e) Dochoddw z majatku Fundacji;

(f) Dochodu z odsetek bankowych od Srodkdw pienigznych Fundacji;

{g) Dywidend i zyskow z akji i udziatow;

(h} th/wc’:w z dziatalnosci gospodarczej Fundacji po zgtoszeniu Fundacji przez jej Zarzgd do
Rejestru Przedsiebiorcow. _

Catoé¢ dochoddw i zyskéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na jej

dzialalnosc statutowa.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadaé
réwniez rachunki bankowe oraz majatek za granica.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad skiada oéwiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wdéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyisza ewentualne diugi

spadkowe.

§8

Fundacja nie moze podejmowad dziatan polegajacych na:

1.

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowiazan majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkdw/cztonkin organdéw lub pracownikéw/pracownice Fundacji oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie/cztonkinie organdw oraz pracownicy/pracownice Fundacji pozostaja w zwigzku
matzeniskim, we wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w



linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

. przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw/cztonkin organdéw lub
pracownikdw/pracownice Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub
na preferencyjnych warunkach ;

. wykorzystywaniu majgtku Fundacji na rzecz czfo.nkéw/cz’fonkir'r organdw lub
pracownikéw/pracownic Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika z celu statutowego;

. zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w kt6rych uczestnicza cztonkowie/czlonkinie jej
organdw lub pracownicy/pracownice Fundacji oraz od ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe.

Rozdziat IV

Organy Fundagji

| - §9
. Wi;dzami Fundacji sa:

a.- Rada Fundacj'i.

"L'b.' Zarzad Fundacji.

. W Fundacji moze dziata Rada Programowa.

Rada Fundacji
§10
Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacji.

Rada Fundacji sktadasigz2do 5 Cztonkéw/Cztonkin i jest wybierana na piecioletriiq kadencje. .
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, kté_ry kieruje jej pracami. Moina
ponownie petnié funkcje Cztonka/Cztonkini Rady po uptywie kadencji. -

. W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodzg Fundatorki.

. Czfonkiem/Cztonkinia Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

Cztonkdw pierwszego skiadu Rady Fundacji powotujg Fundatorki. Nastepnych cztonkéw Rady
Fundaéji na miejsce oséb, ktére przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia skfadu Rady
Fundaciji, powotuje swa decyzjg Rada Fundacji, sposrdd oséb bedacych przedstawicielami
instytucji wnoszgcych wazny wktad w propagowanie celéw Fundacji, lub ktdre same taki

wkiad wnosza.
5



6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwofanie cztonka Rady Fundacji, i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie Fundacji, moze nastapi¢ w wyniku uchwaty podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow pozostatych cztonkdw Rady Fundacji. Przepis ten nie ma zastosowania
do Fundatorek. '

7. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a)

b)

c)

d)

uptywu kadencji, -

dobrowolnégo wystapienia, zgloszonego pisemnie do  Przewodniczgcego/
Przewodniczacej Rady,

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe,

$mierci cztonka.

8. Nie mozina taczy¢ czfonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie [ub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

9. Wrazie powo’fani‘a cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji; lub nawigzania
przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej osoby w Radzie
Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku

pracy.

§11

Poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie lub wynikajacymi z przepiséw prawa, do
kompetencji Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

wytyczanie w porozumieniu z Zarzagdem Fundacji kierunkéw rozwaju Fundaéji;

nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, kontrola osiggania celow statutowych
Fundacji, kontrola stanu majatkowego Fundacji oraz kontrola wykonywania przez Zarzgd
uchwat Rady Fundacji; . :

zatwierdzanie rocznych plandw i sprawozdan merytorycznych, i finansowych Zarzadu z
dziatalnosci Fundacji, oraz udzielanie Zarzgdowi absolutorium; '

powolywanie i odwolywanie Prezesa/Prezeski Zarzadu i czlonkéw Zarzadu, z
zastrzezeniem, e sktad pierwszego Zarzgdu Fundacji powotujg Fundatorki; oraz ustalanie
ich wynagrodzenia; ' '

wyrazanie zgody .na podjecie decyzji przez Zarzad Fundacji za zgodg Fundatorek o
potaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji; '

wyraZanie zgody na zmiany w Statucie Fundacji przedstawiane przez Zarz_qd Fundacji.

§12

1. Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w Radzie Fundacji.

5



2.

10.

11.

Cztonkowie Rady Fundacji moga otrzymywa¢ z tytutu petnionej funkcji zwrot uzasadnionych
i udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w spotkaniach Rady Fundacji
i wykonywaniem zadari Rady Fundacji, w tym kosztéw podrézy.

§13
Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy/Przewodniczgca Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy
albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony na pismie.

O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Rady Fundacji jej Cztonkowie /Cztonkinie s3
powiadamiani w formie pisemnej, faksem, pocztg elektroniczng lub telefonicznie, co najmniej
na 14 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal, podjetych na zebraniach lub w trybie
obiegowym oraz przy wykorzystaniu innych érodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, w
sposdb umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw. Za migjsce
posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odiegtosc
uznaje sie miej‘sce pobytu prowadzgcego to posiedzenie. Protokét z takiego posiedzenia powinien
byc zatwierdzony podczas kolejnego posiedzenia Rady Fundacji. :

O ile nie okreslono inaczej, uchwaly Rady Fundacji zapadajg zwykig wigkszoscig gloséw w
obecnosci lub przy udziale co najmhiej potowy Cztonkow/Cztonkin Rady Fundacji. Uchwaty w
trybie obiegowym podejmowane s3 zwykta wiekszoscig glosdw w terminie 7 dni od poddania
uchwaly pod gtosowanie. W razie réwne] liczby gloséw decyduje gios
Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Fundacji. '

Wszystkie glosowania Rady Fundacji sa jawne, chyba, se ktéryé z jej Czlonkdéw/Cztonkin
poprosi o utajnienie danego glosowania a Przewodniczacy/Przewodniczgca wyrazi na to
zgode. ' '
Posiedzenie Rady Fundacji moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarzadu
Fundacji, badZ na pisemny wniosek Przewodniczacego/Przewodniczacej lub przynajmniej
dwach jej cztonkéw dla rozpatrzenia sprawy o szczegdlnym charakterze.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 14 dni
od daty zgloszenia wniosku. :

Kazdy z cztonkéw ;wyczajnych Rady Fundacji dysponuje jednym glosem.

Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczacy/ Przewodniczaca fub
Wiceprzewodniczgcy/ Wiceprzewodniczaca.

W pisemnie uzasadnionych sytuacjach Czionek/Czionkini Rady Fundacji moie wzigé udziat w
spotkaniu poprzez Petnomocnika/Petnomocniczke. Jeden Petnomocnik/ Petnomocniczka
moze reprezentowac jedng osobe.



§14

Rada Fundacji w celu wykonywania swych zadan jest uprawniona do Zgdania od Zarzadu Fundacjt
priedstawienia wszelkich dokumentdw dotyczgeych dziatalnosdci Fundacii.

Zarzad Fundacji
§15
1. Zarzad Fundacji sklada sie przynajmniej z 1 {jednego) cztonka wybieranego na 5 (piecio-)
- letnig kadencje.

2. Skiad pierwszego Zarzadu Fundacji powotuja Fundatorki. Cztonkéw Zarzadu Fundacji na
kolejne kadencje powotuje | odwotuje Rada Fundacji.

3. Zarzad Fundacji wybiera ze swego grona Prezesa/Prezeske Zarzadu'Fundacji. Prezes/Prezeska
Zarzadu Fundacji kieruje pracami Zarzadu Fundacji, repreientuje ja na zewnatrz oraz zwoluje
i przewodniczy zebraniom Zarzgdu Fundacji.

4, Zarzad Fundacji moze powotaé ze swego grona Wiceprezesa/Wiceprezeske,
Skarbnika/Skarbniczke oraz Sekretarza Fundacji.

5. Czionkostwo w Zarzgdzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
odwotania z funkeji lub $mierci eztonka Zarzadu Fundacji.

6. Funkcje Cztonka/Cztonkini Zarzadu Fundacji moina pejmié przez wiecej niz jedng kadencje.
7. Cztonkowie Zarzgdu Fundacji:

{a) Nie moga by¢ réwnocze_s’nie aktywnymi cztonkami Rady Fundacji;

{b) Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

8. Zarzad Fundacji lub jego poszczegdlni cztonkowie, w tym Prezes/Prezeska Zarzadu, moga by
odwotani przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej
wiekszodcig 2/3 gloséw wszystkich cz_idnkéw Rady.

§16
1. Zarzad Fundacji zbiera sie nie rzadziej niz raz na pét roku osobiscie lub za pomocg $rodkéw
komunikacji zdalnej umozliwiajgcych udziat w spotkaniu w czasie rzeczywistym. Pomiedzy

posiedzeniami Zarzad komunikuje sie w sprawach biezgcych za pomocag srodkéw komunikacji
zdalnej lub spotyka osobiscie we wezesniej uzgodnionym miejscu. ‘

2. Zarzad Fundacji zwotuje Prezes/Prezeska Zarzgdu z wlasnej inicjatywy albo na wniosek jednej
z Fundatorek zgtoszony na pismie.

3. Posiedzenie Zarzadu Fundacji zwotuje sie za pisemnym powiadomieniem wystosowanym
minimum 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. O posiedzeniu muszg byc
powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzgdu.



4. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat podjgtych na posiedzeniach Zarzadu lub
w try'bie obiegowym oraz przy wykorzystaniu innych $rodkéw poroiumiewania sie na
odlegtodé, w sposéb umoiliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim
czfonkdw/cztonkin. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu srodkdw
porozumiewania sie na odlegtos¢ uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. W
przypadku rozbieinosci zdarh pomiedzy cztonkami/cztonkiniami Zarzadu skutkujgcych
brakiem mozliwosci podjecia decyzji w sprawie funkcjonowania Fundacji fub réznicg w ocenie
czy procedowana uchwata powinna by¢ przyjeta czy nie, na wniosek kaidego z
cztonkdéw/cztonkirh Zarzadu sporzadza sie protokét z posiedzenia, ktdry powinien byc
podpisany przez wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdw/czionkin Zarzadu. O ile nie
okreslono inaczej, uchwaty Zarzadu Fundacji zapadaja zwyki wiekszoscig glosow jego
cztonkéw obecnych na posiedzeniach Zarzadu. Uchwaty w trybie obiegowym podejmowane
sa zwykiag wiekszos’cia gloséw w terminie 7 dni od poddania uchwaty pod glosowanie. W razie
réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa/Prezeski Zarzadu Fundacji.

5. Posiedzenia sg protokotowane na wniosek zlozony na poczatku posiedzenia przez
ktdrakolwiek z 0s6b cztonkowskich Zarzadu.

§17

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Instytutu i reprezentuje Instytut na zewnatrz. Do kompetengji
Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw niezastrzezonych w Statucie do kompetencji innych
organdw Instytutu. Do zadan Zarzgdu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

(a) realizacja celéw stafutowych Fundacji;

{b) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewngtrz;
{c) wytyczanie w porozumieniu z Radg Fundacji kierunkéw rozwoju Fundacii;

(d) zarzadzanie majatkiém Fundaciji;

(e) pozyskiwanie $rodkéw na d}.iafalnos’c’ Fundacji;

{f) opracowywanie i uchwalanie Wié[oletnich strategii i plandw dziatania Fundacji,

(g) opracowywanie i uchwalanie rocznych programdw dziatainosci Fundacji; oraz rocznych
 plandéw finansowych; ' '

(h) dokonywanie wyboru przedsiewziec i projekféw realizowanych i wspieranych przez
Fundacje w celu osiagania jej celéw statutowych zgodnie z misjg Fundacji, programami
dziatalnosci, Statutem oraz aktualnie cbowigzujgcym prawem;

(i} skladanie wladciwym organom sprawozdan wymaganych przez odre_bne przepisy;
(i) sktadanie Radzie Fundacji rocznych sprﬁwozdar’r finansowych i meryterycznych;
(R) wykonywanie uchwat Rady Fundacji;

(I} przyjmowanie subwencji, darowizn i grantow;

(m) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;



{n) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

(o) kontrola i nadzdér nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami
przedsiewzie¢ realizowanych lub wspieranych przez Fundacje oraz egzekwowanie
skutecznej i terminowej realizacji postawionych przed nimi zadan;

{p) tworzenie przyjaznych warunkéw pracy dla osob realizujgcych przedsiewzigcia i projekty
Fundacji oraz dla wolontariuszy dziatajgcych w zwigzku z realizacjg celow statutowych
Fundacji; ‘

{(a) tworzenie jed,nost'ek pamocniczych Fundacji;

{r) sporzadzanie regulamindw i innych wewnetrznych regulacji Fundacji;

(s) zapewnianie Radzie Fundacji obstugi techniczno-organizacyjnej niezbednej do
wykonywania jej zadan statutowych;

(t} udzielanie Cztonkom/Cztonkiniom Rady Fundacji na ich proébe wyjasnier oraz
udostepnianie dokumentdw i informacji dotyczacych dziatalnosci Fundacji;

{u) zgtaszanie Fundacji do Rejestru Przedsiebiorcow;

(v) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spatek, zrzeszen i innych organizacji oraz o
ich twarzeniu; ‘

(w} dokonywanie zmian w Statucie za zgoda Rady Fundacji;

{x) podejmowanie decyzji za zgoda Fundatorek i'Rady Fundacji o potaczeniu z inng fundacia
lub o likwidacji Fundacji; -
(y) podejmowanie detyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych organow.

§18

1. Czonkowie Zarzgdu Fundacji, mbga'pe'mic' swoje funkcje nieodptatnie bgdz odptatnie i moga
by¢ réwnoczeénie pracownikami biura Fundacji, pracujacymi na podstawie uméw o prace
lub umdw cywilnoprawnych, zawieranych na czas petnienia przez nich funkcji cztonkéw
Zarzadu, O zatrudnieniu Prezesa/Prezeski, Wicebrezesa/ Wiceprezeski i Cztonkéw/Cztonkin
Zarzgdu Fundacji i wysokosci ich wynagrodzenia decyduje Rada Fundacji na wniosek Zarzadu
przyjety w drodze uchwaly. Umowy o prace z cztonkami zarzadu podpisuje petnomocnik
powotany uchwatg Rady Fundacji. ' :

2. Zapis ust. 1 nie dotyczy uméw o prace i uméw cywilnoprawnych zawieranych z
Prezesem/Prezeska  Zarzadu, Wiceprezesem/Wiceprezeska Zarzadu i  innymi
Cztonkami/Cztonkiniami Zarzadu w ramach realizowanych projektéw i grantéw - o
procedurze dotyczacej takich sytuacji zadecyduje w drodze uchwaly Zarzad po konsultacji z
Rada Fundacji |

Sposdb reprezentacji
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§19

. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji skfada
Prezes/Prezeska Zarzadu samodzielnie, jednoosobowo, tak w przypadku czynnosci
nieprzekraczajgcych jak i przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu.
Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu skfada oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
samodzielnie w odniesieniu do Czynnoéci nieprzekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu, do
kwoty 10 000 PLN. W przypadku Zarzadu jednoosobowego zaréwno w odniesieniu do
czynnosci nieprzekraczajgcych jak i przekraczajacych zakres zwyldego zarzadu wystarézy
oéwiadczenie woli jednego Cztonka Zarzadu.

w spfawach zwykfego zarzadu, w tym w sprawach majatkowych, ktérych wartoéc nie
przekracza 5000 zt. o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moga skfadac takie dwaj
" Cztonkowie/Cztonkinie Zarzadu dziatajacy facznie.

. Zarzad moze udziela¢é na podstawie uchwaly Zarzadu petnomocnictw ogélnych lub
szczegdinych do podjecia okreélonych dziatar i sktadania o$wiadczeri woli w imieniu Fundagji
przez petnomocnika. Petnomocnictwo to moze byé w kazdym czasie cofniete.

Fundacjg na zewnatrz reprezentuje Prezes/Prezeska 2arz_qdu lub Wiceprezes/Wiceprezeska
Zarzadu lub cztonkowie Zarzadu upowaznieni przez Prezesa/Prezeske Zarzadu.”

Rada Programowa
§20

Zarzad Fundacji moie powola¢ w drodze uchwaly Rade Programowg Fundacji, o
uﬁi’awnieniach opiniodawczych i inicjatywnych. Zarzad posiada prawo powolywania i
odwolywania czionkdw Rady Programowej, sposrdd osdb, ktérych kompetencje i autorytet
sg istotne ze wzgledu na dziatalno$é Fundacji, badz wspierajace dziatalnosé Fundacji ijej cele.

Cz{onkowie Rady Fundacji mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Rady Programowej.

Rozdziat vV

Dziatalno$¢ Fundagji

§21

Dla osiagnigcia celéw Fundacji, moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatna, odptatng i

gos'podarcza samodzielnie bgdZ we wsbéfdzia’faniu z innymi podmiotami w kraju i za granica,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§22
Dziatalno3¢ nieodptatna moze polegaé w szczegélnosci na:

a) przeprowadzeniu badan naukowych oraz przygotowywaniu opracowan i analiz,
pozwalajacych na formutowanie wnioskdw dotyczacych pozadanych, nowych rozwigzan
11



b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

9

b}
c)

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, w szczegdinosci przedsiebiorstw, ze
szczegbinym uwzglednieniem problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu; oraz
udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej, osrodkom opiniotwdérczym, mediom
oraz administracji publicznej;

badaniu rynku i opinii publiczne;j;

organizowaniu i realizécji konferencji, seminaridw, odczytéw, sympozjow, spotkan,
wyktaddw, obozéw edukacyjnych, warsztatéw, szkoled, seminariéw, festiwali, wystaw,
ekspozycji, targéw i innych przedsiewziec o charakterze oswiatowym i popularyzatorskim
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, w szczegdlnosci przedsiebiorstw, ze
szczegdinym uwzglednieniem problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu;

prowadzeniu edukacji w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych w kontekscie
biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, edukacji globainej i rozwojowej, jak
réwniez edukacji konsumenckiej dzieci i mtodziezy oraz dorostych;

organizowaniu i prowadzeniu szkolen i doradztwa w zakresie spofecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci w zakresie praw cztowieka w kontekscie biznesu dia
podmiotdw -zainteresowanych spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu i prawami
czfowieka oraz odpowiedzialng produkcjg i konsumpcjg; :

udziat w konsultacjach spotecznych oraz-pracach ciat doradczych i innych jednostek
wspierajgcych prace administracji publicznej;

‘gpracowywaniu oraz publikowan'iu materiatow edukacyjnych i informacyjnych;

prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej i promocyjnej;

tworzeniu i udostepnianiu baz danych podmiotéw zaangazowanych w spoteczng
odpowiedzialnoséé biznesu oraz odpowiedzialng produkcje i konsumpcjg;

dziataniach marketingowych na rzecz promocji znakéw i systemow certyfikacji

dotyczacych spotecznej odpowiedzialnodci biznesu oraz odpowiedzialnej produkcji i
konsumpcji;

wspotpracy z innymi pddmiotami, krajowymi i miedzynarodowymi, o podobnym profilu
dziatania; ‘

inicjowanie tworzenia koalicji organizacji dziatajacych na rzecz zwiekszenia $wiadomosci i
wprowadzenia konkretnych rozwigzah w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw.

§23
Dziatalno$é odptatna moze polegac w szczegdlnosci na:
przygotowywaniu opracowan i analiz;

badanie rynku i opinii publicznej;

przeprowadzeniu badan naukowych;

12



d)

e)

f)

g)
h)

organizowaniu i realizacji konferencji, seminariéw, odczytdw, sympozjéw, spotkan,
wykfadéw, obozéw edukacyjnych, warsztatdéw, szkolen, seminaridw, festiwali, wystaw,
ekspozycji, targéw i innych przedsigwzieé o podobnym charakterze z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci organizacji, w szczegélnosci przedsigbiorstw, ze szczegdinym
uwzglednieniem problematyki praw cztowieka w kontekscie biznesu;

prowadzeniu edukacji w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych w kontekscie
biznesu, spofecznej odpowiedzialnosci organizacji, edukacji globalnej i rozwojowej, jak
réwniez edukacji konsumenckiej dzieci i miodziezy oraz dorostych;

organizowaniu i prowadzeniu szkoled i doradztwa w  zakresie spoteczne]j
odpowiedzialnosci, w szczegdlnodci w zakresie praw cziowieka w kontekscie biznesu dla
podmiotéw zainteresowanych spofeczng odpowiedzialnoscia biznesu i prawami
czfowieka oraz odpowiedzialng produkeja i konsumpejg;

opracowywaniu oraz publikowaniu materiatow edukacyjnych i informacyjnych;
prowadzeniu dziatalnoéci wydawniczej, poligraficznej i promocyjnej;

tworzeniu i udostepnianiu baz danych podmiotéw zaangaiowanych w spoteczng

odpowiedzialnos¢ biznesu oraz odpowiedzialng produkcje i konsumpcje;

e

: dotyczacych spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu oraz odpowiedzialnej produkgji i

dziataniach marketingowych na rzecz promocji znakdéw i systemow certyfikacji

‘konsumpgji.

2. W“'ré‘.ytuacji gdy Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, dziatania objete kodami PKD
wpisanymi do Rejestru Przedsiebiorcéw nie moga byé jednoczesnie realizowane w formie
dziafalnoéci odptatnej statutowej. Zakres dziatalnoéci odptatnej zawarty w § 23.1. dotyczy
jedynie sytuacji, w ktdrej nie jest prowadzona rownolegle dziatalno$é gospodarcza.

§24

Pomocniczo, dla uzyskiwania $rodkéw majgcych wspomagad realizacje celéw statutowych
Fundacji, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w szczegdlnosci w zakresie objetym
nastepujacymi kodami PKD:

70.22.Z — Pozostate doradziwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania

74.90.Z — Pozostata dziatalnodd profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza
70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spofecznych i
humanistycznych

82.30.Z — Dziatalnoéé zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.
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§25

1. Rozpoczecie oraz zakonczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacie, jak
réwniez wszelkie zmiany w zakresie dziatan objetym dziatalnoscig gospodarcza wymaga
uchwaty Zarzadu i dokonania skutecznego zgtoszenia do Rejestru Przedsiebiorcéw.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnoéci statutowe]. Srodki finansowe pozyskane w ten sposéb sg w catosci
przeznaczane na cele statutowe Fundacji.

3. Fundacja prowadzi dziatalnoéé gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach z uwzglednieniem postanowien powyzszych.

§27

Fundacja moze zawigzywac i uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego i cywilnego.

§28

Fundacja prowadzi gospodarke finansowy i ewidencje ksiegowg wedtug zasad przewidzianych
przez przepisy podatque. Rok obrotowy Fundacji trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

Rozdziat VI

taczénie Fundacji, Zmiana Statutu Fundacji

§29

1. Decyzje w sprawie zmian statutu Fundacji oraz potaczenia Fuhdacji z inng fundacja
podejmuje Zarzad Fundacji za zgoda Fundatorek oraz Rady Fundacji z zachowaniem

przepisOw prawa.

2. 'Zmiany statutu nie mogg dotyczy¢ celdw, dla realizacji ktérych Fundacja zostala
ustanowicna, okreslonych w akcie zatozycielskim.

3. Fundacja moze sie potgczyé z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

Rozdziat VI
Likwidacja Fundacji
§30

1. Fundacja moze zostal zlikwidowana w razie osiggnigcia celdw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku Fundaciji.
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2. Uchwate o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji za zgoda Fundatorek i Rady
Fundacji.

3. W razie likwidacji Fundacji funkcje likwidatora petni Prezes/Prezeska Zarzadu Fundacji badz
inna osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji za zgodg Rady Fundacji.

4. Jeieli po likwidacji Fundacji pozostang $rodki finansowe, zostang one przekazane na cele
pozytku publicznego innym, wskazanym w uchwale przez Rade Fundacji organizacjom
pozytku publicznego dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych cele
statutowe zblizone sg do celéw Fundacji.

Rozdziat VI

Postanowienia kofcowe

§31

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
regulujace dziatalnosé fundacii.

Wiceprezos Za

Polskd in Praw Czipwicka i Biznasu
B;rfosz Kwiatkowski
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