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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
» We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);
> Pola wyboru nalezy uzupetni¢ przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor: Minister Rozwoju i Technologii

I. Dane fundacji

1. Nazwa fundacji

POLSKI INSTYTUT PRAW CZLOWIEKA I BIZNESU

2. Adres siedziby
1 dane kontaktowe

1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat:

Polska Slaskie Czestochowa

4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:

Czgstochowa Mireckiego 25

7. Nr lokalu: 8. Miejscowosc: 9. Kod pocztowy:

36 Czestochowa 42-208

10. Nr telefonu 11. Adres poczty 12. Nr faksu (fakultatywne):
(fakultatywne): elektroniczne;j: -

- office@pihrb.org

13. Adres do korespondenc;ji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

ul. Kaliska 9/4, 02-316 Warszawa

14. Adres strony internetowe;j (jezeli fundacja posiada strong www)

www.pihrb.org

243533047 ; 15 kwietnia 2014 r. 0000505623
3. Nr REGON: 4. Data wpisu 5. Nr KRS:

do KRS:

6. Dane cztonkow | Imie i nazwisko Funkcja
zarzadu fundac;ji / )
dane likwidatora 1. Beata Faracik e Prezeska Zarzadu
(wedhug aktualnego 2. Bartosz Kwiatkowski e Wiceprezes Zarzadu
wpisu w KRS)
7. Numer NIP
fundacji 9492197087

8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

CELE STATUTOWE FUNDACII:

(a) Prowadzenie dziatalnosci badawczej, naukowej i edukacyjnej w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem praw
cztowieka w kontekscie biznesu, w tym przygotowywanie opracowan i analiz pozwalajgcych
na formutowanie nowych rozwigzan oraz udostepnianie ich do wiadomosci opinii spotecznej,
osrodkow opiniotwdrczych oraz administracji publicznej i organizacjom miedzynarodowym, w
celu pobudzenia dyskusji nad rozwigzaniami wspierajagcymi odpowiedzialne postawy biznesu,
oparte na poszanowaniu praw cztowieka;
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(b) Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podniesienie wiedzy i poprawe umiejetnosci
przedstawicieli réznych grup interesariuszy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji, szczegdlnie praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(c) Dziatalnosc¢ rzecznicza na rzecz zapewnienia odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za naruszania
praw cztowieka, do ktérych doszto pod ich wptywem;

(d) Zapewnienie przestrzeni do dialogu pomiedzy réznymi interesariuszami i przedsiebiorcami na
temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz przestrzegania praw cztowieka w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i we wszystkich relacjach biznesowych;

(e) Propagowanie norm, standardéw i rozwigzan instytucjonalnych majgcych na celu zapewnienie
przestrzegania praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(f) Inicjowanie i wspieranie dziatarh majgcych na celu dialog pomiedzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu, miedzy innymi poprzez
stworzenie merytorycznego i bezstronnego Forum-przestrzeni do dyskusji;

(g) Organizowanie i realizacje programoéw edukacyjnych, szkolen i warsztatéw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i innych organizacji, ze szczegdélnym
uwzglednieniem praw cztowieka w kontekscie biznesu;

(h) Inicjowanie kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy organizacjami i jednostkami zajmujgcymi sie
promowaniem odpowiedzialnego biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci organizacji i praw
cztowieka;

(i) Organizowanie spotkan, seminariéw, odczytéw, debat, konferencji i innych form dziatalnosci
oswiatowe]j o tematyce zwigzanej z prawami cztowieka w kontekscie biznesu, spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, prawami cztowieka;

(j) Uczestniczenie w konferencjach i innych wydarzeniach innych organizacji w Polsce i zagranicg;

(k) Aktywny udziat w zyciu publicznym w obszarze dotyczacym roli i odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, miedzy innymi poprzez udziat w konsultacjach spotecznych, w pracach ciat
doradczych administracji publicznej;

(I) Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

(m) Opracowywanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, publikacji;

(n) Udostepnianie materiatéw edukacyjnych osobom zainteresowanym spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw;

(o) Gromadzenie srodkéw finansowych i zasobdw materialnych na rzecz Fundacji;

(p) Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania ksigzek,
czasopism, broszur i wydawnictw specjalnych oraz zaktadania i prowadzenia platform
internetowych;

(q) Organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majacych na celu podniesienie
wiedzy na temat praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz zmiany swiadomosci spotecznej w
tym zakresie;

(r) Dziatania na rzecz umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, wolnosci i praw obywatelskich,
w tym wolnosci stowa, prawa do zrzeszania sie, wolnosci badan naukowych, w zgodzie z
najwyzszymi standardami etycznymi;

(s) Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

(t) Dziatalnos¢ umozliwiajgcy skuteczne monitorowanie warunkéw pracy w przedsiebiorstwach i
innych organizacjach sektora prywatnego;

(u) Dziatalnos¢ doradczg i inng dziatalnos¢ wspierajgcg inne podmioty w poprawie poszanowania
praw cztowieka w ich dziatalnosci.




Il. Charakterystyka dziatalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie wykonywanej
dziatalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych

W okresie objetym sprawozdaniem podjeto szereg inicjatyw majgcych na celu realizacje zatozonych celdw
statutowych. W 2024 r. fundacja, obchodzac swoje 10-lecie, prowadzita odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowg,
a takze rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Nasza aktywnos¢ obejmowata réznorodne obszary, w tym
dziatalno$¢ badawczg, ktérej efektem byty liczne publikacje, analizy oraz opracowania, a takze dziatania rzecznicze,
edukacyjne i szkoleniowe. Uczestniczylismy w krajowych i miedzynarodowych konferencjach oraz wydarzeniach
naukowych, wspdfpracujgc z instytucjami naukowymi, akademickimi, przedstawicielami biznesu, organizacjami
pozarzadowymi oraz administracjg publiczng. W celu wzmocnienia fundacji, w raportowanym okresie zrealizowano
szkolenia dla zespotu i ekspertéw PIHRB obejmujgce kluczowe zagadnienia z zakresu sztucznej inteligencji (Al) oraz
cyberbezpieczenstwa. Ich celem byto podniesienie kompetencji zespotu w obszarach zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony danych wrazliwych, ktére fundacja przetwarza w
ramach swojej dziatalnosci statutowej. Przedstawicielka fundacji wzieta takza udziat w warsztatach z facylitacji dialogu
wg metody Nansen Center for Peace and Dialogue (Warszawa, 07-11.10.2024), z ktérego wiedza i doswiadczenie
beda wykorzystywane w dalszym rozwoju #deliberaterii, tj. wypracowanej przez PIHRB metodyki prowadzenia pre-
konsultacji. W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono pokrétce najistotniejsze dziatania zrealizowane w roku
objetym raportowaniem. Szczegétowe informacje sg dostepne na stronie fundacji www.pihrb.org.

W okresie objetym raportowaniem zrealizowalismy kilka projektéow — od konferencji miedzynarodowej, przez Summer
Academy po dzialanie na rzecz wypracowania regulacji, i inne — wszystkie zostaty szczegétowo opisane ponize;j.

W 2024 roku kontynuowalismy takze aktywng wspétprace w ramach miedzynarodowych koalicji i sieci, takich jak
European Coalition for Corporate Justice (ECCJ) oraz OECD Watch. Na szczeblu krajowym petnilismy role
Koordynatora Koalicji CSR Watch Polska, ktéra integruje organizacje dziatajgce na rzecz odpowiedzialnosci biznesu a
takze zapewnialismy wsparcie biurowe CEE & Central Asia BHR Association, ktére spotkato sie kilkakrotnie na
warsztatach i konsultacjach online.

Nasze zaangazowanie obejmowato réwniez dziatania w ramach Electronics Watch jako Monitoring Partner,
koncentrujgc sie na monitorowaniu warunkdw pracy w fancuchach dostaw sektora elektronicznego. Dodatkowo,
bralismy udziat w pracach nieformalnych grup eksperckich, w tym Working Group on the European Model Contract
Clauses for Responsible and Sustainable Supply Chains, ktérej celem jest opracowanie wzorcowych klauzul umownych
wspierajgcych odpowiedzialne i zréwnowazone praktyki w tancuchach dostaw. Angazowalismy sie takze w konsultacje
organizowane przez polskie ministerstwa, ktére dotyczyty m.in. zréwnowazonego rozwoju i wdrazania unijnej
Taksonomii (MRIT) czy nalezytej starannosci (MFiPR). Ekspertka a zarazem Prezeska zarzgdu PIHRB, Beata Faracik,
zostata powotana do Rady Doradczej Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu, co
podkresla uznanie dla naszego wktadu w promowanie standardéw odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

Istotng zmiang w sposobie funkcjonowania PIHRB, byfo rozpoczecie w styczniu 2024 r. - zgodnie z podjetg pod koniec
2023 r. decyzjg majacg na celu zwiekszenie stabilnosci finansowej Instytutu i uniezaleznienie mozliwosci prowadzenia
jego dziatalnosci od pozyskanych grantéw - prowadzenia przez Instytut dziatalnosci gospodarczej, z ktorej zyski sg
przeznaczane w catosci na dziatalnos¢ statutowg fundacji (m.in. byty przeznaczane na pokrycie kosztéw biurowych,
obstugi ksiegowej czy kosztow najmu, dofinansowanie organizacji konferencji w styczniu 2024 r., pokrycie w okresie
oczekiwania na kolejne transze grantéw wynagrodzen osdb do ich realizacji zatrudnionych, zakup ustug graficznych
wspierajgcych budowe profesjonalego wizerunku fundacji (np. ustugi graficzne zwigzane z materiatami
wykorzystywanymi w przestrzeni publicznej (np. PPT), pokrycia kosztéw transportu lub ustug kurierskich w zwigzku z
wydarzeniami w ktorych uczestniczyli przedstawiciele fundacji, itp.). W ramach dziatalnosci gospodarczej
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wspieraliSmy przedsiebiorstwa i organizacje w tworzeniu polityk zwigzanych z prawami cztowieka, realizowalismy
analizy majace na celu identyfikacje istniejgcych brakdw w tym obszarze, prowadzilismy konsultacje, pisaliSmy
publikacje o charakterze edukacyjnym, realizowalismy i wspieralismy firmy zewnetrzne w realizacji human rights
impact assessments na zlecenie ich klientdw, a takze przeprowadzilismy szereg warsztatéw wyposazajgcych
uczestnikdw w wiedze i narzedzia umozliwiajgce wdrazanie nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka.
Pracowalismy z 11 podmiotami, przy czym wspétpraca ta niejednokrotnie obejmowata wiecej niz jeden rodzaj dziatan,
i zazwyczaj byta realizowana na przestrzeni kilku miesiecy ze wzgledu na ich specyfike. W dziatania dotyczace
dziatalno$ci gospodarczej byto zaangazowanych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 9 oséb, w tym cztonkowie
zespotu PIHRB oraz eksperci zewnetrzni.

Dziatalnos¢ edukacyjna:
W 2024 r. zrealizowalismy szereg projektéw edukacyjnych, w szczegdlnosci:

e Druga edycja CEECA BHR Summer Academy (Letniej Akademii CEE&CA na temat Praw Cztowieka i Biznesu,
25.09-01.10.2024) - flagowego projektu naszej fundacji. Jej celem byto zaspokojenie rosngcego
zapotrzebowania na wiedze z zakresu Praw Cztowieka i Biznesu (BHR) w regionie, oferujgc uczestnikom
umiejetnosci i kompetencje do wspierania wdrazania Zasad ONZ w swoich krajach. Uczestnicy mieli réwniez
mozliwosc¢ dalszej wspdtpracy przez CEECA BHR Association, powstatg z potgczenia CEEBHRA i CEECA SA
Alumni Network. Akademia zostata zorganizowana przez PIHRB (Polska) i Narodowy Uniwersytet Prawa im.
Jarostawa Madrego (Ukraina), we wspdtpracy z Global Business Initiative on Human Rights (GBI) i UN
Development Programme (UNDP). Tegoroczna Akademia zostata zrealizowana dzieki finansowaniu z Sigrid
Rausing Trust oraz zaangazowaniu pro-bono PIHRB, YMNLU, GBI, UNDP i innych organizacji. PO raz pierwszy
wprowadzilismy takze odptfatnosc dla uczestnikdw, przy czym znaczna czes¢ uczestnikdw skorzystata ze
zwolnienia z opfat, dzieki wsparciu finansowemu z grantu Sigrid Rausing Trust.

Program obejmowat 5 dni intensywnych zajec online — 3 dni wyktadéw teoretycznych oraz 2 dni warsztatow
praktycznych. Grono wyktadowcdw, w tym cenieni miedzynarodowi akademicy, nauczyciele i praktycy,

zaoferowato uczestnikom unikalne doswiadczenie edukacyjne, tgczac teorie z jej praktycznym zastosowaniem.
W Akademii wzieto udziat 30 uczestnikow z 14 krajéw, w tym przedstawiciele NGO, biznesu, administracji
publicznej, studenci i prawnicy. Broszura, zawierajgca podstawowe informacje na temat Letniej Akademii oraz
dane dotyczace jej uczestnikow, jest dostepna pod adresem https://pihrb.org/wp-

content/uploads/2024/11/Core-information 2nd-CEECA-SA.pdf. Wiecej szczeg6tow znajduje sie w

Podsumowaniu |l edycji CEE&CA Summer Academy on Human Rights and Business oraz na stronie konferencji

https://pihrb.org/ceeca-summer-academy-2024/.

® WspodttworzyliSmy program i objeliSmy patronatem pierwszg edycje kursu podyplomowego Biznes i prawa
cztowieka, zorganizowanych wiosng 2024 r. przez Centrum Praw Cztowieka Collegium Civitas. Program
skierowany byt do przedstawicieli firm, administracji publicznej oraz organizacji pozarzagdowych, a jego celem
byto wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wdrazania standardéw
poszanowania praw cztowieka w dziatalnosci swoich organizacji. Wéréd prowadzacych znalezli sie eksperci z
Polski i zagranicy, w tym przedstawiciele PIHRB oraz uznani specjalisci z Global Business Initiative for Human
Rights czy Zurich University. Byt to pierwszy kurs podyplomowy zorganizowany na uczelni wyzszej w petni
poswiecony tej problematyce. Program obejmowat zagadnienia takie jak nalezyta starannosé w zakresie praw
cztowieka, ocena ryzyk i wptywu dziatalnosci firm, dostep do srodkéw zaradczych oraz raportowanie zgodne z
wymogami ESG. Wierzymy, ze ta inicjatywa przyczynita sie do wzrostu kompetencji uczestnikow, w tym
przedstawicieli administracji publicznej i wsparcia ich organizacji w dostosowaniu sie do rosngcych wymagan
regulacyjnych oraz spotecznych oczekiwan.
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Objelismy rowniez patronatem intensywny kurs online organizowany przez Go Responsible pt.
Odpowiedzialnosc zarzgdu w zakresie zrownowazonego rozwoju a ekspertka PIHRB poprowadzita dwie sesje.

Szkolenie byto skierowane do cztonkdéw zarzgddéw, rad nadzorczych oraz wyzszej kadry zarzadzajacej i miato
na celu wyposazenie lideréw w wiedze niezbedng do podejmowania strategicznych decyzji w zgodzie z
dyrektywa CSRD oraz wymaganiami w zakresie ESG. Chociaz rzadko obejmujemy patronatem wydarzenia
odptatne, dostrzegliémy pilng potrzebe wsparcia oséb decyzyjnych w firmach w rozwijaniu kompetencji w
zakresie zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze ten kurs, poruszajac kluczowe zagadnienia, takie jak
raportowanie zrdwnowazonego rozwoju, compliance, réznorodnos$é, wptyw na klimat i spoteczeristwo,
odpowiedzialnos¢ zarzadu oraz wspotpraca z inwestorami i sektorem finansowym, nie tylko wypetnit luke w
wiedzy, ale takze przyczynit sie do zwiekszenia konkurencyjnosci uczestniczacych firm, szczegdlnie w
kontekscie dostepu do kapitatu.

Beata Faracik przeprowadzita dla cztonkéw programu Corporate Governance dziatajgcego w ramach UN
Global Compact Network Poland szkolenie nt. praw cztowieka w kontekscie biznesu (31.01.2024).

Beaty Faracik przeprowadzita szkolenie na temat minimalnych gwarancji dla cztonkéw grupy roboczej ds.
CSDDD, dziatajacej w ramach Forum Odpowiedzialnego Biznesu (02.02.2024).

ESG - Raportowanie w praktyce - VI edycja. Przygotowanie firmy do raportowania zréwnowazonego rozwoju -
udziat Beaty Faracik w panelu Obszar spotfeczny i tad korporacyjny (16.05.2024).

Warsztat prowadzony przez wiceprezesa PIHRB, Bartosza Kwiatkowskiego w dniu 30.11.2024 w Warszawie,
pt. ,Nalezyta starannos¢, minimalne gwarancje oraz narzedzia przydatne w monitorowaniu projektéw pod
wzgledem przestrzegania praw cztowieka” podczas organizowanego przez OFOP i inne organizacje Zlotu
obroniczyn i obroficéw prawa cztowieka i konferencji ,,Jak Fundusze Europejskie wspierajg demokracje i prawa
podstawowe?” (Zlot 2024)

Konferencje naukowe i inne wydarzenia (organizowane lub wspétorganizowane przez PIHRB)

Miedzynarodowa konferencja naukowa Od soft law do wigZqcych regulacji. Jak wdrazac i egzekwowa¢
CSDDD. Whioski z funkcjonowania niemieckich i francuskich regulacji w sprawie nalezytej starannosci dot.
praw czlowieka
Wydarzenie zostato zorganizowane przez PIHRB, we wspdtpracy z Wydziatem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Naczelng Radg Adwokacka i przy wsparciu partneréw wydarzenia —
kancelarii Wardynski i Wspdlnicy oraz Eversheds Sutherland Poland. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 80
0s6b osobiscie oraz ponad 150 online, w tym eksperci polscy i zagraniczni, praktycy prawa oraz wysokiej rangi
przedstawiciele polskiej administracji publicznej. Prezeska Instytutu, Beata Faracik, podczas konferencji
wygtosita prezentacje pt. Nalezyta starannos¢ a la UE. Wprowadzenie do CSDDD.
Konferencja miata na celu rozpoczecie publicznej dyskusji o projekcie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dyrektywa
CSDD; Corporate Sustainability Due Dilligence Directive, CSDDD lub CS3D). W pierwszej czesci konferencji
omowiono tres¢ Dyrektywy oraz narzedzia wspierajace przedsiebiorstwa w jej wdrazaniu, w tym wzorcowe
klauzule umowne. Druga cze$¢ skupiata sie na kwestii egzekwowania regulacji przez administracje publiczng,
ze szczegblnym uwzglednieniem powotania tzw. Supervisory Authorities. Dyskusje poprzedzity prezentacje
praktykow prawa dotyczgce wdrazania podobnych regulacji w Niemczech i Frangji.

o Program konferencji w wersji PDF: https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/01/Program-

konferencji-CSDDD final.pdf
o Strona internetowa konferencji (w jezyku polskim): https://pihrb.org/cs3d conference warsaw/

o Strona internetowa konferencji (w jezyku angielskim): https://pihrb.org/cs3d-conference eng/
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Wydarzeniu towarzyszyta sesja warsztatowa miedzynarodowej Grupy roboczej dot. modelowych klauzul
umownych (wiecej informacji ponizej).

Finansowanie: wkfad merytoryczny partneréw organizujgcych wydarzenie pro-bono, koszty organizacyjne
pokryte ze srodkéw witasnych lub jako wktad rzeczowy lub dzieki wsparciu finansowemu kancelarii Wardynski
i Wspdlnicy oraz Eversheds Sutherland Poland.

o Konsultacje Respecting the rights of LGBTI people in the context of business activities in CEE and Central
Asia (15.03.2024). W marcu 2024 r. zorganizowalismy we wspotpray z Grupg Roboczg ONZ ds. biznesu i praw
cztowieka oraz Uniwersytetem Narodowym im. Jarostawa Madrego konsultacje regionalne dla ESW i Azji
Centralnej na temat poszanowania praw cztowieka oséb LGBTI w dziatalnosci gospodarczej. Wydarzenie miato
charakter zamkniety ze wzgledu na potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom i odbyto sie w ramach
przygotowan do wypracowania raportu dla Zgromadzenia Ogdlnego ONZ na powyzszy temat. Nota
wprowadzajgca do konsultacji, zawierajaca ogdlne informacje na temat celu, kontekstu i zakresu
tematycznego spotkania dostepna jest pod adresem https://pihrb.org/wp-content/uploads/
2024/02/CN-consultation-CEECA Background-note.pdf.

e PIHRB przy wsparciu koalicji ECCJ zorganizowat takze spotkanie polskich organizacji pozarzadowych
poswiecone wypracowaniu rekomendacji dot. KPD na rzecz wdrozenia wytycznych ONZ dot. biznesu i praw
cztowieka na lata 2025-2029 (11.12.2024). Punktem wyjscia dyskusji byto podsumowanie realizacji drugiego
KPD oraz rekomendacje dotyczace barier w dostepie do sSrodkéw zaradczych w przypadkach negatywnego
wplywu dziatan firm na ludzi. Nastepnie omdéwiono propozycje uczestnikéw konsultacji. Zebrane
rekomendacje byty przedmiotem dyskus;ji i priorytetyzacji, z uwzglednieniem perspektywy krétko- i
dtugoterminowe]. Wypracowane rekomendacje dot. procesu powstania KPD i jego zawartosci zostaty
przekazane Ministerstwu Spraw Zagranicznych, odpowiedzialnemu za proces KPD, oraz innym resortom, a
takze beda promowane na inne sposoby. Finansowanie: koszty organizacji wydarzenia: sub-grant ECCJ,

eksperci/koszt analizy barier/koordynator projektu: grant SRT.

Udziat w pracach ciat eksperckich krajowych i miedzynarodowych

Poprzez naszych ekspertow, zabieraliSmy gtos w istotnych biezgcych kwestiach, angazujgc sie w prace krajowych i
miedzynarodowych grup roboczych:

a) Rady doradcze:

e Rada Doradcza Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu: w dniu 4.10.2024r.
Minister ds. funduszy i polityki regionalnej powotata wspotzatozycielke i prezeske PIHRB, B. Faracik, do Rady
Doradczej Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. odpowiedzialnego biznesu, ktérej celem jest wsparcie
konsultacyjne i doradcze KPK OECD w zakresie standardow odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej w Polsce. Warto nadmieni¢, ze polski KPK OECD jest aktualnie najsprawniej dziatajgcym tego typu
oérodkiem sposréd wszystkich w Europie Srodkowo-Wschodniej.

e Rada Biznesowo-Spoteczna przy Akademii Finanséw i Biznesu Vistula

b) Grupy robocze przy ministerstwach:

® Grupa robocza ds. stosowania Taksonomii UE przy Ministerstwwie Rozwoju i Technologii — udziat dr Joanny
Szymonek i Bartosza Kwiatkowskiego;

® Grupa Robocza ds. nalezytej starannosci przy MFiPR — udziat Beaty Faracik i Bartosza Kwiatkowskiego

c) Ciata eksperckie przy innych organizacjach i inicjatywach:
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e grono ekspertek i ekspertdw Karty Praw Dziecka w Biznesie — Beata Faracik, dr Joanna Szymonek.
Zaangazowanie PIHRB w zwigzku z kontynuacjg wspotpracy w ramach karty przez PIHRB w roli organizacji
wspierajace;j.

® Zespot ds. due diligence przy UN Global Compact Network Poland, ktorego opiekunkg merytoryczng jest
ekspertka wspdtpracujgca z PIHRB, dr Agata Rudnicka-Reichel. Prace Zespotu skupiajg sie na zagadnieniu
nalezytej starannosci, obejmujgcym m.in. definiowanie tego pojecia, opracowywanie i monitorowanie
procesOw oraz integrowanie dziatan z zakresu nalezytej starannosci w strategii korporacyjnej.

Ponadto kontynuowano zaangazowanie ekspertéw PIHRB, adw. Stanistawa Drozda i Beaty Faracik, w pracach
nieformalnej Europejskiej Grupy Roboczej ds. Modelowych klauzul umownych (kontraktowych), majacych na celu
m.in. wsparcie odpowiedzialnych praktyk zwigzanych z zakupami w taficuchach dostaw.

W pracach grupy roboczej uczestniczyli eksperci zwigzani z PIHRB - Beata Faracik oraz adw. Stanistaw Drozd. Celem
grupy byto opracowanie zestawu Europejskich Klauzul Modelowych (EMCs) wspierajgcych wdrazanie norm nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska, zgodnych z dyrektywg CSDDD, Wytycznymi ONZ oraz
innymi regulacjami. Klauzule te majg na celu utatwienie przestrzegania standardéw, jednoczesnie minimalizujgc
biurokratyczne obcigzenia. W praktyce zas dostepnos¢ dobrych klauzul, pozwoli ograniczyé srodki przeznaczane na
obstuge prawng firmy. Instytut aktywnie promowat udziat w konsultacjach, aby zapewnié, ze proces ich tworzenia
bedzie inkluzyjny, zréwnowazony i rzetelny. W zesztorocznym nagraniu eksperci, w tym Beata Faracik, omawiajg
motywy powstania EMCs, ich strukture oraz wyzwania w relacjach miedzy kupujgcymi a dostawcami, ktére te klauzule
majg pomadc rozwigzac. Jedna z sesji roboczych European Contract Clauses Project Working Group zostata

zorganizowana w styczniu 2024 r. w Warszawie przez PIHRB, we wspétpracy z kancelarig Wardynski i Wspélnicy, przy
okazji konferencji nt. CSDDD, zorganizowat (25-26.01.2024). Finansowanie: praca merytoryczna - zaangazowanie pro-
bono ekspertéw PIHRB; sala i catering — Kancelaria Wardyniski i Wspdlnicy.

Uczestnictwo w konferencjach, konsultacjach i innych wydarzeniach merytorycznych wspierajacych wymiane
doswiadczen i wiedzy:

Jak co roku, nasi eksperci uczestniczyli w licznych wydarzeniach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, co pozwolito
na aktywne wspottworzenie dyskursu publicznego i wymiane poglagdéw na temat praw cztowieka w biznesie,
wprowadzanie do dyskusji w tym obszarze perspektywy krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej a takze
zaprezentowanie szerokiemu kregowi odbiorcow wynikdw naszej pracy. Na szczegdlng uwage zastugujg 13. Forum
ONZ dot. biznesu i praw cztowieka organizowane przez ONZ w Genewie, w czasie ktérego po raz szésty juz PIHRB
wspotorganizowat jedng z sesji, co jest znaczagcym wyrdznieniem dla naszej fundacji, a takze konferencje w
Wageningen zorgnizowane przez eksperckie sieci naukowcéw Global BHR Scholars Association i Teaching BHR Forum,
a takze Konferencje w Lizbonie, ktdra zgromadzita praktykow ale i politykow.

Zaréwno wspomniane jak i inne wydarzenia byly takze okazjg do nawigzania cennych kontaktéw, ktére beda
wykorzystywane zaréwno w ramach Summer Academy jak i innych inicjatyw. Warto wymienié¢ m.in.:

e Udziat Beaty Faracik i Bartosza Kwiatkowskiego w spotkaniu konsultacyjnym w sprawie aktualizacji procedury
postepowania przed polskim Krajowym Punktem Kontaktowym OECD ds. odpowiedzialnego biznesu,
Warszawa (21.02.2024).

e® Uczestnictwo Beaty Faracik w spotkaniu konsultacyjnym zorganizowanym przez Europejski Bank Odbudowy i

Rozwoju w sprawie Strategii Krajowej dla Polski. Udziat w dyskusji Good Governance and Economic

Competitiveness. Warszawa (28.02.2024).
e Wystgpienie eksperckie Beaty Faracik na zaproszenie Biura Ombudsmana totwy w panelu Due diligence in
practice - Stakeholder engagement role in ensuring respect for human rights podczas konferencji nt. Human
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rights as the new fuel for business zorganizowanej przez Ombudsmana totwy, Riga Graduate School i Nordic
Council of Ministers w Rydze, totwa (07.03.2024). Finansowanie kosztéw podrdzy: organizatorzy.

Udziat Beaty Faracik na zaproszenie organizatoréw w seminarium eksperckim Screening for Sustainability
Expert Workshop zorganizowane przez Uniwersytet w Lund (Szwecja) - wystgpienie Beaty Faracik w sesji pt.
Looking Forward: What Next for the European Green Deal and Sustainability Screening? (29-30.04.2024).
Finansowanie: organizatorzy

Udziat przedstawicielki PIHRB, Beaty Faracik, w Zgromadzeniu Ogdélnym ECCJ (AGM ECCJ) w Amsterdamie,

gdzie brata aktywny udziat w pracach grupy roboczej, ktéra przygotowujac sie do AGM, opracowata
propozycje strategii i planu dziatania ECCJ na nadchodzace lata (10-12.06.2024). Finansowanie: refundacja
czesci kosztéw podrozy przez ECCJ oraz srodki wiasne.
Udziat prezeski PIHRB, Beaty Faracik, na zaproszenie organizatoréw w konferencji zorganizowanej przez
Butgarska Fundacje ds. Biznesu i Praw Cztowieka, Ambasade Krélestwa Niderlandéw i Butgarsko-Niderlandzka
Izbe Handlowg pt. Business Talks about Human Rights (26.06.2024). Byto to szczegdlnie wazne wydarzenie dla
Instytutu, poniewaz zorganizowata je organizacja zatozona przez absolwentke pierwszej edycji CEE&CA
Summer Academy (2022). Konferencji towarzyszyt udziat przedstawicielki PIHRB w szeregu spotkan z
ekspertami w Butgarii, m.in. w spotkaniu z miedzynarodowymi ekspertami w dziedzinie praw cztowieka na
Wydziale Ekonomii i Administracji Uniwersytetu Sofijskiego - udziat Beaty Faracik (27.06.2024). Blizsze
kontakty przetozyly sie nastepnie na wspdtprace przy pisaniu projektu EMBRACE, ktéry otrzymat
dofinansowanie z UE (projekt rozpocznie sie w drugiej potowie 2025 r.). Finansowanie: koszty podrdzy,
zakwaterowanie - organizatorzy, przygotowanie i wystgpienia — wolontariat.
Konsultacje w ramach projektu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej Fundamental Rights in
Corporate Sustainability Due Diligence, majgcego wesprze¢ wdrazanie dyrektywy CSDDD - udziat Beaty
Faracik, online (04.07.2024).
Uczestnictwo ekspertki PIHRB Beaty Faracik w corocznej konferencji Global Business and Human Rights
Scholars Association (12-13.09.2024), zorganizowanej w 2024 r. na Uniwersytecie w Wageningen, Krélestwo
Niderlandéw. Dopuszczenie udziatu naszej ekspertki w tym wydarzeniu jest wyrazem docenienia poziomu
eksperckosci fundacji PIHRB. W wydarzeniu wzieta udziat w charakterze osoby prezentenujgcej lub
komentatorki w panelach:

o The relationality of Community Development Agreements - towards an HRDD Good Faith Requirement

O Field Structuration and the emergence of the Due Diligence Professional

O Reading without interpreting: The UN Guiding Principles as Stable Norms or Ambivalent Text?
Finansowanie kosztéw podrézy: dziatanie sfinansowano czesciowo ze srodkéw Rzgdowego Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (NIW PROO 5) a czesciowo ze srodkéw grantu Sigrid
Rausing Trust. Finansowanie czasu i pracy ekspertki: wktad wiasny
Gtos przedstawicielki PIHRB, Beaty Faracik, na organizowanej w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich
konferencji nt. spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych. Prezentacja Prawa Cztowieka w
zamowieniach publicznych, Warszawa (04.10.2024).
Spotkanie przedstawicieli eksperckich NGOs z Prezeskg Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju - udziat
Beaty Faracik i Bartosza Kwiatkowskiego, Warszawa (07.11.2024). Jedng z propozycji PIHRB byto
zorganizowanie w ramach pomocy technicznej szkolenia, w czasie ktérego eksperci EBRD podzieliliby sie swoimi
doswiadczeniami ze stosowania EBRD Social Performance Standards i wdrazania mechanizméw skargowych w
odniesieniu do inwestycji finansowanych dzieki wsparciu EBRD.
Aktywny udziat ekspertki PIHRB, B. Faracik w Fourth Business and Human Rights Annual Conference of the NOVA
BHRE w Lizbonie w tym w charakterze prelegentki w panelu podsumowujgcym wydarzenie (19.11.2024).
Finansowanie kosztow podrdzy: dziatanie sfinansowano czesciowo ze sSrodkéw Rzgdowego Programu Rozwoju
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Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (NIW PROO 5) a cze$ciowo ze Srodkow grantu Sigrid Rausing Trust.

Finansowanie czasu i pracy ekspertki: wktad wtasny.

e Aktywny udziat w XIIl Forum ONZ dot. biznesu i praw cztowieka (Genewa, 25-27.11.2024), gdzie podobnie jak
w poprzednich latach, juz po raz szésty, wspdtorganizowalismy sesje regionalng poswiecong wdrazaniu
Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka w Europie Srodkowo-Wschodniej i Azji Centralnej. Jej nagranie
mozna znalez¢ pod adresem: https://webtv.un.org/en/asset/klg/klglnm4jwj . udziat w Forum okazat sie by¢
niezwykle owocny zaréwno z persepktywy PIHRB, ze wzgledu na pozyskanie nowych informacji, wiedzy i
wymiane pogladdéw na temat najwiekszych wyzwan zwigzanych z wdrazaniem Wytycznych ONZ w praktyce, tak
przez firmy jak i przez Panistwa, ale i okazat sie bardzo istotny z perspektywy informacji pozyskanych i
przekazanych polskiej administracji a takze umozliwienia szybkiej reakcji w sytuacji kryzysowej, dzieki czemu
gtos przedstawiciela Polski wybrzmiat podczas sesji regionalne;j.

e Udziat w Forum umozliwit nam takze udziat w dorocznym warsztacie Business and Conflict Community of
Practice (CoP) Annual Workshop (28.11.2024), ktéry odbyt sie w siedzibie Miedzynarodowego Komitetu
Czerwonego Krzyza i Potksiezyca a takze sesji konsultacyjnej skierowanej do praktykéw/prawnikéw na
temat Europejskich Modelowych Klauzul Kontraktowych, w dniu 27.11.2024, w siedzibie firmy White &

Case w Genewie.
Finansowanie kosztéw podrdzy: dziatanie sfinansowano cze$ciowo ze srodkéw Rzgdowego Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (NIW PROO 5) a czeSciowo ze Srodkéw grantu Sigrid
Rausing Trust. Finansowanie czasu i pracy ekspertki: wktad wtasny.

e Wystgpienie Beaty Faracik w ramach panelu dyskusyjnego towarzyszacego premierze raportu UN Global
Compact Network Polska Biznes i prawa cztowieka, objetego honorowym patronatem Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, zorganizowanej z okazji Miedzynarodowego Dnia Praw
Cztowieka (10.12.2024), ktéra odbyta sie w siedzibie Ministerstwa Sprawiedliwosci w Warszawie.

e \Wspdtorganizacja webinaru — konsultacji BHR Developments in Eastern Europe in 2024 zorganizowanego we
wspotpracy z Uniwersytetem im. J. Madrego w Charkowie, CEECA BHR Association i CEECA Resource Hub
(12.12.2024). Finansowanie: wkfad wtasny (zoom, zasoby ludzkie), SRT grant — wsparcie IT.

Udziat w wydarzeniach, nawigzane w tym czasie relacje zaowocowaty m.in.: nawigzaniem wspétpracy z nowymi
partnerami, co przetozyto sie na dotgczenie B. Faracik do zespotu autoréw pierwszego Komentarza prawnego do
CSDDD (publikacja w 2025 r.); wypracowaniem wniosku grantowego EMBRACE, ktdry otrzymat dofinansowanie z Unii
Europejskiej (decyzje otrzymano w lutym 2025), oraz zleceniami o charakterze komercyjnym np. ze strony ekspertéw i
organizacji poznanych w Genewie.

W roku 2024 fundacja po raz pierwszy skorzystata ze srodkéw publicznych w postaci grantu na kwote 9967 zt. ze
Srodkow Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (NIW PROO 5) z ktére
sfinansowano koszty podrdzy, noclegdw i diet zwigzanych z udziatem w 3 kluczowych w zakresie praw cztowieka i

biznesu wydarzeniach.

Dziatania rzecznicze oraz podnoszace swiadomosc spoteczng w zakresie przestrzegania praw cztowieka, udziat w
grupach roboczych:
Dziatania rzecznicze w 2024 r. skupiaty sie — szczegdlnie w pierwszej potowie roku - gtéwnie wokot Dyrektywy w
sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju oraz Krajowego Planu Dziatan na
rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.
W przypadku dyrektywy CSDDD, dziatania obejmowaty one m.in.:

e Organizacje miedzynarodowej konferencji naukowej Od soft law do wigZzqgcych regulacji. Jak wdrazac i

egzekwowac CSDDD. Whioski z funkcjonowania niemieckich i francuskich regulacji w sprawie nalezytej

starannosci dot. praw cztowieka. (opis wyzej)
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e Dziatania rzecznicze zwigzane z projektem dyrektywy podejmowane przez PIHRB oraz koordynowang przez
PIHRB Koalicje CSR Watch Polska.

e Obijecie przez PIHRB patronatem webinaru z cyklu #Audittalks pod tytutem Swiat (bez) CSDDD, co dalej z
prawami cztowieka w faricuchu wartosci.

o Wigczenie sie w opracowanie i podpisanie listu otwartego, w ktérym prawnicy i naukowcy pracujgcy nad EMC
(europejskimi klauzulami modelowymi) podkreslali znaczenie CSDDD.

e Udziat ekspertow PIHRB w tworzeniu publikacji i listow otwartych eksperckich dotyczgcych tematyki CSDDD:

o0 Common rules for the common market — the CSDDD is needed for businesses and human rights

(https://novabhre.novalaw.unl.pt/common-rules-for-the-common-market-the-csddd-is-needed-for-

businesses-and-human-rights/)

O Przewodnik dotyczacy transpozycji Dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w

zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Drugim istotnym obszarem dziatan rzeczniczych Instytutu w ubiegtym roku byta kwestia realizacji przez polski rzad
Krajowego Planu Dziatan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2021-
2024 (KPD), w kontekscie zblizajgcego sie korca jego obowigzywania.

W trakcie opracowywania drugiego KPD, PIHRB starat sie wspiera¢ administracje, zbierajgc uwagi nie tylko od siebie,
ale réwniez od szerszego grona interesariuszy. Mamy nadzieje, ze trzeci KPD na lata 2025-2029 bedzie przekrojowym,
rzeczywistym planem dziatania, z jasno okreslonymi odpowiedzialnymi podmiotami, terminami realizacji oraz
wskaznikami efektywnosci (KPI). Proces ten powinien by¢ prowadzony w bliskiej wspétpracy z organizacjami
spotecznymi i pozarzgdowymi, a konsultacje powinny by¢ autentyczne i rzeczywiste. Aby wesprzeé te dziatania,
wystgpilismy do ministerstw zapytania o informacje publiczng na temat postepdéw w realizacji 2. KPD na lata 2021-
2024. Odpowiedzi ministerstw mozna znalez¢ tutaj. Zorganizowano takze spotkanie NGOs poswiecone wypracowaniu
rekomendacji NGOs dot. KPD, a nastepnie zostaty one przekazane MSZ.

Wspotpraca w obrebie koalicji CSOs:

e Kontynuacja pracy w miedzynarodowej sieci organizacji pozarzgdowych European Coalition for Corporate
Justice. Beata Faracik dziatata takze aktywnie w grupie roboczej, ktéra w ramach przygotowan do AGM
opracowata projekt strategii i planu dziatania ECCJ na najblizsze lata.

e Kontynuacja pracy w OECD Watch. PIHRB nadal czynnie uczestniczy w pracach Coordinating Comittee of the
OECD Watchm, w ktorym jest reprezentowany przez Beate Faracik.

e Koordynacja nieformalnej Koalicji CSR Watch Polska
W raportowanym okresie PIHRB kontynuowat koordynacje dziatan Koalicji, zapewniajgc wymiane informacji
pomiedzy OECD Watch, ECCJ a polskimi organizacjami cztonkowskimi. Podjeto rdwniez wspdlne inicjatywy,
zaréwno w zakresie publicznych wystgpien, jak i dziatan rzeczniczych zwigzanych z projektem dyrektywy
CSDDD. W sytuacji, gdy ze wzg. na krétki czas na dziatanie nie byto mozliwe zaangazowanie catej Koalicji,
angazowano poszczegolne organizacje cztonkowskie.

Stanowiska/oswiadczenia/petycje:

Owocem wspotpracy z innymi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego i innymi podmiotami jest szereg
stanowisk, oswiadczen i petycji.

Instytut zainicjowat i koordynowat prace nad wystosowanym w dniu 28 sierpnia 2024 r. przez 35 podmiotow
(organizacje pozarzagdowe i biznesowe, firmy, kancelarie prawne i zwigzki zawodowe) apelem do Premiera o

utworzenie zintegrowanego nadzoru nad wdrazaniem unijnych regulacji zréwnowazonego rozwoju. W dokumencie
podkreslono potrzebe wsparcia przedsiebiorstw, powotania dedykowanej jednostki nadzorczej oraz organizacji



https://novabhre.novalaw.unl.pt/common-rules-for-the-common-market-the-csddd-is-needed-for-businesses-and-human-rights/
https://novabhre.novalaw.unl.pt/common-rules-for-the-common-market-the-csddd-is-needed-for-businesses-and-human-rights/
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https://corporatejustice.org/publications/transposition-guide-for-the-csddd/
https://corporatejustice.org/publications/transposition-guide-for-the-csddd/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/11/2024-odpowiedzi-ministerstw-KPD.zip
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/08/2024-30_Apel35_do_Prezesa_RM_Zintegrowane-wsparcie-i-nadzor_w-obszarze-Zrown.Rozwoju.pdf

konsultacji z interesariuszami. W apelu zadeklarowano wsparcie merytoryczne oraz organizacyjne, np. w
wypracowaniu formuty spotkania z przedstawicielami interesariuszy i zapewnieniu reprezentatywnosci
uczestniczacych w nim podmiotéw. Pismo zostato takze skierowane do wiadomosci pozostatych cztonkéw Rady
Ministrow, a takze Rzecznika Praw Obywatelskich i oséb kierujgcych wybranymi instytucjami.W zwigzku z apelem
opublikowano informacje prasowg. Efektem tego dziatania byto podjecie zmian organizacyjnych w strukturze MRiT,

odpowiedz Ministra ds. Rozwoju i Technologii do sygnatariuszy oraz zorganizowanie okragtego stotu w dniu 16
grudnia 2024 .

W 2024 r. eksperci PIHRB lub PIHRB jako organizacja byli takze sygnatariuszami:

e Listu otwartego, w ktérym prawnicy i naukowcy pracujacy nad EMC (europejskimi klauzulami modelowymi)
podkreslali znaczenie CSDDD.

e Apelu dotyczacego poparcia kompromisu w projekcie Dyrektywy UE o nalezytej starannosci, majgcej na celu
zapewnienie poszanowania praw cztowieka i standardédw srodowiskowych w fancuchach wartosci firm.

e \Wezwania do Parlamentu Europejskiego o przyjecie rozporzadzenia UE zakazujacego produktéw
pochodzacych z pracy przymusowej na rynku UE.

e Stanowiska organizacji spotecznych w sprawie poprawki Senatu RP do ustawy o ochronie sygnalistow
usuwajgcej prawo pracy z zakresu przedmiotowego.

e Apelu organizacji obywatelskich w sprawie mowy nienawisci w polskim zyciu publicznym.

e Listu do Manala Corwina w zwigzku z brakiem odpowiedzi na obawy o wptyw propozycji dwdch filaréw OECD
na dochody krajow Globalnego Potudnia i nieréwnosci podatkowe.

e Apelu organizacji konsumenckich, ekologicznych i Sprawiedliwego Handlu o zwiekszenie oferty
certyfikowanych produktéw w asortymencie sieci handlowe] Biedronka.

Publikacje i raporty:
Na szczegdlng uwage zaslugujg publikacja Wydania Specjalnego Business and Human Rights Journal (Cambridge
University Press) poswieconego rozwojowi Business & Human Rights w Europie Srodkowo-Wschodniej,
opracowanego przez Guest Editors B. Faracik, J. Letnar Cerni¢ i O. Uvarova, ktéra zakoriczyta 3 letni proces prac nad
tymze wydaniem i ktérg otwiera artykut opracowany przez redaktoréw (pozycja 1 ponizej); a takze publikacja dot.
analizy barier w dostepie do srodkéw zaradczych (poz. 3 ponizej).
W ciggu roku nasi eksperci opracowali takze szereg krétszych i dtuzszych artykutéw i publikacji:

e Faracik, B., Letnar Cerni¢, J. | Uvarova, O. (2024). Business and Human Rights in Central and Eastern Europe:

Trends, Challenges and Prospects, Business and Human Rights Journal, 9(1), pp. 1-14.

Rudnicka, A. (2024) Prawa cztowieka nie sq peryferyjnym tematem zrownowazonego rozwoju. UN Global

Compact Network Poland 2024 Yearbook,

e Faracik, B., ,Krajowy Plan Dziatan na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka”. Do
trzech razy sztuka?”, [w:] Marcin Kilanowski (red.) ,,Raport Biznes i prawa cztowieka. Nowe wyzwania i nowe
dziatania”, grudzien 2024

e Jedrzejowska-Schiffauer, |., Szoszkiewicz, tukasz, Wilde-Ramsing, J., Booth, K., Barraud de Lagerie, P., &

Faracik, B. (2023). Towards EU-wide Mandatory Human Rights and Environmental Due Diligence for Business:

a Breakthrough in Europe and Beyond?. Polish Yearbook of International Law, 42, 245-278.
https://doi.org/10.24425/PYIL.2023.147178 (choé publikacja jest w roczniku 2023, ukazata sie dopiero w
2024)

e Kwiatkowski, B., Bobek, D., Faracik, B., Unterschuetz, J., Wtoskowicz, M., Makowski, G., i Jakimko, W. (2024).
Podstawowa analiza obecnej sytuacji w Polsce dotyczacej dostepu do $rodkéw zaradczych w sprawach

naduzy¢ zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw. W: B. Kwiatkowski & B. Faracik (Red.), Report Series



https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/08/2024_08_28_PIHRB_Informacja-prasowa_Apel-do-Prezesa-RM_zintegrowany-nadzor-i-wsparcie-przedsiebiorstw.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/2024-11-Pismo-MRiT-do-PIHRB-re-Apel-1.pdf
https://pihrb.org/open-letter-lawyers-and-scholars-working-on-emc-stress-the-importance-of-csddd/
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/03/BHR_lawyers_and_practitioners_call_for_support_for_the_Belgium_compromise_on_the_CSDDD.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/03/BHR_lawyers_and_practitioners_call_for_support_for_the_Belgium_compromise_on_the_CSDDD.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/06/Joint-Statement_-EP-to-support-FLR-in-Plenary_April24_2024-04-18-100022_tsbp.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/06/stanowisko_sygnalisci_.pdf
https://www.batory.org.pl/2024/07/24/nie-badzmy-obojetni-apel-organizacji-obywatelskich-w-sprawie-mowy-nienawisci-w-polskim-zyciu-publicznym/
https://taxjustice.net/wp-content/uploads/2024/11/19-August-2024-Civil-Society-Letter-to-the-OECD-regarding-adverse-human-rights-impact-of-two-pillar-proposals-1.pdf
https://www.fairtrade.org.pl/aktualnosc/apel-organizacji-pozarzadowych-do-sieci-handlowej-biedronka/
https://www.cambridge.org/core/journals/business-and-human-rights-journal/article/business-and-human-rights-in-central-and-eastern-europe-trends-challenges-and-prospects/3F2E090F3966E9BF3546C89DD4628D77?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=copy_link&utm_source=bookmark
https://www.cambridge.org/core/journals/business-and-human-rights-journal/article/business-and-human-rights-in-central-and-eastern-europe-trends-challenges-and-prospects/3F2E090F3966E9BF3546C89DD4628D77?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=copy_link&utm_source=bookmark
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2024/12/YEARBOOK_2024_UNGCNP.pdf
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2024/12/YEARBOOK_2024_UNGCNP.pdf
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2024/12/raport-Biznes-i-prawa-czlowieka.pdf
https://ungc.org.pl/wp-content/uploads/2024/12/raport-Biznes-i-prawa-czlowieka.pdf
https://czasopisma.inp.pan.pl/index.php/pyil/article/view/4213
https://czasopisma.inp.pan.pl/index.php/pyil/article/view/4213
https://doi.org/10.24425/PYIL.2023.147178
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/PHIRB_RS_1_2024_Analiza-barier_web_final-1.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2024/12/PHIRB_RS_1_2024_Analiza-barier_web_final-1.pdf

1/2024. Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu (Informacja prasowa opublikowana w zwiqzku z prezentacjg
raportu)
e Faracik, B. i Rudnicka, A. (2024). Jak z poszanowaniem praw cztowieka prowadzi¢ dziatalnos¢ audiowizualng?

EC1 t6dZ — Miasto Kultury / £édz Film Commission.
e Streibelt, M., Schonfelder, D., Bright, C. i in. (2024). Common rules for the common market — the CSDDD is
needed for businesses and human rights. Nova Centre on Business, Human Rights and the Environment Blog

e 22.08.2024: Artykut dr Agaty Rudnickiej Znaczenie taricucha wartosci w raportowaniu wptywdw spotecznych,
Rzeczpospolita. Dodatek: ESG w praktyce (Dostepny takze w sekcji PRO Poradniki Rzeczpospolitej Prawo).

e 26.09.2024: Artykuty ekspertek PIHRB we wrzesniowym wydaniu dodatku Rzeczpospolita. ESG w praktyce
(Dostepny takze w sekcji PRO Poradniki Rzeczpospolitej Prawo).:

O Beata Faracik - Wdrozenie i raportowanie CSDDD. Wyzwanie nie tylko dla przedsiebiorstw

o Dr Agata Rudnicka - Obowigzki i wyzwania zwigzane z raportowaniem ryzyka spotecznego

o DrJoanna Szymonek - Prawa cztowieka - o czym milczy biznes?
e Artykuty ekspertek PIHRB w listopadowym (11.2024) wydaniu dodatku Rzeczpospolita. ESG w praktyce
(Dostepny takze w sekcji PRO Poradniki Rzeczpospolitej Prawo).:

o DrJoanna Szymonek - ,Mechanizm skargowy jako narzedzie strategiczne w modelu ESG”.

o Dr Agata Rudnicka - ,,Zarzadzanie réznorodnoscig w raportach ESG”.

Ponadto PIHRB byt jednym z podmiotéw uczestniczgcych w przygotowaniu kompleksowego przewodnika dotyczgcego

transpozycji Dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju

opracowanego przez koalicje ECCJ. Przewodnik ma na celu wsparcie dla decydentéw i koncentruje sie na terminowej,
skutecznej i ambitnej transpozycji CSDDD na poziomie panstw cztonkowskich UE oraz podkresla kluczowe priorytety w
procesie transpozycji oraz interpretacji przepisow dyrektywy UE, ktéra moze wzmocnié jej postanowienia.

Wreszcie, na zlecenie jednej z firm, opracowano przewodnik nt. praw cztowieka w biznesie dla dostawcéw tejze firmy,
by wesprzed ich w procesie wdrazania rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony rozwaj, oraz na zlecenie todz Film
Commission opracowano wstepny poradnik dot. praw cztowieka w sektorze audio-wizualnym.

Obecnos¢ w mediach:
e 19.02.2024: Beata Faracik cytowana w artykule Zofii J6zwiak ESG: Firmy muszg zbiera¢ dane, a przepiséw

wykonawczych wcigz brak, prawo.pl.

e (07.03.2024: Wypowiedzi Beaty Faracik i Bartosza Kwiatkowskiego na tamach artykutu Jolanty Szymczyk-
Przewoznej Niepewny bat na firmy, Dziennik Gazeta Prawna.
® 23.04.2024: Komentarze ekspertdw PIHRB, Beaty Faracik i Bartosza Kwiatkowskiego, na famach artykutu

Jolanty Szymczyk-Przewoznej Nowa dyrektywa CSDDD budzi obawy firm. Do czego je zobowigzuje?, Dziennik

Gazeta Prawna.

® 24.04.2024: Beata Faracik, prezeska i ekspertka PIHRB, byta goscinig odcinka Prawa cztowieka w branzy
modowe] autorskiego podcastu CO Z TA MODA, prowadzonego przez Rafata Reifa (https://pihrb.org/prawa-
czlowieka-w-branzy-mody-czyli-pihrb-gosciem-podcastu-co-z-ta-moda/).

e (06.05.2024, Zréownowazony rozwoj w firmach. Zmieniajac tresé dyrektywy, wyswiadczono niedzwiedzig
przystuge, Dziennik Gazeta Prawna, Jolanta Szymczyk-Przewozna (Komentarz Beata Faracik)
e 27.05.2024, Z niewolnika nie ma pracownika. Nowa unijna dyrektywa CSDDD ma to zmieni¢, Dziennik Gazeta

Prawna, Jolanta Szymczyk-Przewozna (komentarz Beata Faracik; artykut zawiera odniesienie do wynikéw
sondazu zrealizowanego na zlecenie PIHRB przez IBRIS).
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https://pro.rp.pl/poradniki-rzeczpospolitej-prawo/art41196161-obowiazki-i-wyzwania-zwiazane-z-raportowaniem-ryzyka-spolecznego
https://pro.rp.pl/poradniki-rzeczpospolitej-prawo/art41196121-prawa-czlowieka-o-czym-milczy-biznes
https://archiwum.rp.pl/artykul/1526029-Mechanizm-skargowy-jako-narzedzie-strategiczne-w-modelu-ESG.html
https://archiwum.rp.pl/artykul/1526035-Zarzadzanie-roznorodnoscia-w-raportach-ESG.html
https://corporatejustice.org/publications/transposition-guide-for-the-csddd/
https://corporatejustice.org/publications/transposition-guide-for-the-csddd/
https://www.prawo.pl/biznes/sprawozdania-niefinansowe-esg-od-2024-roku,525488.html
https://www.prawo.pl/biznes/sprawozdania-niefinansowe-esg-od-2024-roku,525488.html
https://www.inforlex.pl/czasopisma/I02/2024/48/tresc,I02.2024.048.183000801,Niepewny-bat-na-firmy.html
https://www.gazetaprawna.pl/praca/artykuly/9494108,nowa-dyrektywa-csddd-budzi-obawy-firm-do-czego-je-zobowiazuje.html
https://open.spotify.com/episode/6Uey8ypnu8nvGVX7YVWyYS?si=zkOFNG1YRPe7BSMeS9Evhg
https://open.spotify.com/episode/6Uey8ypnu8nvGVX7YVWyYS?si=zkOFNG1YRPe7BSMeS9Evhg
https://pihrb.org/prawa-czlowieka-w-branzy-mody-czyli-pihrb-gosciem-podcastu-co-z-ta-moda/
https://pihrb.org/prawa-czlowieka-w-branzy-mody-czyli-pihrb-gosciem-podcastu-co-z-ta-moda/
https://biznesiklimat.gazetaprawna.pl/9501126,zrownowazony-rozwoj-w-firmach-zmieniajac-tresc-dyrektywy-wyswiadczon.html
https://biznesiklimat.gazetaprawna.pl/9501126,zrownowazony-rozwoj-w-firmach-zmieniajac-tresc-dyrektywy-wyswiadczon.html
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/swiat/artykuly/9515565,z-niewolnika-nie-ma-pracownika-nowa-unijna-dyrektywa-csddd-ma-to-zmie.html

e (07.08.2024: Komentarz dr Agaty Rudnickiej dotyczacy zarzgdzania réznorodnoscig, Personel i Zarzqdzanie.
(https://www.linkedin.com/posts/pihrb _humanrights-diversity-inclusivity-activity-7224475634222153729-
9mCH?utm source=share&utm medium=member desktop).

e 29.08.2024: Wypowiedz Beaty Faracik w zwigzku z apelem do Premiera Zréwnowazony rozwdj

przedsiebiorstw wymaga od rzadu zrownowazonego i skoordynowanego podejscia. Czy polska administracja
jest na to gotowa?, NNO.

e 16 listopada 2024 — Dziennik Gazeta Prawna Firmy pozostawione same sobie z raportami ESG — Jolanta
Szymczyk-PrzewoZna; zawierajgcy komentarz B. Faracik

Inne przyktadowe dziatania edukacyjne, popularyzatorskie, eksperckie i wydarzenia wspierane przez PIHRB
nieodpfatnie:
Objecie patronatem PIHRB:

e webinaru z cyklu #Audittalks pod tytutem Swiat (bez) CSDDD, co dalej z prawami cztowieka w taricuchu
wartosci (21.03.2024) z udziatem dwoch ekspertdw zwigzanych z PIHRB — adw. Stanistawem Drozdem oraz
Bartoszem Kwiatkowskim (dyrektorem Fundacji Frank Bold). Rozmowa byta poswiecona nastepujacym
zagadnieniom:

o Cow praktyce oznacza CSDDD oraz jaki ma to wptyw na ujawnienia w zakresie praw cztowieka?

o Jak wygladajg audyty dot. spraw spotecznych, kiedy mozna sie ich spodziewaé, a takze jakie sg
najczestsze naruszenia praw cztowieka?

o Jakie klauzule umowne powinny funkcjonowac w taricuchu wartosci — jak zabezpieczyé swoje
interesy, jakie sg sankcje i jak sie przed nimi bronié¢?

e projekcji filmu Do ostatniej kropli (12.03.2024).

e 11 edycji Konferencji Nienieodpowiedzialnych Piekno. Produkt na sprzedaz? (16.04.2024)

Targow Idei ESG (16.04.2023) organizowane przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu — patronat merytoryczny
PIHRB zwigzany z zaangazowaniem zardwno na poziomie Rady Programowej wydarzenia, jak i z organizacjg
warsztatu Odpowiedzialne praktyki zakupowe i wzorcowe klauzule umowne, prowadzonego przez Beate
Faracik oraz adw. Stanistawa Drozda.

e Open Eyes Economy Summit (19-20.11.2024), potaczony z wystawg mobilng Sztuka praw czfowieka,
wykorzystujgca sztuke do przedstawienia tematyki praw cztowieka w odniesieniu do rynku pracy, po raz trzeci
zagoscita na Open Eyes Economy Summit.

Wszystkie dziatania w ramach patronatow byty realizowane pro bono.

2. Opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

W roku 2024 zawarto nastepujgce umowy dot. grantdw na dziatania statutowe:

e Agreement between European Coalition for Corporate Justice i PIHRB dot. sub-grantu na realizacje projektu
,Advancing Human Rights and environmental Corporate Accountability in Europe” (Nr umowy: 24-011;
realizacja 1.09-2024- 31.08.2025)

e grant na dziatalnos$¢ statutowq przyznany przez Sigrid Rausing Trust na kwote 33 tys GBP — podstawa: award
letter z 19.12.2023 dotyczy w catosci roku 2024)

e NIW PROO-5 - UMOWA NR 213/PRO0/5/2024 dotyczaca realizacji zadania w ramach Rzgdowego Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (wniosek: 68135) pt. ,, Aktywny udziat w kluczowych
wydarzeniach z obszaru poszanowania praw cztowieka przez biznes”Kilka dziatan dot. dziatalnosci
gospodarcze;j.

Dodatkowo dzialania statutowe fundacji byty takze realizowane z przychodéw z dziatalnosci gospodarczej. Projekty
realizowane w ramach dziatalnosci gospodarczej obejmowaty prowadzenie szkolen, warsztatow, analiz dokumentéw
oraz human rights impact assessments. Ze wzgledu na dostep do danych poufnych i stnaowigcych tajemnice
handlowg a niekiedy bankowg, wszystkie dziatania sg objete porozumieniami dot. poufnosci zawartymi pomiedzy
PIHRB a poszczegdlnymi przedsiebiorstwami.
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https://pihrb-my.sharepoint.com/personal/agnieszka_wardak_pihrb_org/Documents/Zr%C3%B3wnowa%C5%BCony%20rozw%C3%B3j%20przedsi%C4%99biorstw%20wymaga%20od%20rz%C4%85du%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConego%20i%20skoordynowanego%20podej%C5%9Bcia.%20Czy%20polska%20administracja%20jest%20na%20to%20gotowa
https://pihrb-my.sharepoint.com/personal/agnieszka_wardak_pihrb_org/Documents/Zr%C3%B3wnowa%C5%BCony%20rozw%C3%B3j%20przedsi%C4%99biorstw%20wymaga%20od%20rz%C4%85du%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConego%20i%20skoordynowanego%20podej%C5%9Bcia.%20Czy%20polska%20administracja%20jest%20na%20to%20gotowa
https://pihrb-my.sharepoint.com/personal/agnieszka_wardak_pihrb_org/Documents/Zr%C3%B3wnowa%C5%BCony%20rozw%C3%B3j%20przedsi%C4%99biorstw%20wymaga%20od%20rz%C4%85du%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConego%20i%20skoordynowanego%20podej%C5%9Bcia.%20Czy%20polska%20administracja%20jest%20na%20to%20gotowa
https://www.gazetaprawna.pl/firma-i-prawo/artykuly/9667473,firmy-pozostawione-same-sobie-z-raportami-esg.html
https://www.gazetaprawna.pl/autor/109858,jolanta-szymczyk-przewozna
https://www.gazetaprawna.pl/autor/109858,jolanta-szymczyk-przewozna

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 5 oraz czesé 11
rubryke 3)

NIE TAK X

4. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Decyzjg zarzadu zawartg w uchwale z 18 grudnia 2023 i zatwierdzong przez Rad¢ Fundacji w dniu 2023 r. zdecydowano
o rozpoczgciu w 2024 r. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i w tym celu ztozono odpowiednie wnioski do KRS.
KRS wpisat fundacj¢ do rejestru w styczniu 2024 r.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w szczegdlnosci w zakresie objetym nastepujacymi
kodami PKD:

- 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 zarzadzania

- 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

- 69.10.Z - Dzialalno$¢ prawnicza

- 70.21.Z- Stosunki migdzyludzkie (public relations) 1 komunikacja,

- 72.20.Z - Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych humanistycznych

- 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw 1 kongresow.

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowal uchwaty (jesli tak, to nalezy dotgczy¢ odpisy
wszystkich uchwal podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

1. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Czlowieka i Biznesu z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie wyboru
Przewodniczacego ej Rady Fundacji.

2. Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania finansowego za 2023 r.
w celu przedlozenia go Radzie Fundacji

3. Uchwata Zarzadu z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z
dziatalnos$ci fundacji za 2023 r.

4. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 12 marca 2024 r. w sprawie wyboru
cztonkéw Zarzadu Fundacji

5. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 12 marca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2023 r.

6. Uchwata Rady Fundacji Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu z dnia 12 marca 2024 r. w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia sprawozdania rocznego (merytorycznego) z dziatalnos$ci fundacji za rok 2023 i w sprawie przyjecia
absolutorium dla Zarzadu Fundacji za rok 2023.

II1. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy platnosci) Inne formy przychodu
Przelew Gotowka Wartos¢ innych form przychodu
(dotyczy
1. Laczna kwota uzyskanych wszystkich
przychodow (suma punktow a- rodzaj ow
0) platnosci
bezgotowkow
yeh)
474.597,45
a. Przychody z dziatalnosci 305.446,61
statutowej
b. Przychody z dzialalnosci 168.770,04
gospodarczej
c. Pozostate przychody 380,80




2. Informacja o zrodtach
przychodow

a. Przychody z dziatalnosci 21.340,97
odptatnej w ramach celow

statutowych

b. Ze zrodet publicznych 9967,00
ogbtem, w tym:

- ze srodkow budzetu panstwa 9967,00

- ze srodkow budzetu jednostek

samorzadu terytorialnego

c. Ze spadkow, zapisOw

d. Z darowizn 15377,02
e. Z innych zrodet (ECCJ Sub-grant | 258.761,62

- “Human Rights and Environmental
Due Diligence legislation in Europe,
ECCJ subgrant - Advancing Human
Rights and environmental Corporate
Accountability in Europe; Sigrid Rausing
Trust)

3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza

a. Dochdd z prowadzonej dziatalnosci Strata 8816,43
gospodarczej (. przychody z dzialalnosci
gospodarczej minus koszty dziatalnosci
gospodarczej)
55,18%

b. Procentowy stosunek przychodu osiggnictego
z dziatalnoS$ci gospodarczej do przychodu

osiggnigtego z pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Inne formy kosztow

Przelew Gotowka Wartos$¢ poniesionych kosztow
(dotyczy
.. , wszystkich
Koszty fundacji ogotem rodzajow
ptatnosci
bezgotowkowych)
399 198,09 | 37,70
1. Koszty realizacji celow 203 311,06 | 27,90
statutowych
2. Koszty administracyjne 16 842,42
(czynsze, optaty pocztowe,
telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalno$ci 177 576,67 | 9,80
gospodarczej
1 467,94

4. Pozostate koszty

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu




1. Liczba os6b zatrudnionych w Brak

fundacji na podstawie stosunku
pracy (wg zajmowanego
stanowiska)

2. Liczba 0s6b zatrudnionych Brak
wylacznie w ramach
dziatalno$ci gospodarczej

3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyptaconych przez
fundacj¢ w okresie 131 914,05
sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

a. Z tytulu umow o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne
Swiadczenia, z wyodrebnieniem | Brak
catosci tych wynagrodzen 0sob
zatrudnionych wylgcznie

w dziatalnosci gospodarczej)

b. Z tytulu umow

. 131 914,05
cywilnoprawnych ’

c. Wysoko$ci rocznego lub Brak
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyplaconego
tacznie cztonkom zarzadu

1 innych organoéw fundacji oraz
osobom kierujacym wylacznie
dziatalno$cig gospodarcza

(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne
Swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacj¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienieznych (zaznaczyc
odpowiednie pole, w przypadku NIE X TAK
zaznaczenia pola TAK nalezy
wypelnic rubryki 2-4)

2. Wysoko$¢ udzielonych Nie dotyczy
pozyczek pienieznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow Nie dotyczy
1 warunkéw przyznania

pozyczek pienieznych

4. Statutowa podstawa Nie dotyczy

udzielenia pozyczek
pienieznych (nalezy zacytowac
odpowiedni przepis statutu)

VILI. Srodki fundacji




1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

45.935,71zt Mbank SA

32.651,27zt Mbank SA rachunek w Euro: 7.641,30 Eur

2.634,11 zt BNP Paribas

2.831,30 zt Techniczny rachunek VAT — dotyczy podzielonej ptatnosci

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podac¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

Brak
3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego) 120,35 zt
4. Wartos$¢ nabytych obligacji oraz 5. Dane o nabytych nieruchomosciach, | 6. Nabyte pozostate srodki
wielko$¢ objetych udziatléw lub nabytych | ich przeznaczeniu oraz wysokosci trwate
akcji w spotkach prawa handlowego ze kwot wydatkowanych na to nabycie
wskazaniem tych spotek
Brak Brak
7. Dane o warto$ciach aktywow i Aktywa Zobowigzania
zobowiqzafl fundacji uje;tych we Kwota na Kwota na dzier Kwota na | Kwota na
wiasciwych sprawozdaniach finansowych dzief koriczacy dzief dzief
d h dl 16 tatyst h Tytut konczacy oorzedni rok Tvtut konczacy konczacy
SpOI‘ZT.:} ’zany’c a C.e OW S a ys ycznyf: biezacy rok P pb N y biezacy | poprzedni
na dzien konczacy biezacy i poprzedni obrotowy obrotowy rok rok
rok ObI‘OtOW}f Naleznosci obrotowy | obrotowy
krétkoterminowe 40 822,13 35905,02 Zobowiazania
krétkoterminowe 571,32 0
Krétkoterminowe
rozliczenia
miedzyokresowe 566,96 0

VIII. Dane o dzialalnoSci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zamowienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dziatalnosci

W 2024 r. PIHRB otrzymat srodki w ranach dotacji na realizacje zadania (opisane w czesci Il. 1. powyzej) w wysokosci
9967 r. ze sSrodkdw Rzagdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (NIW PROO 5).

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytulu cigzacych zobowiazan podatkowych

0zt

2. Informacja w sprawie skladanych deklaracji podatkowych

CIT-8, CITS8-0, Cit-D, Pit-11, Pit-4R, Pit-8AR, IFT2R, IFT-1R

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja obowiazana
W rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu (Dz.U. 7 2022 r. poz. 593, 7z poin.zm.) — R X ALK
zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi TAK nalezy wypetni¢ czesé XI.




XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza
operacja czy kilka operacji, ktore wydaja sie ze soba powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

Nie wystapily

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku NIE X TAK
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetni¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole)

NIE dotyczy

Wiceprezes Zarzadu

Polski in t Praw Czlowieka i /
Bartosz Kwiatko

podpisy cztonkow zarzadu fundacji* podpisy cztonkow zarzadu fundacji*

Warszawa, 24 marzec 2025r.
miejscowos¢, data




