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POWSZECHNA DEKLARACJA PRAW CZtOWIEKA

Artykutl

Wszystkie istoty ludzkie rodzq sie wolne i rbwne w godnoSsci i prawach. Sq one obdarzone rozumem i
sumieniem oraz powinny postepowac w stosunku do siebie wzajemnie w duchu braterstwa.

Artykut 2

Kazda osoba jest uprawniona do korzystania ze wszystkich praw i wolnosci ogtoszonych w niniejszej
Deklaracji bez jakiejkolwiek roznicy, zwtaszcza ze wzgledu na rasg, kolor skoéry, ptec, jezyk, religig, poglady
polityczne lub jakiekolwiek inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, majqtek, urodzenie lub jakgkolwiek
inng sytuacije (ang. or other status; franc. ou de toute autre situation).

Ponadto, nie powinno sie czyni¢ zadnego rozrdznienia na podstawie statusu politycznego, prawnego lub
miedzynarodowego kraju lub terytorium, do ktérego dana osoba przynalezy, bez wzgledu na to, czy éw kraj
lub terytorium jest niepodlegte, powiernicze, zalezne albo poddane jakimkolwiek ograniczeniom
suwerennosci.
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ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW ZA POSZANOWANIE
PRAW CZtOWIEKA - ELEMENTY
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The Dignity by Design Framework

01 KRA)

Wtasciwy proces nabywania gruntow,
poszanowanie praw ludnosci tubylczej i kulturowej

06 ROZBIORKA
| PRZEBUDOWA

Odpowiedzialna utylizacja,
recykling materiatéw budowlanych,
podejscie do pustostanow
i dziedzictwa projektowego

02 PLANOWANIE
| FINANSOWANIE

transportu i przestrzeni publicznej

05 ZARZADZANIE
| UZYTKOWANIE

Obrona praw pracownikow,
zakaz nekania mieszkancow
i odpowiedzialne korzystanie z technologii

03 DIZAJN

Integracja, dostepnos¢
oraz zdrowie fizyczne i psychiczne

04 BUDOWNICTWO

Prawa pracownikéw budowlanych, bezpieczenstwo budynkow
i odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow

Brak korupcji, odporno$c¢ na zmiany klimatu
oraz dostep do mieszkan, infrastruktury,

Zrodto: The Dignity by Design Framework (Godno$é zaszyta
w projekcie). A tool to guide decision-making,
collaboration, mitigate risks to human rights and
maximise social outcomes in the built environment.
https://www.ihrb.org/resources/framework-for-dignity-
built-environment

Wersja polska: Cykl zycia Srodowiska zurbanizowanego ©
archiwum Annabel Short. Wywiad E. Skiba z Annabel Short,
,Co pomijamy? O czym zapominamy? Czego hie wiemy?”
opublikowany w: Architektura & Biznes, 06.2023,
https://www.architekturadibiznes.pl/co-pomijamy-o-

czym-zapominamy-czego-nie-wiemy,26826.html
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Prawa cztowieka a tancuch wartosci w budownictwie

Getting The Foundation Right

A HUMAN RIGHTS

DUE DILIGENCE GUIDE
FOR THE DANISH
CONSTRUCTION SECTOR
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https://www.humanrights.dk/files/media/document/A%20human%20rights%20due%20diligence%20guide%20for%20the%20danish%20construction%20sector.pdf

Filar Il - Procedury skargowe

Wytyczna 31:
Kryteria skutecznosci pozasgdowych procedur skargowych
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Kontakt

&
Beata Faracik

beata.faracik@pihrb.org
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